Zatgcznik

do Uchwaty Nr 27/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A.
Z dnia 17.06.2020r.

Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej,
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Bank Ochrony Srodowiska S.A. wprowadza Polityke oceny odpowiednio$ci
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., na podstawie art. 22aa ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe a takze zgodnie z Wytycznymi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow
organu zarzgdzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje.

Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A. uchwala niniejszg Polityke
oceny odpowiedniosci, majgc w szczegodlnosci na uwadze:

— koniecznos¢ zapewnienia ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem,

— szczegolng dbato$é o dtugoterminowe dobro Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz o interes akcjonariuszy,

— istotnos$¢ wptywu na dobro Banku poprzez wtasciwy dobor oséb petnigeych funkcije
cztonkow Rady Nadzorczej,

— zapewnienie odpowiedniego szkolenia i wprowadzenia w obowigzki oséb
petnigcych funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej.

Definicje

§ 1

llekro¢ w niniejszym dokumencie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia lub skroéty,
nalezy przez nie rozumiec:

1) Bank lub BOS S.A. — Bank Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie,

2) niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem
lub jego Zarzgdem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji
przez czlonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. i ograniczatyby
jego zdolnos¢ do podejmowania decyzji w sposéb niezalezny,

3) cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego — cztonek Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A., wyznaczony przez Rade Nadzorczg do skiadu
osobowego Komitetu Audytu Wewnetrznego,



4) czlonek Rady Nadzorczej — czionek Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A., powotany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
Ochrony Srodkowiska S.A.,

5) DKS - Departament Kadr i Szkolenia,
6) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego,

7) Komitet Audytu Wewnetrznego, KAW - komitet, ztozony z czionkow Rady
Nadzorczej powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za
nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym,

8) Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, KWN — komitet ztozony z cztonkéw Rady
Nadzorczej powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za
prawidtowy przebieg procesu oceny odpowiedniosci w Banku,

9) kompetencje — wiedza (wynikajgca z wyksztatcenia, szkolen i uprawnien lub
stopni zawodowych oraz nabyta w inny sposob w trakcie kariery zawodowej),
doswiadczenie (nabyte podczas sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk) i umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej
funkciji,

10) niezaleznos¢ osadu - wzorzec zachowania, wymagany od kazdego cztonka Rady
Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza sie go za niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej, majgcy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki,
podejmowanie wiasnych, rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii
przy wykonywaniu powierzonych obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej,

11) ocena odpowiedniosci — dokonywana na podstawie art. 22aa ustawy Prawo
bankowe oraz zgodnie z Wytycznymi EBA i ESMA, obejmuje ustalenie czy osoba
oceniana (kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego, czionek Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego) lub
Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu Wewnetrznego jako organ kolegialny, posiada
kompetencje odpowiednie do funkcji, daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, w tym legitymuje sie odpowiednig reputacjg, wiarygodnoscia,
niezaleznoscig i brakiem konfliktu intereséw, a takze czy jest zdolna poswiecié
wystarczajgcg ilos¢ czasu aby mdéc realizowa¢ zadania przypisane do petnionej
funkcji oraz czy przestrzegane jest ograniczenie liczby réwnolegle zajmowanych
funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej,

12) organ dokonujacy oceny — odpowiednio Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Banku Ochorny Srodowiska S.A. w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej lub
Rada Nadzorcza Banku Ochorny Srodowiska S.A. w stosunku do czionkéw
Komitetu Audytu Wewnetrznego,



13) Polityka oceny odpowiedniosci, Polityka — Polityka oceny odpowiedniosSci
kandydatéow na czionkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., opisana w niniejszym dokumencie,

14) Prawo bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

15) Rada Nadzorcza lub RN — Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
jako organ petnigcy funkcje nadzorczg, powotana przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Banku Ochorny Srodowiska S.A.,

16) reputacja — zachowanie wysokich standardow etycznosci i uczciwosci, w ramach
ktorych uwzgledniane sg takie kwestie jak: ewentualne przypadki braku otwartosci,
przejrzystosci i gotowosci do wspodtpracy z organami nadzoru, przypadki wydania
zakazu pefnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach, przypadki
postepowan upadtosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, udzielone Ilub
nieudzielone absolutoria, stosowane $rodki nadzorcze lub inne sankcje
administracyjne,

17) rekojmia — przymiot nieskazitelnego charakteru rozumiany jako nieposzlakowana
opinia, cechy osobiste, standardy etyczne, w tym dotychczasowe postepowanie,
uczciwos$c¢ i rzetelnos¢ danej osoby oraz zdolno$¢ wykonywania powierzonych
obowigzkéw w sposéb ostrozny i stabilny,

18) Rozporzadzenie RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych),

19) szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnoszg poziom umiejetnosci, wiedzy
lub kompetencji cztonkdédw Rady Nadzorczej w sposob ciggty lub dorazny,

20) Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 obrocie instrumentami finansowymi wraz z aktami wykonawczymi, w tym
w szczegolnosci Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczego6towych warunkoéw technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych,

21) Walne Zgromadzenie lub WZ — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
Ochrony Srodowiska S.A.,

22) Wytyczne EBA i ESMA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych GL/2017/12
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci czionkéw organu
zarzadzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje,

23) Zarzad — Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A. jako organ petnigcy funkcje
zarzadczg, powotany przez Rade Nadzorcza.



Postanowienia ogdlne
§2

Bank realizuje racjonalng Polityke oceny odpowiedniosci, zapewniajgc jej
zgodnos¢ ze strategig i kluczowymi wartosciami Banku. Polityka oceny
odpowiedniosci uwzglednia dtugoterminowe dobro Banku, obowigzujgce przepisy
prawa i akceptowane praktyki w wyborze czionkéw Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A.

Polityka oceny odpowiednio$ci spetnia wymagania okreslone w art. 22aa Prawa
bankowego oraz w Wytycznych EBA i ESMA. Ocena odpowiednio$ci jest
przeprowadzana z zastosowaniem obowigzujgcych przepiséw i regulacji
wewnetrznych Banku.

. Polityka oceny odpowiedniosci okresla zasady oraz metodologie przeprowadzania
oceny cztonkéw Rady Nadzorczej w rozumieniu Wytycznych EBA i ESMA zgodnie
z art. 22aa Prawa bankowego oraz kandydatow na te funkcje.

Postanowienia Polityki oceny odpowiedniosci dotyczg kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego. Przepisy niniejszej Polityki majg zastosowanie rowniez przy
ustalaniu sktadu osobowego Komitetu Audytu Wewnetrznego.

Polityka oceny odpowiedniosci przyczynia sie do skutecznego nadzoru nad
Bankiem poprzez potwierdzenie posiadania odpowiednich kompetencji, rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow, niezaleznosci i braku konfliktu intereséw,
poswiecania odpowiedniej ilosci czasu oraz liczby zajmowanych réwnolegle
stanowisk przez osoby bedgce cztonkami Rady Nadzorczej w Banku.

Oceny odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Politykg dokonuje odpowiednio Walne
Zgromadzenie i Rada Nadzorcza. W procesie oceny odpowiednio$ci uczestniczy
takze Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, ktéry proponuje ocene
odpowiedniosci przygotowang odpowiednio dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

Bank niezwiocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Rady Nadzorczej
i zmianie jej sktadu oraz wynikajagcg z oceny odpowiedniosci informacje
0 spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorych dotyczy informacja,
wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Na wniosek KNF Bank zobowigzany jest przekaza¢ dodatkowe informacje
konieczne do oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkbw Rady Nadzorcze;j
I kolegialnej Rady Nadzorczej. W przypadku ponownego wyznaczania cztonka
Rady Nadzorczej informacje te bedg ograniczone do zaistniatych zmian.



W trakcie prac nad oceng odpowiednio$ci, wszystkie zaangazowane osoby bedg
postepowaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci,
dotyczgcymi przetwarzania i ochrony danych osobowych.

Ogdlne zasady Polityki oceny odpowiedniosci
§3

Ocena odpowiedniosci obejmuje proces weryfikacji kompetencji, reputacji,
uczciwosci, etycznosci kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej oraz czionkow
Rady Nadzorczej, a takze ich biezgce monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji,
w ktorych nalezy dokonaé ponownej oceny (ocena wtorna), niezaleznie od oceny
dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.
Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
uwzglednia sie cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan przez Rade Nadzorczg, jak rowniez adekwatnosc
jego wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, do petnionych funkcji oraz rekojmie
nalezytego wykonywania tej funkciji.
Ocena indywidualna obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie), a takze ustalenie czy zaistniate fakty i okolicznosci majg wptyw
na reputacje Banku.
W Banku ocena odpowiedniosci skfada sie z:
1) pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywanej:
a) przed powotaniem osoby na czionka Rady Nadzorczej,
b) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzgdu
Banku,
c) przed powotaniem czionka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu
Wewnetrznego;
2) wtoérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywanej:
a) okresowo, przynajmniej raz na rok, obejmujgcej rowniez czionkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego,
b) w ramach kontroli/ przeglgdu zasad fadu korporacyjnego,
c) przed koncem kadencji Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest
planowanie powotanie danej osoby na kolejng kadencje),
d) przed powotaniem na kolejng kadencje Rady Nadzorczej,
e) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczgcych czionka
Rady Nadzorczej,
f) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady
Nadzorczej zarzutow w postepowaniu karnym lub w postepowaniu
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majgtkowych,



9)

h)

)

k)

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene
odpowiedniosci, w szczegolnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkow potencjalnego konfliktu intereséw,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/ objecia
dodatkowych funkcji i stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu
oraz konfliktu interesow),

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkow negatywne;j
wtornej oceny indywidualnej lub kolegialnej cztonkéw Zarzgdu — pod
katem rekojmi wykonywanej funkcji przez cztionkéw Rady Nadzorczej
w kontekscie powotania/ pozostawienia takich oséb w Zarzadzie Banku,
w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw czionkéw Rady
Nadzorczej, w tym w szczegolnosci w zakresie reputacji,

przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej;

3) kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzoczej dokonywanej:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

przed powofaniem sktadu Rady Nadzorczej na nowg kadencje
(niezaleznie od tego, czy sktad organu sie zmienit),

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego
pakietu akcji podmiotu nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem
dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organow),

w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej (w tym
w zakresie udziatu w komitetach),

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Rady Nadzorczej
w szczegolnosci powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia
cztonkow (lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku
nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny, np. w razie
ztozenia przez cztonka RN rezygnaciji ze skutkiem natychmiastowym),
kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka bgdz
struktury na poziomie jednostkowym lub na poziomie grupy,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene
kolegialnej odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej,

w ramach kontroli/ przeglgdu zasad fadu korporacyjnego,

w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych czionkow
Rady Nadzorczej,

przy powotywaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu Wewnetrznego
— pod katem spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkdéw kryteridw
niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych,

kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu Komitetu Audytu
Wewnetrznego — w zakresie spetniania przez odpowiednig liczbe
cztonkdéw ustalonych kryteriow,



z zastrzezeniem, iz jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny w zakresie
pkt 2 i 3 wystepuje jednoczesnie, ocena dokonywania jest jednokrotnie.

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej
w odniesieniu do kazdego z kandydatéw i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej dotyczgcej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie
kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce, odnotowujgc fakt dokonania oceny i jej
wyniki w tresci podejmowanej uchwaty, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Komitetu Audytu
Wewnetrznego, ocena dokonywana jest przez Rade Nadzorczg, na zasadach
opisanych w niniejszej Polityce.

Ocena odpowiedniosci indywidualnej (pierwotna i wtérna)
§4

W celu dokonania pierwotnej lub wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej

kandydat na czlonka Rady Nadzorczej/ czionek Rady Nadzorczej zobowigzany

jest przekaza¢ Komitetowi ds. Wynagrodzen i Nominacji wypetniony odpowiednio:

1) Formularz kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do niniejszej Polityki, wraz z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami,
stanowigcymi Zatgczniki Nr 1-10 do niniejszego Formularza,

2) Formularz cztonka Rady Nadzorczej, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszej
Polityki, wraz z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami, stanowigcymi
Zatgczniki Nr 1-8 do niniejszego Formularza.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, wskazujg szczegotowe kryteria pierwotnej

i wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej oraz oceny Rady Nadzorczej jako

organu kolegialnego.

W przypadku, gdy wtérna ocena odpowiedniosci spowodowana jest okreslonym

zdarzeniem, Komitet ds. Wynagrodzeh i Nominacji oraz odpowiednio Walne

Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza, koncentruje sie na ocenie sytuacji lub

zdarzenia, ktére spowodowaly dokonanie tej oceny, tj. jesli pewne aspekty nie

ulegty zmianie, mogg one nie by¢ uwzgledniane w ocenie.

W celu dokonania pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydat na

cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego zobowigzany jest przekaza¢ Komitetowi

ds. Wynagrodzen i Nominacji wypetniony odpowiednio:

1) Formularz kandydata na cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego stanowigcy

zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki,

2) Oswiadczenie kandydata na cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego

dotyczace jego wiedzy i doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci,

o ktérej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
stanowigce zatgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki.



§5

Wtoérna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje okres, za ktory
sporzgdzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie i obejmuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy
sprawowali swoje funkcje w ocenianym okresie.

Wtdrna ocena odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia w szczegdlnosci zmiany
w kwalifikacjach i innych danych, w stosunku do poprzednich ocenianych okreséw.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej i czionek Komitetu Audytu Wewnetrznego,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, przekazuje Komitetowi
ds. Wynagrodzen i Nominacji informacje o ewentualnych zmianach w zakresie
dokumentow, oswiadczen i informacji ztozonych przy powotaniu na cztonka Rady
Nadzorczej/ cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego, wykorzystujgc w tym celu
odpowiednio Formularz, o ktérym mowa w Zatgczniku Nr 3 lub 4 do niniejsze]
Polityki. KWN weryfikuje pozyskane informacje oraz proponuje ocene
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego
przedktadajac jg na najblizsze posiedzenie odpowiednio Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem ust. 5 oraz §4 ust. 3. Powyzsze znajduje
odpowiednie zastosowanie w sytuacji oceny odpowiedniosci dokonywanej
w przypadkach okreslonych w §3 ust. 4.

Jezeli zgodnie z dokonang przez Walne Zgromadzenie oceng zidentyfikowane
zostang fatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy
doswiadczenia cztonkéd4w Rady Nadzorczej, zostang podjete odpowiednie Srodki
naprawcze, aby zlikwidowac te braki w okreslonym przez WZ terminie.
Stwierdzone braki dotyczgce reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegajg
uzupetnieniu. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
w szczegolnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci,
Walne Zgromadzenie/ Rada Nadzorcza dokona odwofania tego czionka na
wniosek Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej.

Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualnej
§6

Pierwotna i wtorna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje proces

weryfikacji kandydatow na czionka Rady Nadzorczej oraz czionkéw Rady

Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteriow:

1) kompetencji, w tym wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania powierzonej funkcji,

2) rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym reputacji
i wiarygodnosci,

3) niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej i braku konfliktu intereséw,



4) niezaleznosci osgdu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby
réwnolegle zajmowanych funkcji cztonka zarzgdu i rady nadzorczej).

2. W procesie oceny odpowiedniosci w zakresie petnienia funkcji cztonkéw Komitetu

Audytu Wewnetrznego, uwzglednia sie:

1) sktad (przynajmniej 3 czlonkow) i niezaleznos¢ czionkdw KAW (wiekszosc¢
cztonkéw KAW, w tym przewodniczgcy KAW powinni by¢ niezalezni),

2) posiadanie przynajmniej przez jednego cztonka KAW wiedzy i umiejetnosci
w zakresie:

»= rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz znajomosci
sektora bankowego,

= prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi,

3) realizacje przez cztonkdw KAW obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia

11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

3. Cztonek Rady Nadzorczej wchodzgcy w sktad Komitetu Audytu Wewnetrznego,

w celu ustalenia spetnienia lub niespetnienia przez niego wymogow niezaleznosci,
przekazuje Komitetowi ds. Wynagrodzen i Nominacji, w terminie okreslonym
w §5 ust. 3, Formularz, stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki, na
podstawie ktérego Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, przekaze Radzie
Nadzorczej, propozycje oceny odpowiedniosci czionkéw Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

4. Nieztozenie przez cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego Formularza, o ktorym
mowa w ust. 3, lub niespetnienie przez niego ktoregokolwiek z wymogow
niezaleznosci jest przestankg do odwotania go z funkcji cztonka Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

Kompetencje

§7

1. Kazdy kandydat na cztlonka Rady Nadzorczej/ czionek Rady Nadzorczej winien
posiadaC wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem rynku
finansowego, w szczegodlnosci w zakresie bankowosci i finansow, ekonomii,
prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii
informacyjnej i metod ilosciowych. W przypadku oséb, ktorych profil wyksztatcenia
nie znajduje bezposredniego zastosowania na zajmowanym stanowisku,
wyksztatcenie  powinno  zosta¢  uzupetnione  odpowiednimi  studiami
podyplomowymi i/lub kursami specjalistycznymi lub doswiadczeniem zawodowym.

2. Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
petnienia funkcji nadzorczych mégt zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych badz poprzez zarzgdzanie, nadzor lub
kontrole instytucji finansowych lub innych firm.



3. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
kandydata na czionka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej, organ
dokonujgcy oceny uwzgledni doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:
a) rynkow bankowych i finansowych,

b) wymogdw prawnych i ram regulacyjnych,

c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci oraz jej realizacji,

d) zarzadzania ryzykiem,

e) ksiegowosci i audytu,

f) oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych
skuteczne zarzgdzania, nadzor i kontrole,

g) interpretacji informacji finansowych Banku, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkow,

h) znajomosci jezyka polskiego, z uwagi na istotnos¢ z punktu widzenia
wykonywania obowigzkow w sposob efektywny i niezalezny, w tym
w szczegolnosci samodzielnego zapoznawania sie z informacjami moggcymi
miec istotny wptyw na ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem.

Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw

§8

1. Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie za
cechujgcego sie nieposzlakowang opinig, uczciwoscig i etycznoscig, jesli nie
istniejg zadne obiektywne i dajgce sie udowodni¢ podstawy wskazujgce na to, ze
jest inaczej.

2. Badajgc przestanke rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow (w tym
reputacje, uczciwos¢ i etycznosc), Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji bierze
pod uwage co najmniej czynniki wynikajgce z przekazanych Formularzy, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1i4 orazw § 6 ust. 3.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji oceniajgc nieposzlakowang opinie,
uczciwos$c¢ i etyczno$¢ moze uwzglednic:

1) stosowne rejestry karne i administracyjne, biorgc pod uwage rodzaj wyroku
skazujgcego lub zarzutow, role petniong przez dang osobe, natozong kare,
osiggniety etap procesu sgdowego oraz podjete dziatania naprawcze, takze
okolicznosci towarzyszgce, w tym czynniki tagodzgce, powage danego
przestepstwa, dziatania administracyjne lub nadzorujgce, okres czasu, ktory
uptynat od popetnienia przestepstwa, zachowanie cztonka Rady Nadzorczej/
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej od popetnienia przestepstwa lub
podjecia dziatania oraz zwigzek przestepstwa lub dziatania z rolg petniong
przez cztonka,

2) dowody wskazujgce na to, ze osoba oceniana nie postepowata w sposob
przejrzysty i otwarty, lub nie wspotpracowata w kontaktach z KNF, lustratorem,
biegtym rewidentem lub organami sprawiedliwosci,
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3) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji,
zezwolenia, cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci
handlowej, gospodarczej lub zawodowej,

4) przyczyny rozwigzania stosunku pracy bgdz podobnego stosunku prawnego,
a takze Zzadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim
stanowisku,

5) wykluczenie przez witasciwy organ z dziatania w charakterze cztonka Rady
Nadzorczej,

6) inne dowody przemawiajgce za tym, ze osoba dziata w sposob niezgodny
z wysokimi standardami zachowania.

W ramach oceny reputacji osoby podlegajgcej ocenie, uwzglednia sie rowniez

obecng i przesztg sytuacje finansowg osoby ocenianej ze wzgledu na jej

potencjalny wptyw na reputacje, uczciwos¢ i etycznos¢ biorgc pod uwage

w szczegolnosci:

1) czy osoba jest dtuznikiem niewywigzujgcym sie z ptatnosci,

2) wyniki finansowe i wyniki dziatalnosci podmiotéw stanowigcych wtasnos¢ osoby
podlegajgcej ocenie lub bedacych pod jej kierownictwem, lub takich, w ktérych
posiadata lub posiada znaczny udziat lub wptyw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem postepowania upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy
i w jaki sposOb osoba oceniania przyczynita sie do sytuacji, ktéra doprowadzita
do wszczecia postepowania,

3) czy osoba ogtosita upadtos¢ konsumencka.

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow przez cztonkéw

Komitetu Audytu Wewnetrznego uwzglednia sie w szczegodlnosci realizacje

obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Niezaleznosé¢ cztonka Rady Nadzorczej i brak konfliktu intereséw

§9

Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru skfadu Rady Nadzorczej zapewnia
odpowiednig  liczbe  czionkow  niezaleznych, uwzgledniajagc  zasade
proporcjonalnosci oraz wymagania dotyczgce niezaleznosci okreslone w ustawie
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
w wytycznych EBA i ESMA.

Czlonek Rady Nadzorczej uwazany jest za niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej, w sytuacji, gdy nie wystepujg powigzania lub relacje z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktore miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuaciji
przez cztonka Rady Nadzorczej i ograniczatyby jego zdolno$¢ do podejmowania
decyzji w sposéb niezalezny.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego i/lub
cztonek Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego, w celu ustalenia
spetnienia lub niespetnienia przez niego wymogodw niezaleznosci zobowigzany jest
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do zfozenia wiasciwego kwestionariusza, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 4 oraz
§ 6 ust. 3.

Niezaleznos¢ osadu i poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej

§ 10

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest
aktywnie angazowac sie w swoje obowigzki oraz wydawac¢ wiasne, rozsadne,
obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujgc swoje funkcje i obowigzki,
a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowa¢ podejmowane przez Zarzad
decyzje.

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji badajgc niezaleznos¢ osadu, uwzglednia
dotychczasowe i obecne zachowanie poszczegolnych czitonkow Rady Nadzorczej
oraz weryfikuje, czy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) posiadajg konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i site, aby w sposdb skuteczny oceniac i kwestionowaé
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych cztonkéw Rady
Nadzorczej,

b) zdolnosci zadawania wtasciwych pytan czitonkom Zarzadu,

c) sag w stanie przeciwstawi¢ sie “grupowemu mysleniu”,

2) nie popadajg w konflikt intereséw.

Kazdy kandydat na czionka Rady Nadzorczej/ czitonek Rady Nadzorczej winien
poswieci¢ wystarczajgcy ilo$¢ czasu na wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
w tym na zrozumienie dziatalnosci Banku, jej gtéwnych ryzyk i skutkow
wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym
takze by¢ w stanie wypetnia¢ swoje obowigzki w okresach szczegdlnie wzmozonej
dziatalnosci.

Przy ocenie poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu przez kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej, uwzglednia sie wymogi czasowe dla (kandydatéw na) Cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., okreslone w Zatgczniku
Nr 1 do niniejszej Polityki.

Przy ocenie wtérnej czionka Rady Nadzorczej dotyczgcej poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu, oprécz wyzej wskazanego kwestionariusza,
uwzglednia sie ponadto przygotowanie do posiedzen oraz udziat czionka
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej komitetach.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg petni¢ jednoczesnie ograniczong liczbe funkcji
na zasadach okre$lonych w Prawie bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonng
dziatalnos¢ zawodowg tylko w ograniczonym zakresie.
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Ocena odpowiedniosci kolegialnej
§ 11

1. Celem kolegialnej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza
jako catos¢ posiadata przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatah podejmowanych przez Bank,
w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegolnosci, by Rada Nadzorcza:

1) posiadata jako catos¢ odpowiednie kompetencje w zakresie dziatalnosci
Banku, aby moéc witasciwie oceni¢ sktad Zarzadu, w tym kandydatéw na
cztonkéw Zarzadu Banku,

2) byta w stanie podejmowac odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczgce modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na
ktérych Bank funkcjonuje,

3) posiadata odpowiednig znajomo$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla
dziatalnosci sektora bankowego wsrod cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym
w procesie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy zadbaé, by w sktad
wybrane] Rady Nadzorczej wchodzita wystarczajgca liczba cztonkow
posiadajgcych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg ha omowienie
podejmowanych decyzji, a takze by skiad Rady Nadzorczej pozwalat na
wytypowanie sposrdd jej cztonkdéw Komitetu Audytu Wewnetrznego,

4) posiadata znajomos¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej sg
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzgdzanie
Bankiem i kontrolowanie go.

2. Ocena kolegialna obejmuje réwniez Komitet Audytu Wewnetrznego, celem
zweryfikowania czy KAW jako catos¢ posiada przez caty czas odpowiedni poziom
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie wskazanym w § 6 ust. 2.

3. W przypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako catosc,
bgdz powziecia watpliwosci co do odpowiedniosci sktadu Komitetu Audytu
Wewnetrznego, odpowiednio Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza
w uzasadnieniu uchwaty wskaze konieczne srodki naprawcze, zakreslajgc
jednoczesnie termin, w ktorym nieprawidtowosci zostang usuniete.

4. Stwierdzone braki dotyczgce rekojmi prawidtowego sprawowania funkcji nie
podlegajg uzupetnieniu.

5. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci kolegialnej odpowiednio Walne
Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza moze w szczegolnosci wydac¢ zalecenia
obejmujgce szkolenia, zmiane procedur, podjecie $rodkbw w celu
zminimalizowania konfliktu intereséw, wyznaczenie dodatkowych cztonkéw
z okreslonymi kompetencjami jak réwniez dokonanie stosownych zmian w Radzie
Nadzorczej/ Komitecie Audytu Wewnetrznego.
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Ocena odpowiedniosci w Banku Ochrony Srodowiska

§ 12

1. Proces oceny odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej, kandydatéw na
cztonkdéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej w Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz Komitetu Audytu Wewnetrznego odbywa sie wedtug szczegdtowych zasad,
w oparciu o kryteria okreslone w § 6 - 10, ztozone dokumenty i oswiadczenia,
przekazane informacje, o ktérych mowa w Zatgcznikach Nr 2 - 4 do niniejszej
Polityki.

2. Ocena odpowiedniosci poszczegoélnych cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu Wewnetrznego lub kandydatow do petnienia tych funkcji powinna
uwzglednia¢ charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku, jak rowniez
obowigzki zwigzane z petniong funkcja.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonuje weryfikacji pozyskanych
dokumentow, oswiadczen oraz informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i na ich
podstawie proponuje ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej/cztonka Rady Nadzorczej, kandydata na cztonka Komitetu
Audytu Wewnetrznego/ cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz ocene
kolegialng Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz ocene odpowiedniosci
kolegialnej Komitetu Audytu Wewnetrznego. Przewodniczagcy Komitetu lub inna
wyznaczona osoba, przekazuje odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie
Nadzorczej propozycje ww. oceny w celu dokonania oceny odpowiedniosci
stosowanie do przypadku.

4. Walne Zgromadzenie, w zakresie cztonkow Rady Nadzorczej, zas Rada Nadzorcza
w zakresie czionkédw Komitetu Audytu Wewnetrznego, dokonuje oceny
odpowiedniosci podejmujgc stosowng uchwate.

5. Ocena odpowiedniosci moze by¢:

1) pozytywna,
2) pozytywna z zaleceniem,
3) negatywna.

6. Dokonujgc pozytywnej oceny odpowiedniosci z zaleceniem, organ dokonujgcy
oceny wskazuje, jakie srodki naprawcze winny zosta¢ podjete oraz termin ich
realizacji. Odpowiednie Srodki naprawcze mogg obejmowaé w szczegodlnosci:
podjecie ewentualnych $rodkéw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw,
organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw lub organizacje szkolenia dla
Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego jako catosci, aby zapewnié
odpowiednios¢ indywidualng i kolegialng Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

7. W przypadku negatywnej pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej przed
powotaniem w sktad Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci z powodu oceny reputacji,
uczciwosci lub etycznosci, kandydat na czionka Rady Nadzorczej nie zostanie
powotany.
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8.

9.

Pozytywny wynik oceny odpowiednios$ci osoby ocenianej pozwala na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 13.

W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zgtaszajgcy
kandydata lub w przypadku nieztozenia przez akcjonariusza sam kandydat,
powinni ztozy¢ KWN, w zakresie objetym zgoda, o ktérej mowa
w ust. 13, oswiadczenia, informacje i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
oceny odpowiednio$ci kandydata na podstawie kryteriow zawartych w niniejszej
Polityce, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszej Polityki.

10.Dokonujgc oceny odpowiedniosci kandydata i cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu

Audytu Wewnetrznego, nalezy takze oceni¢, czy Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu
Wewnetrznego posiada odpowiednie kwalifikacje jako cato$é. Braki kwalifikaciji
w odniesieniu do ogdlnego sktadu Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego nie zawsze muszg prowadzi¢ do wniosku, ze konkretny cztonek
tego organu nie spetnia odpowiednich kwalifikacji.

11.0soby podlegajgce ocenie odpowiedniosci w Banku Ochrony Srodowiska sg

zobowigzane do zawiadamiania KWN o wszelkich zmianach odpowiednio$ci,
o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

12.Wraz z przekazaniem wypetnionych Formularzy oraz dokumentow, o ktérych mowa

w Zatgcznikach Nr 2 - 4 do niniejszej Polityki, kandydat na czionka Rady
Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zostanie poproszony o wyrazenie pisemnej
zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych, wchodzgcych
w zakres informacji/dokumentacji niezbednych do przeprowadzenia procesu oceny
odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Politykg, stosowanie do przepiséw
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO). Powyzsza zgoda jest
wyrazana dobrowolnie i moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Szczegoétowe
informacje o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych cztonka Rady
Nadzorczej/ kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z wymogami RODO,
wraz z klauzulg zgody na ich przetwarzanie bedg przekazywane przez Bank
kazdorazowo kandydatowi na czionka Rady Nadzorczej/ czionowi Rady
Nadzorczej, w odrebnej informaciji.

13.Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi stanowi¢ bedzie przeszkode do

dokonania oceny odpowiedniosci kandydata na czionka Rady Nadzorczej/
Komitetu Audytu Wewnetrznego, czionka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.
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Ocena odpowiedniosci a procesy kadrowe w Banku Ochrony Srodowiska

§ 13

Ocena odpowiedniosci jest jednym z wielu elementdw w procesie powotywania
kandydatow na cztonkdéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.
Pozytywny wynik oceny odpowiedniosci nie jest rownoznaczny z pozytywng decyzjg
0 powotaniu na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego, pozytywny
wynik oceny odpowiedniosci nie stanowi takze przyrzeczenia objecia tej funkciji.

Kompetencje

§ 14

1. Walne Zgromadzenie:

1) uchwala Polityke oceny odpowiednio$ci,

2) dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, czionkdbw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza:

1) opiniuje projekt Polityki oceny odpowiedniosci oraz projekt zmiany tej Polityki,

2) dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatow na cztonkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz oceny kolegialnej Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominaciji:

1) dokonuje analizy dokumentacji wymaganej celem przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci,

2) przekazuje odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia
wiarygodnosci w celu dokonania oceny odpowiedniosci kandydata i cztonka
Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego,

3) proponuje pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydatéow na
cztonkow Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz wtérng ocene
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego a takze proponuje ocene odpowiednio$ci kolegialnej Rady
Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego i przekazuje je odpowiednio
Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,

4) przekazuje informacje zwrotng osobom ocenianym o wyniku z przeprowadzonej
oceny.

4. Zarzad wdraza Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonka Rady
Nadzorczej, cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A., w zakresie okreslonym w ust. 5.

5. Departament Kadr i Szkolenia:
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1) przygotowuje projekt Polityki oceny odpowiednios$ci i propozycje jej aktualizacji,

2) zapewnia niezbedne szkolenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego,

3) zapewnia publiczng dostepnosé¢ Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonka Rady Nadzorczej, cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

4) prowadzi i aktualizuje ewidencje wszystkich zewnetrznych funkcji w podmiotach
gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
a takze funkcji politycznych petnionych przez czionkéw Rady Nadzorcze;.

Postanowienia koncowe
§ 15
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Polityce zastosowanie majg wiasciwe

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym m.in. Prawo bankowe,
a takze Wytyczne EBA i ESMA.
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