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W pazdzierniku jeszcze ograniczony wptyw
pogorszenia sytuacji epidemicznej na statystyki
rynku pracy

¢ Roczna dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w
pazdzierniku wzrosta do -1,0% r/r wobec -1,2% r/r we wrzeéniu. Wynik ten byt
zblizony do prognozy naszej oraz mediany prognoz rynkowych (-11% r/r mediana
ankiety Parkietu). Dynamika wynagrodzer obnizyta sie do 4,7% r/r z 5,6% rfr w we
wrzesniu ksztattujgc sie lekko ponizej naszej prognozy (4,8% r/r) oraz na poziomie
zgodnym z mediang prognoz rynkowych.

dane wrz 20 paz 20 prognoza BO$S
przecietne zatrudnienie w sektorze
L %rfr -12 -10 -1
przedsiebiorstw
przecietne wynagrodzenie w sektorze
%rfr 5,6 47 4.8

przedsiebiorstw

e Opublikowane dane okazaty sie generalnie bardzo bliskie naszym
oczekiwaniom, potwierdzajgc, ze w paZdzierniku pogorszenie sytuacii
epidemicznej i pierwsze obostrzenia aktywnosci nie miaty istotnego wptywu na
statystki rynku pracy. Jednoczesnie kontynuacja wzrostu dynamiki zatrudnienia
w pazdzierniku wskazuje na korzystniejszq sytuacje na rynku pracy z poczgtkiem
IV kw., gdyz w naszej ocenie wptyw odwracania efektéw pandemii na rynek
pracy (jak ograniczanie wymiaru etatu, zasitki opiekuricze) juz stabt, stad wydaje
sie, ze negatywny cykliczny efekt nizszego popytu na prace (w warunkach
gwattownego ostabienia aktywnosci gospodurczej) byt ograniczony.

e Pazdziernikowy spadek dynamiki wynagrodzen wg naszych zatozen wynikat
z kolei z efektéw kalendarzowych tj. gorszej relacji w pazdzierniku liczby dni
roboczych i nizszego wzrostu tzw. ruchomej cze$ci wynagrodzenia.

e Cho¢ dane z minionych miesiecy pozwalatyby na prognozy utrzymania tej
korzystnej — jak na warunki kryzysowe — sytuacji na rynku pracy, to wdrozenie
nowych obostrzen administracyjnych od listopada wskazuje na ponowne
zwiekszenie tej zmiennosci. Szerszy zasieg sektoréw objetych restrykcjami (w
tym handlu), rozszerzenie nauki zdalnej i zwigzane z tym ponowne uruchomienie
zasitkéw opiekunczych bedzie skutkowato w listopadzie skokowym, okresowym
spadkiem dynamiki zatrudnienia, podobnie jok miato to miejsce w marcu i
kwietniu.

e Podobnie w przypadku wynagrodzen, ograniczenie wymiaru etatu oraz
wynagrodzenia bedzie okresowo obnizato poziom wynagrodzen pracownikow.
Jednoczesénie, biorgc pod uwage mniejszy zasieg branz objetych restrykcjami
oraz utrzymanie pracy ztobkéw i przedszkoli (stgd mniejsza skala zasitkéw
opiekuriczych) wskazuje na prawdopodobnie nizszq skale tego spadku niz miato
to miejsce wiosnqg. Wstepnie szacujemy, ze spadek dynamiki zatrudnienia i
wynagrodzen z tego tytutu w listopadzie moze wynie$¢ 0,5-15 pkt. proc. Co do

2020-11-19 )
Klauzula poufnosci: BOS jawne

Departament Rynkéw
Finansowych i Analiz
bosbank.analizy@bosbank.pl

tukasz Tarnawa

Gtéwny Ekonomista

+48 696 405159
lukasztarnawa@bosbank.pl

Aleksandra Swigtkowska
Ekonomista

+48 515 111 698
aleksandra.swiatkowska@bosbank.pl




B ANK
grudniowej dynamiki zatrudnienia, kluczowe w tej kwestii bedq decyzje dot.
obostrzer administracyjnych (obecne obowigzujq do 29 listopada).
¢ Jesienna fala pandemii bedzie miata zdecydowanie mniejszy negatywny
wptyw na aktywno$é gospodarczq w poréwnaniu z lockdownem wiosennym,
a kontynuacja pomocy dia przedsiebiorstw (takze w zakresie wsparcia
zatrudnienia) bedzie wcigz ograniczata skrajnie niekorzystne scenariusze dla
rynku pracy. Jednoczesnie jednak kolejne tygodnie ograniczenia dochodéw i
zyskéw bedq miaty negatywny wptyw na Sredniookresowe perspektywy
krajowego rynku pracy i mogaq przektadaé sie - biorqc pod uwage
wydtuzajacy sie okres niepewnosci oraz strat - na wolniejsze odbudowanie
zatrudnienia w 2021 r. Szacujemy, ze dynamika zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw wzrosnie w kierunku 0% rfr dopiero pod koniec roku, a
dynamika wynagrodzen bedzie $rednio ksztattowaé sie w przedziale
4,0%-5,0%r/r.
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wskaznik lis19 grui9 sty 20 lut20 mar20  kwi20 maj 20 cze20 lip20 sie20 wrz 20 paz20
przecietne zatrudnienie w sektorze  tys. 6395 6396 6441 6446 6412 6259 6174 6186 6252 6295 6312 6318
przedsigbiorstw %rfr 26 26 11 11 0,3 -2]1 -32 -33 -23 -15 -12 -10
przecietne wynagrodzenie w zt. 5229 5604 5283 5330 5489 5285 5120 5286 5382 5338 5372 5459
sektorze przedsiebiorstw %rfr 53 6,2 71 77 6,3 19 12 36 38 41 56 47
Zrécdtto: GUS

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacji opinie
i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autoréw w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogélnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sqgdzie Rejonowym dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat zaktadowy:
929 476 710 zt wptacony w catosci.
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