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We wrzesniu dalsza poprawa sytuaciji na rynku
pracy, niemniej pogorszenie sytuacji epidemicznej
hie pozwala ha optymizm

e Roczna dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
we wrzesniu kontynuowata ograniczanie spadku notujac wynik -12% rfr
wobec -1,5% r/r w sierpniu. Wynik ten byt nieco stabszy od naszej prognozy (-1.0%
r/r) oraz prognoz rynkowych (-11% r/r mediana ankiety Parkietu). Dynamika
wynagrodzen wzrosta solidnie do 5,6% r/r z 41% r/r w sierpniu, ksztattujqc sie
nieco powyzej naszej prognozy (51% rfr) oraz powyzej mediany prognoz
rynkowych (4,4% r/r).

dane sie 20 wrz 20 prognoza BOS
przecietne zatrudnienie w sektorze
o %rfr -15 -12 -10
przedsiebiorstw
przecietne wynagrodzenie w sektorze
%rfr 4] 5,6 5]

przedsiebiorstw

e Cho¢ dane dot. zatrudnienia uksztattowaty sie ponizej naszych oczekiwan,
to biorgc pod uwage zmiennos$é tego wskaznika na przestrzeni ostatnich
miesiecy ten btqd prognozy mozna uznagé za niewielki. Opublikowane dane oraz
informacje GUS o dalszym przywracaniu etatéw i nowym zatrudnianiu
potwierdzajg zatozenia, ze choé likwidacja miejsc pracy w umiarkowanym
stopniu utrzymywata sie (biorqgc pod uwage skale spowolnienia gospodarki), to
jednak odwracanie okresowych efektéw z Il kw. byto dominujgce i w Il kw.
wptyneto per saldo na poprawe dynamiki zatrudnienia.

« Dane te sq takze spdjne z szeregiem innych wskaznikéw (statystykami nt.
bezrobocia, wynikami badania NBP koniunktury w sektorze przedsiebiorstw)
iwskazujg, ze firmy nie przeprowadzity w Il kw. gwattownych redukcji
zatrudnienia w reakcji na pandemie.

e Zwiekszanie wymiaru etatu przektada sie takze na wzrost dynamiki
wynagrodzen. We wrzesniu na wskaznik wynagrodzenn — poza powyzszym
efektem - istotnie wptywaty zapewne takze efekty kalendarzowe. Przy
generalnie korzystnej sytuacji cyklicznej, korzystniejsza relacja liczby dni
roboczych podwyzszata dynamike tzw. ,ruchomej czesci wynagrodzenia”,
co skutkowato skokowym wzrostem dynamiki ptac.

¢ Dane z ostatnich miesiecy, zaréwno wskazniki rynku pracy, jak i dane ze sfery
realnej pozwolityby na komfortowe podwyzszenie prognozy dynamiki
zatrudnienia pod koniec 2020 r. w kierunku -2,0% r/r (wobec dotychczasowej
prognozy (-3,0%) — (-2,5%)). Trudno natomiast o taki optymizm w warunkach
notowanego w pazdzierniku pogorszenia sytuacji epidemicznej w kraju oraz
decyzji o wdrozeniu w Il pot. miesiqca pierwszych obostrzern administracyjnych
(ogroniczenie imprez okolicznoSciowych, zamknieci sitowni, basendéw
i aquaparkéw, ograniczenie liczby uczestnikéw wydarzen kulturalnych).
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Dotychczasowe obostrzenia, biorgc pod uwage ich ograniczony udziat w
krajowym PKB, jak réwniez przy prawdopodobnym uruchomieniu wsparcia dla
dotknietych biezqcymi obostrzeniomi branz, nie majg jeszcze istotnego
przetozenia na Srednioterminowe prognozy zatrudnienia. Na obecnym etapie
jednak trudno o precyzyjne zatozenia dot. rozwoju epidemii i dalszych decyzji
administracyjnych, ktére nie pozwalajg na jednoznaczne formutowanie
prognoz.

e Wedtug naszych szacunkéw w IV kw. dynamika zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw bedzie stabta. W bazowym scenariuszu wptynie na to
wygasanie wptywu przywracania petnego wymiaru czasu pracy. Biorge pod
uwage jednak solidne ostabienie aktywnosci pewne dostosowania cykliczne
na rynku pracy bedg miaty jeszcze miejsce, a ich skala na przetomie roku
bedzie zalezna od rozwoju sytuacji epidemiczne;j.

e Podobne wnioski dotyczg dynamiki wynagrodzen. W dotychczasowym
scenariuszu bazowym zaktadali$my jej utrzymanie w przedziale 4,0% - 5,0% r/r.
Jezeli zakres branz, na ktére bedq naktadane obostrzenia bedzie sie zwiekszat,
nalezy liczy¢ sie z ponownym gtebszym jej spadkiem pod koniec roku.
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wskaznik pazi19 lis19 gru19 sty 20 lut20 mar 20 kwi 20 maj 20 cze 20 lip 20 sie 20 wrz 20

przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6383 6395 6396 6441 6446 6412 6259 6174 6186 6252 6295 6312
przedsigbiorstw %rfr 25 2,6 2,6 1,1 11 0,3 =21 -3,2 -3,3 -23 -15 -1,2

przecietne wynagrodzenie w zt 5213 5229 5604 5283 5330 5489 5285 5120 5286 5382 5338 5372

sektorze przedsigbiorstw % rfr 59 53 6,2 7] 77 63 19 12 36 38 41 56
Zrédfo: GUS

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdélnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacji opinie
i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogélnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informaciji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
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