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W sierpniu pogtebit sie spadek zatrudnienia, wzrost
ptac powrdcit powyzej 1% t/r.

e W sierpniu pogtebit sie spadek zatrudnienia do -0,5% r/r wobec -0,4% rfr w
lipcu. Sierpniowe zatrudnienie spadto nieco silniej od naszej prognozy (-0,4%
r/r) i juz wyrazniej niz oczekiwata wiekszosé analitykéw ankietowanych przez
Parkiet (-03% r/fr). Dynamika przecietnego wynagrodzenia w
przedsiebiorstwach wzrosta do 1,1% r/r 210,6% rfr w lipcu i uksztattowata sie
zgodnie z haszq prognozq i hieco powyzej mediany prognoz rynkowych (10,9%
r/r wg ankiety Parkietu).
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e Sierpniowe wyniki zatrudnienia potwierdzajg nasze oczekiwania, ze
w kierunku stopniowego spadku zatrudnienia oddziatuje stabngcy popyt na
prace widoczny w niektérych sektorach gospodarki w potgczeniu z wysokimi
kosztami pracy podbijanymi kolejnymi podwyzkami ptacy minimalne;j.
Wysokie koszty pracy pozostaja jednag z kluczowych barier rozwoju
przedsiebiorstw deklarowanych przez firmy, ktére jednoczesnie sygnalizujg
spadek prognoz zatrudnienia (wg ostatniego Szybkiego Monitoringu NBP).

e W ujeciu sektorowym w sierpniu lekko pogtebit sie spadek zatrudnienia
w przetwérstwie przemystowym (do -12% rfr) i budownictwie (-0,8% r/r),
w pierwszym  przypadku odzwierciedlajgc  utrzymujqgca sie  stagnacije
w przetworstwie, a w drugim - okresowe ostabienie cyklu inwestycyjnego
w obszarze inwestycji infrastrukturalnych w warunkach cyklu wydatkowania
srodkéw unijnych (boom w 2023, okresowy zastéj w 2024 r.). Z kolei na
dodatnim poziomie uksztattowata sie dynamika zatrudnienia w handlu i
naprawach (+01%r/r), notujgc wzrost drugi miesiqc z rzedu.

e Jednoczesnie biorgc pod uwage, ze wciqz niedobory kadr stanowiq wazng
bariere rozwoju firm, w dalszym ciqgu firmy posiadajg nieobsadzone miejsca
pracy, a wskazniki prognoz zatrudnienia utrzymuja sie powyzej diugookresowe;j
Sredniej, skala spadku zatrudnienia nie powinna sie juz wyraznie pogtebiaé, o
ile efekt cyklicznego ostabienia popytu na prace nie nasili sie w kolejnych
miesigcach.

e W bazowym scendriuszu oczekujemy, ze w kolejnych miesigcach utrzyma
sie spadek zatrudnienia w okolicach -0,5% rfr. Z kolei w 2025 r. nadal
oczekujemy lekkiego wzrostu zatrudnienia wwarunkach prognozowanej
stabilnej sytuacji gospodarczej i ograniczenia dynamiki kosztéw pracy.
Warunkiem materializacji tego scenariusza jest utrzymanie stabilnej sytuaciji
gospodarczej, w tym przede wszystkim w gospodarce Swiatowe] prowadzgcy
do wzrostu krajowego eksportu i poprawy koniunktury w rodzimym
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B AN
przetworstwie przemystowym. Biezgce dane dot. krajowej produkcji
przemystowej oraz stabngca koniunktura w globalnym przemysle (w
szczegolnosci w Niemczech) wskazujq jednak, ze rosnie ryzyko dla tego
scenariusza.
e W sierpniu zgodnie z oczekiwaniami dynamika wynagrodzern powrdcita
powyzej poziomu M% rfr po tym jak w lipcu spadta do 10,6% w wyniku
czasowego przesuniecia wyptat premii w goérnictwie, co spowodowato
spadek dynamiki ptac w gérnictwie (-22,5% r/r wobec +23.8% r/r w czerwcu)
i obnizenie dynamiki ptac ogétem w lipcu.
e W sierpniu obnizyta sie dynamika ptac w przetwoérstwie i budownictwie,
zkolei w ustugach dynamika ptac wzrosta. Nadal czynnikiem utrzymujgcym
podwyzszong dynamike wynagrodzen jest wzrost stawki ptacy minimalne;.
W lipcu roczny wzrost wyniést 19,4% r/r wobec 21,5% r/r wzrostu w styczniu 2024 r.
e Do konca roku oczekujemy utrzymania dynamiki wynagrodzei w sektorze
przedsiebiorstw w przedziale 10,5% - 1,5% w zaleznosci od efektéow bazy oraz
czynnikéw kalendarzowych. Przy wyraznie nizszym wzroscie ptacy minimalnej
od stycznia 2025r. (zaktadane ok 9% rfr) oczekujemy w przysztym roku
obnizenia dynamiki ptac do wartosci jednocyfrowe.
Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsiebiorstwach Dynamika funduszu ptac w przedsiebiorstwach
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Zrédio: GUS zrédio: GUS, BOS Bank
wskaznik wrz 23 paz 23 lis23 gru23 sty 24 lut24 mar24 kwi 24 maj24 cze24 lip24 sie24
przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6 496 6 494 6494 6 495 6 516 651 6501 6 499 6 488 6485 6 489 6470
przedsigbiorstw %rfr 0,0 -01 -0,2 -01 -0,2 -0,2 -0,2 -04 -05 -04 -04 -05
przecietne wynagrodzenie w zt 7380 7 545 7670 8033 7768 7979 8409 8272 8000 8145 8279 8190
sektorze przedsigbiorstw %rfr 10,3 12,8 18 9,6 12,8 12,9 12,0 n3 n4 1,0 10,6 m
Zrédito: GUS
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WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikaciji
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autoréw w momencie ich wydania i mogg ulec zmianie bez zapowiedzi. InNformacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich

doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibqg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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