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Polityka ochrony praw cztowieka
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Niniejsza Polityke ochrony praw cztowieka w Banku Ochrony Srodowiska 2) unikanie powodowania lub przyczyniania sie do negatywnego
S.A. wprowadza sie kierujac sie szacunkiem i ochrona fundamentalnych wptywu na prawa cztowieka przez dziatalnos¢ Banku, jego produk-
praw cztowieka oraz szczegolna dbatoscia o dtugoterminowe dobro Ban- ty lub ustugi;

ku Ochrony Srodowiska S.A., zobowigzujac sie, iz w ramach prowadzonej 3) przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezposredniego lub po-
dziatalnosci, Bank Ochrony Srodowiska S.A. bedzie respektowat i promo- Sredniego wplywu dziatalnosci Banku na prawidtows realizacje
wat przestrzeganie praw cztowieka w odniesieniu do pracownikdw, klien- praw czlowieka;

tow, partnerow biznesowych i spotecznosci lokalnej. 4) przestrzeganie wszelkich obowiazujacych wymagan prawnych

oraz wytycznych miedzynarodowych norm i standardow w zakre-
sie ochrony praw cztowieka;

Rozdziat 1

e . . 5) podnoszenie swiadomosci praw cztowieka wsrod pracownikow,
Postanowienia ogolne

klientéw, partnerdw biznesowych i spotecznosci lokalnej.

3. Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione w Banku, bez wzgle-

§1 - .
du na podstawe tego zatrudnienia (stosunek pracy, stosunek cywilno-
prawny lub inny) oraz jej klientéw, partnerow i pozostatych interesariu-

1. Bank Ochrony Srodowiska S.A. przyjmuje odpowiedzialnosé szY-
za poszanowanie i ochrone fundamentalnych praw cziowie-
ka oraz zobowigzuje sie do ich respektowania zgodnie z zasa- Rozdziat 2

dami okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowie-
ka ONZ oraz w innych uznanych miedzynarodowych normach
i standardach. W BOS SA. respektuje sie m.n. przyjete przez
Miedzynarodowag Organizacje Pracy konwencje, w szczegdlnosci §2
konwencje nr 111 odnoszaca sie do dyskryminacji w zakresie

Zasady Polityki

zatrudnienia i konywania zawodu, o ktérej mowa w § 2 pkt 1 . . . . .
yronyw ! 5 2P W Banku Ochrony Srodowiska S.A. przestrzeganie praw cztowieka realizo-

niniejszej Polityki. . . .
wane jest poprzez stosowanie ponizszych zasad:

2. Celem Polityki ochrony praw cziowieka w BOS S.A. jest: 1) niedyskryminowanie — BOS sprzeciwia sie wszelkim postaciom
dyskryminacji, bezposredniej i posredniej, ze wzgledu na: pfec,
wiek, niepetnosprawnosg, stan zdrowia, rase, narodowosc, pocho-

1)  wdrozenie nalezytej dbatosci o prawa cztowieka jako integralnej

czesci prowadzonej dziatalnosci biznesowej i operacyjnej Banku na

wszystkich jego szczeblach i stanowiskach; dzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowosc, przekonania



polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, orientacje seksualng, tozsa-
mosc¢ ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe
zatrudnienia, pozostate typy wspotpracy oraz inne okolicznosci,
ktére narazaja na zachowania dyskryminacyjne;

wolnos¢ zrzeszania sie — BOS uznaje prawo pracownikéw do swo-
bodnego zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych i negocjacji
zbiorowych;

sprzeciw wobec pracy przymusowej — BOS sprzeciwia sie wszyst-
kim formmom wykorzystywania pracownikéw, w tym pracy dzieci,
pracy przymusowej lub obowigzkowej i innym formom przymusu,
zarowno psychologicznego, jak i fizycznego, stosowanym zaréwno
wobec pracownikéw Banku, jak i pracownikéw zatrudnionych w
fancuchu dostaw, a takze stanowczo potepia wszystkie formy han-
dlu ludzmiiich wykorzystywania;

odpowiednie warunki pracy i ptacy — BOS buduje przyjazne $ro-
dowisko pracy dziatajace w oparciu o misje i wartosci zawarte w
Strategii Banku, dba o zachowanie réwnowagi miedzy praca a
zyciem prywatnym pracownikéw, zapewnia godziwe wynagro-
dzenie i uczciwe warunki pracy. Szczegdtowe postanowienia doty-
czace warunkow pracy i wynagrodzenia zawiera Regulamin pracy,
Regulamin wynagradzania oraz regulaminy systemow zmiennych
sktadnikow wynagrodzen;

bezpieczenstwo i higiena pracy — bezpieczenstwo i higiena pracy
pracownikow stanowig dla BOS istotng wartos¢, dlatego aktywnie
dziata na rzecz utrzymania bezpiecznego i zdrowego Srodowiska
pracy. W Banku sa stosowane standardy zapobiegania, oceny i za-
rzadzania ryzykiem zwigzanym z prowadzona dziatalnoscia. Pro-
mowana i rozpowszechniana jest kultura korporacyjna ukierunko-
wana na bezpieczenstwo i higiene pracy;,

Polityka ochrony praw cztowieka
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

integralnos¢ — BOS odrzuca wszelkie przejawy korupcji, uznajac, ze
stanowi ona réwniez naruszenie praw cztowieka. Bank wdrozyt m.in.
Kodeks Etyki oraz Metodyke przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, stanowiacy korporacyjny punkt odniesienia
w zakresie zapobiegania praktykom korupcyjnym i wyszczegol-
niajacy liste zasad i regut majacych na celu zapobieganie lub ogra-
niczanie ryzyka korupcji;

poszanowanie prywatnosci — w Banku zbudowana jest swiado-
mos¢ istotnosci zapewnienia odpowiednich standardow bezpie-
czenstwa przetwarzanych danych osobowych. Szanujemy prawo do
prywatnosci wszystkich pracownikéw oraz interesariuszy i zobowia-
zujemy sie do wykorzystywania przetwarzanych danych oraz
informacji we witasciwy sposob;

wdrozenie Whistelblowing - Bank wdrozyt procedure anonimowego
zgtaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i
standardoéw etycznych. Zapewnia réowniez swoim pracownikom
specjalny kanat komunikacji, stuzacy do zgtaszania, takze anoni-
mowo, dowolnych sytuacji, ktére naruszaja standardy etyczne;

poszanowanie roznorodnosci — Bank wdrozyt Polityke réznorodnosci
majaca na celu m.in. tworzenie przyjaznego srodowiska pracy, w
ktorym kazdy pracownik czuje sie szanowany i doceniany, a takze
moze realizowac swaoj indywidualny potencjat.



Rozdziat 3
Realizacja Polityki

§3

W ramach prowadzonej dziatalnosci Bank identyfikuje, ocenia, zapo-
biega i ogranicza ryzyko naruszen praw cztowieka, stosujac wiasci-
we dziatania natychmiast, gdy takie zdarzenia beda miaty miejsce.
W szczegodlnosci:

1) za pomoca informacji, szkolern oraz wdrazanych regulacji we-
whnetrznych, podnoszacych swiadomos¢ pracownikow w zakresie
praw cztowieka;

2) wprowadzajgc procedure anonimowego zgtaszania naruszen pra-
wa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycz-
nych, regulujaca zasady i tryb zgtaszania oraz postepowania ze
zgtoszeniami w sprawach rzeczywistych lub potencjalnych naru-
szen przepisdéw, procedur i standarddw etycznych, w tym przepi-
sOw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz przepiséw regulujacych wykonywanie czynnosci,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi;

3) Powotujac zespot do spraw prowadzenia postepowan wyjasniaja-
cych w sprawach o naruszenie prawa oraz obowigzujacych w
Banku procedur i standardow etycznych, ktéry odpowiedzialny
jest za analize, ocene oraz podejmowanie dziatan nastepczych,
zwigzanych z anonimowym zgtaszaniem naruszen prawa oraz
obowiazujacych w Banku procedur i standardow etycznych,

4) zarzadzajac swoim tancuchem dostaw w sposob odpowiedzialny,
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CO 0zNnacza w szczegolnosci troske o poszanowanie praw cztowieka
przy wyborze dostawcow;

5) wymagajac od swoich dostawcow wprowadzenia podobne-
go systemu zarzadzania w ramach ich taficuchéow dostaw. Bank
zastrzega sobie prawo ograniczenia, zawieszenia lub zakoncze-
nia wspodtpracy z danym dostawca jesli istnieja przekonujace do-
wody w kazdym wypadku jakiegokolwiek naruszenia praw
cztowieka.

Niniejsza Polityka podlega corocznemu przegladowi, dokonywanemu
przez Departament HR we wspdtpracy z komorka organizacyjng od-
powiedzialng za zgodnosc¢ z przepisami, w ramach ktérego dokony-
wana jest analiza w kontekscie poszanowania ochrony praw cztowieka
w Banku, w tym realizacji zasad, o ktérych mowa Rozdziale 2. Wyniki
przegladu wraz z rekomendacja adekwatnych dziatan przedstawiane
sg Zarzadowi Banku.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§4

Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujacych
przepisdw prawa.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowiazuja-
ce w Banku.

Bank corocznie informuje o dziataniach podejmowanych w zakresie

promowania ochrony praw cztowieka publikujac stosowne informacje
na stronie internetowe.




