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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Dla potrzeb niniejszej ,Polityki réznorodnosci Banku Ochrony Srodowiska
S.A", zwanej dalej ,Polityka”, wprowadza sie nastepujace definicje:

1) Bank- Bank Ochrony Srodowiska S.A., BOS SA;

2) Zarzad — Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A;;

3) Roznorodnosc — cechy pracownikow Banku, w tym wiek, ptec, wy-
ksztatcenie, umiejetnosci, wiedza oraz doswiadczenie zawodowe,
zapewniajgce roznorodnose pogladow wsrod pracownikow Banku
pozwalajaca na skuteczna realizacje powierzonych obowigzkow i
prawidtowe funkcjonowanie Banku.

§2

Celem Polityki jest :

a) wspieranie realizacji celéw strategicznych Banku poprzez realizacje
zasady réznorodnosci;

b) promowanie zatrudniania pracownikéw Banku przy uwzglednia-
niu zasady réznorodnosci;

c) tworzenie przyjaznego srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracow-
nik czuje sie szanowany i doceniany, a takze moze realizowac swoj
indywidualny potencjat, co ma swoje przetozenie na sukces organi-
zacji,

d) tworzenie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunkul.

Uwzglednienie réznorodnosci wsrod pracownikéw Banku nie moze

prowadzi¢ do uszczerbku w prawidtowym funkcjonowaniu Banku.

3.

Polityka réznorodnosci
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

W Banku respektuje sie przyjete przez Miedzynarodowa Organiza-
cje Pracy konwencje, w szczegdlnosci konwencje nr 111 odnoszaca
sie do dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 niniejszej Polityki.

§3

Polityka w odniesieniu do wyboru oséb petnigcych najwazniejsze funk-
cje w Banku jest realizowana przy uwzglednieniu postanowien ,PolitykKi

oceny odpowiedniosci na stanowiska petnigce kluczowe (najwazniejsze)

funkcje i 0séb zajmujacych stanowiska petnigce kluczowe (najwazniej-
sze) funkcje w Banku Ochrony Srodowiska S.A.”.

Rozdziat 2
Zasady Polityki

§4

Bank kieruje sie zasadg niedopuszczalnosci jakiejkolwiek dyskrymi-
nacji w zatrudnieniu, bezposredniej lub posrednie;.

Dbatos¢ o réznorodnosé w Banku oznacza niedyskryminowanie w ja-
kikolwiek sposob, zarowno bezposrednio, jak i posrednio ze wzgledu
na: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przeko-
nania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje seksualng, toz-
samosc¢ ptciowy, status rodzinny, styl zycia, podstawe zatrudnienia
oraz inne przestanki narazajace na zachowania dyskryminacyjne.

Szacunek dla innych i ekologii, poprzez dbanie o siebie, innych i sro-
dowisko naturalne jest jedna z najwazniejszych wartosci zawartych w
Strategii Rozwoju Banku Ochrony Srodowiska S.A.




Realizowana polityka HR w BOS S.A. we wszystkich procesach, a w
szczegolnosci rekrutacji, oceny wynikdw pracy, awansu i rozwoju za-
wodowego uwzglednia takie elementy réznorodnosci jak ptec, wy-
ksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe uznajac roznorodnosc i
rownos¢ szans za istotne przewagi konkurencyjne pozwalajace zdo-
by¢ i utrzymac utalentowanych pracownikéw oraz wykorzystac ich
peten potencjat zawodowy.

W Banku wdrozona jest ,Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa”,
ktdra ustala zasady przeciwdziatania przypadkom mobbingu, dyskry-
minacji i molestowaniu w BOS S.A. Ponadto, organizowane sg szko-
lenia i warsztaty dla pracownikow Banku podnoszace swiadomosc i
wiedze w tym zakresie.

Obowiazujacy w Banku Regulamin Rekrutacji okresla, ze proces
rekrutacyjny jest przeprowadzany w sposob dajacy réwne szanse
kandydatom ubiegajacym sie o to samo stanowisko. Podstawowym
kryterium selekcji kandydatéw jest zgodnos¢ z wymaganym profi-
lem stanowiska pod wzgledem kompetencji, doswiadczenia, wiedzy,
motywacji i osobowosci.

W Banku podejmowane s3 dziatania majace na celu wspieranie za-
trudniania oséb z niepetnosprawnoscia. Wdrozono program ,Bank
otwarty na niepetnosprawnych” pozwalajacy na aktywizacje zawodo-
wa wskazanej grupy osob.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania, ktéra zapewnia
rowne traktowanie wszystkim pracownikom. Filarem polityki wyna-
gradzania jest wartosciowanie stanowisk pracy w oparciu o meryto-
ryczne kryteria. Wysokos¢ wynagrodzenia odzwierciedla wymagane
na danym stanowisku kompetencje, ztozonos¢ pracy, zakres odpo-
wiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe oraz praktyke ptacowa sto-
sowana w sektorze bankowym.

10.

1.

Polityka réznorodnosci
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

System oceny pracowniczej oparty jest o ocene efektdw pracy, a
takze o ocene kompetengji, stuzacej rozwojowi pracownikow i ksztat-
towaniu postaw zgodnych z kluczowymi wartosciami Banku, a jej
zasadniczym celem jest jednoznaczne wyrdznienie zachowan, ktére
stanowig wzor do nasladowania dla innych, a takze takich zachowan,
ktére z uwagi na wyzwania strategiczne Banku wymagajg dalszego
rozwoju i doskonalenia.

Strategia rozwoju kompetencji obejmujaca wszystkich pracownikow
gwarantuje, ze dziatania szkoleniowe i rozwojowe s3 organizowane
dla pracownikdéw w oparciu o uniwersalne oraz obiektywne kryteria,
tj.. potrzeby zwigzane z realizowanymi zadaniami na stanowisku pra-
cy wynikajace m.in. z niezbednej aktualizacji wiedzy w zakresie zmian
dot. przepisdw prawnych, koniecznos¢ przygotowania pracownika
do przyjecia nowych obowigzkéw m.in. awans wewnetrzny, priory-
tety szkoleniowe Banku wynikajace z realizowanej strategii, rozwaoj
indywidualny pracownika.

Bank wspiera tworzenie sekcji sportowych, co wzmacnia wspotpra-
ce i integracje pracownikow.




Rozdziat 3
Zakres obowigzywania i realizacja Polityki

§5

Do przestrzegania zasad niniejszej Polityki zobowigzani sg wszyscy

pracownicy Banku.

W odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkdw Zarzadu
Banku obowiazuja zasady opisane w odrebnych przepisach, ktérych
postanowienia maja prymat nad postanowieniami niniejszej Polityki.

Niniejsza Polityka podlega corocznemu przegladowi, dokonywane-
mu przez Departament HR, w ramach ktérego dokonywana jest
analiza w kontekscie réznorodnosci w Banku, w tym realizacji zasad,
o ktérych mowa Rozdziale 2. Wyniki przegladu wraz z rekomendacja
adekwatnych dziatan przedstawiane sg Zarzadowi Banku.

Polityka réznorodnosci
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§6

Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzuja-
cych przepiséw prawa.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzu-
jace w Banku.




