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Stabilna sytuacja na krajowym rynku pracy
w potowie roku.

* Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto w czerwcu
00,2% r/r, wobec 0,4% r/r w maiju, ksztattujgc sie lekko ponizej naszej prognozy
i mediany prognoz rynkowych wg ankiety Parkietu (po 0.4%). Czerwcowa
dynamika wynagrodzer na poziomie 11,9% r/r uksztattowata sie blisko wyniku
majowego 12,2% rfr, blisko naszej prognozy (12,0% r/r) oraz mediany prognoz
rynkowych (12,2% r/r).
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¢ Choé w czerwcu dynamika zatrudnienia obnizyta sie wzgledem kwietnia
imaja, to trudno te dane uznawaé za wyrazne pogorszenie sytuacji na rynku
pracy. Wedtug naszych szacunkéw, w czerwcu, w ujeciu zmian miesiecznych
oczyszczonych z sezonowosci, zatrudnienie obnizyto sie wobec maja, niemniej
uwzgledniajac jego lekkie wzrosty w kwietniu i maju, w catym Il kw. mozemy
mowic¢ o jego stabilizaciji (nie spadku), podobnie jak w I kw.

e Generalnie w warunkach spowolnienia aktywnosci gospodarczej popyt
na prace lekko ostabit sie juz na przetomie 2022 r. i 2023 r., co przy solidnym
wzroscie zatrudnienia rok weczesniej (w warunkach wzrostu aktywnosci
gospodarczej wspieranego naptywem migrantéw i wzrostem podazy pracy)
obecnie przektada sie na utrzymanie wyraznie nizszej dynamiki zatrudnienia.
W | pot. roku poziom zatrudnienia jednak bardziej stabilizowat sie, niz wyraznie
obnizat. W | pot. roku dynamika zatrudnienia przestata obnizaé sie w przemysle i
budownictwie, obnizata sie natomiast w handlu i ustugach w warunkach
utrzymujgcego sie bardzo stabego popytu konsumpcyjnego.

e Oczekujemy, ze w Il pot. roku dynamika zatrudnienia bedzie ksztattowata
sie w okolicach 0% r/r. Jednoczesnie caty czas nalezy mieé na uwadze, ze jak
na skale spowolnienia aktywnos$ci gospodarczej (ujemna dynamika PKB
w | pot. roku), skala spowolnienia popytu na prace jest ograniczona i nie
zwiastuje wzrostu bezrobocia. Problemy demograficzne, jak réwniez
doswiadczenia ostatnich lat duzej zmiennosci sytuaciji gospodarczej, wptywajq
na wiekszg sktonnosé firm do ,chomikowania” sity roboczej, co istotnie
ogranicza plany redukcji etatow.

e Ograniczone ostabienie popytu na prace oraz prawdopodobne silniejsze
zgdania ptacowe w sytuacji wysokiej inflacji wptywaja na utrzymanie
podwyzszonej dynamiki wynagrodzen.

e Z drugiej strony, stabilizacja czerwcowej dynamiki ptac blisko poziomdéw

zkwietnia i maja potwierdza, ze w Il kw. wzrost wynagrodzen nie przybrat
znaczqco na sile i nie miaty miejsca silniejsze tzw.,roczne” podwyzki ptac.
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Warto takze odnotowaé, ze w czerwcu poziom inflacji CPl obnizyt sie ponizej
nominalnej dynamiki wynagrodzen, co oznacza wzrost realnych wynagrodzen
po raz pierwszy od roku.

e Dane czerwcowe potwierdzajg takze wczesniejsze sygnaty pewnego
wyréwnywania dynamik wynagrodzen tj. ich wzrostu w przetworstwie
przemystowym, budownictwie (po silniejszym ostabieniu w I kw.) i jednoczesénie
spadku z bardzo wysokich poziomoéw w ustugach.

¢ Stabsza aktywno§é gospodarcza oraz nizszy popyt na prace, przy dalej
obnizajgcej sie inflacji powinny ograniczaé tempo wzrostu wynagrodzen
w il pot. roku, w szczegdlnosci przy utrzymaniu solidnych baz odniesienia.
Jednoczesnie jednak zaplanowana na lipiec 2023 r. kolejna podwyzka ptacy
minimalnej oraz sygnaty z przedsigbiorstw dot. planowanych grupowych
podwyzek ptac w potowie roku przektadajg sie na prognoze utrzymania
podwyzszonej dynamiki wynagrodzen do korica roku, Srednio na poziomie
12,5% rfr. Wedtug naszej wstepnej prognozy, w samym lipcu oczekiwane
zwigkszenie skali podwyzek podwyzszy dynamike ptac powyzej 13,0% r/r.

e W warunkach spadku inflacji CPI ponizej dynamiki ptac oraz lekkiego
wzrostu zatrudnienia w czerwcu odnotowano po raz pierwszy od roku
dodatnie tempo wzrostu redlnej dynamiki funduszu wynagrodzen. Poprawa
sytuacji dochodowej gospodarstw domowych daje przestanki dla prognoz
stopniowej poprawy wynikéw konsumpcji prywatnej. Optymizm co do skali
tego ozywienia studzq jednak prognozy utrzymania wciqz podwyzszonego
poziomu inflacji w Il pot. roku, co ograniczy skale wzrostu realnego funduszu
ptac (w czerweu zaledwie +0,6% r/r).

Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsigbiorstwach
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WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bgdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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