


|Strategia ESG uwzgledniajgca zatozenia strategii biznesowej

STRATEGIA BIZNESOWA

JESTESMY BANKIEM PELNYM ZIELONEJ ENERGII

-@ MISJA: Innowacyjnie i skutecznie wspieramy zielona transformacje

f WI1Z3JA: Kompleksowo finansujemy zielong transformacje, oferujac unikatowe produkty, zaangazowanych ekspertéw i réznorodne

instrumenty finansowe

Zobowigzania strategii biznesowej uwzglednione w strategii ESG

Ekologia i klimat

Kontynuacja rozwoju kompetengji
z zakresu ekologii i technologii
redukujacych emisje
Oferowanie klientom ustug

fifil ) doradczych z zakresu zielonej
transformacji oraz taksonomii

Finansowanie projektow
proekologicznych oraz zielonej

transformacji

B@S
B A \—;OIZW

@)

Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.

Dziatania spoteczne

Kontynuacja wdrazania
programaow prospotecznych
przede wszystkim poprzez
dziatania Fundacji

Zwiekszanie zaangazowania
pracownikow, tworzac przyjazne
srodowisko pracy, zgodne z
wartosciami i zasadami

Edukacja ekologiczna klientoéw

Kultura organizacyjna

iR

Zmiana kulturowa organizacji —
zwiekszenie zaangazowania
pracownikdw oraz rozwdj ich
kompetengji

Wprowadzenie nowego
modelu pracy — zwinny i
hybrydowy

Zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z obszarami etyki biznesu
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Ramy strategii BOS

oddziatywan wewnetrznych i zewnetrznych w podziale na trzy
01. Lider zielonej zmiany
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Jestesmy petni
zielonej energii

02. Bank aktywny spotecznie
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Dziatania oraz wskazniki
efektywnosci realizacji strategii

Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.
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Ramy strategii BOS

Filar: Lider zielonej zmiany

01. Lider zielonej zmiany

AMBICIA

DZIALANIA

Srodowiska stawiamy nie tylko
naszym klientom i partnerom
biznesowym, ale takze jako
organizacja dazymy o statej redukgji
naszego oddziatywania na
Srodowisko.

B A N K
Jeste$my bankiem
petnym zielonej
energii

3. Wdrazamy najwyzsze
standardy zarzadzania naszym
oddziatywaniem na $rodowisko

Wspieramy zielona transformacj - et .20
P y 2 1% : ZEWNETRZNE
Tworzymy zielone produkty finansowe selon
i konsekwentnie rozwijamy nasz . . ‘amy z\elong t"ansfo’_ 1.  Aktywnie angazujemy sie
gkologiczny portfel. Dbamy, aby \qu\e . w finansowanie
finansowane przez nas projekty . . .'L/ zréwnowazonych inwestycji
wspieraty wyzwania zwigzane z L@
ochrong srodowiska. Naszym RN 5> Dzieki ‘unikalnei
; . . . . ne zmi. . gki naszej unikalnej
k"e”tor.“ capewniamy eksper;lme . s rel0 'any D ‘“2 ekspertyzie, kompleksowo
wsparcie, ktére pozwala na osigganie R namy od sj, . : ! .
< : 013 4, 2 wspieramy i doradzamy klientom
pozytywnych rezultatéw dla : .\ ) . . "
érodowiska : M W procesie transformacji
. ; 25
Zielone zmiany zaczynamy : s
od siebie : : ; WEWNETRZNE
Najwyzsze wymagania w zakresie _ m

. DOBRA JAKOSG
. EDUKACJI

. .

. .

B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.
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FILAR STRATEGICZNY@ DZIALANIE

Lider zielonej zmiany 1. Aktywnie angazujemy sie w finansowanie zréwnowazonych inwestycji

CEL: Wspieramy zielong transformacje

m 1. Do 2023 r. wzrost udziatu zielonych aktywoéw w portfelu kredytowym do 50%

DZIALANIA ZEWNETRZNE 2. Brak nowego finansowania wydobycia wegla energetycznego i nowych blokéw

weglowych, zgodnie z Polityka Klimatyczng BOS S.A.

AKTYWNOSCI KPI
Realizacja celéw taksonomii UE, czyli « Wprowadzenie Taksonomii UE
@ zwiekszenie zaangazowania i wzrost portfela zgodnie z harmmonogramem
finansujgcego zréwnowazone cele regulacyjnym
srodowiskowe
O Wyzwania, na ktére odpowiadamy: Wsparcie gclspodarki w kierunku .zielonej . WdroZenie pqlityki Srodowiskowej
transformacji Koncentracja na 4 priorytetowych i klimatycznej w 2022 .
. . . . sektorach energetyka (m.in. poprzez
@ tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu finansowanie OZE oraz inwestycji » Kalkulacja i ogtoszenie planu
@ Zmiany regulacyjne na poziomie wykorzystujgcych gaz jako paliwo przejsciowe), zmniejszenia emisyjnosci portfela
regionalnym i globalnym budownictwo, przemyst, transport i logistyka. kredytowego
w 2023 r.
@ Ochrona srodowiska i zasobow
naturalnych Wspébitpraca w zakresie finansowania * Wypracowahie modelu
g eowoeic [l 19 owonamn g proekologicznych projektéw innowacyjnych finansowania w 2021 r.
INFRASTRINTURA IPRODUKGJA

Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A. Slajd nr6
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FILAR STRATEGICZNY@

Lider zielonej zmiany

CEL: Wspieramy zielona transformacje

DZIALANIA ZEWNETRZNE

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

@ Ochrona Srodowiska i zasobdw naturalnych
@ <Zmiany regulacyjne na poziomie
regionalnym i globalnym
@ Budowanie koalicji miedzysektorowej
oraz nawigzywanie dialogu
rynkowego

12 s [l 13 Voo
IPRODUKESA WLIMATU

DZIALANIE

2. Dzieki naszej unikalnej ekspertyzie, kompleksowo wspieramy i doradzamy

klientom w procesie transformacji

m Wzrost wolumenu sprzedazy produktéw zréwnowazonych do 400 min zt w 2022 r.

AKTYWNOSCI

KPI

Rozwdéj komercyjnych produktéw
ekologicznych - szczegdlnie zapewniajacych

realizacje celéw srodowiskowych

zdefiniowanych przez Taksonomie UE

Wykorzystanie programéw publicznych, w tym
finansowanych z funduszy UE w celu
zwiekszenia udziatu projektow proekologicznych
w portfelu Banku

Wsparcie Gtéwnych Ekologéw w procesach
transakcyjnych

Doradztwo Klientom w procesach zielonej
transformacji

@ Promocja produktéw proekologicznych

B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.

* Analiza portfela produktéw
proekologicznych
w 2022 r.

* Podwojenie sprzedazy kredytow
dla MSP z doptata/premia
w 2023 .

» Zapewnienie ekspertyzy ekologa
w kazdym centrum biznesowym

*  Wypracowanie modelu doradztwa
w 2021 r.

* Stworzenie standardu
komunikacji marketingowej z
uwzglednieniem elementow

edukacji ekologicznej w 2022 r.
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FILAR STRATEGICZNY@ DZIALANIE

Lider zielonej zmiany 3. Wdrazamy najwyzsze standardy zarzadzania naszym oddziatywaniem na

CEL: Zielone zmiany zaczynamy od srodowisko

iebi . .. .
llzells m 1. Do kohca 2023 r. zmniejszenie $ladu weglowego o 20% wzgledem 2020 r.

2. 100% energii elektrycznej z OZE od roku 2022

DZIALANIA WEWNETRZNE

AKTYWNOSCI KPI
Regularne raportowanie i ewaluacja celéw * Analiza mozliwosci wdrozenia
@ srodowiskowych systemu zarzadzania

Srodowiskowego w 2022 r.
* Wprowadzenie systemu
zarzadzania odpadami,
uwzgledniajacego odpady
niebezpieczne, gospodarke

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

@ tagodzenie zmian klimatu papierem i plastikiem do 2023 r.
@ Ochrona srodowiska i zasobow Dazenie do neutralnosci klimatycznej * 30% pojazddéw hybrydowych lub
naturalnych elektrycznych we flocie Banku do

konca 2023 roku
* Dojscie do neutralnosci
klimatycznej w 2030 roku

— Prowadzenie dziatan majacych na celu poprawe | <« Wypracowanie standardéow
13 e efektywnosci energetycznej i zmniejszenie Srodowiskowych dla placéwek w
zuzycia mediow 2023r.
* 75% udziat Zrodet swiatta
energooszczednego od 2023 .

B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A. Slajd nr 8



Ramy strategii BOS

Filar: Bank aktywny spotecznie

....0' ""0.... OOO
AMBICIJA < DZIALANIA

. 4

Promujemy zréwnowazony rozwoj K ;,11/ ZEWNETRZNE
Inwestujemy w edukacje i rozwdj <
naszych klientdéw, zapewniajac im ’l'/ o o
dostep do odpowiedniej wiedzy i obD2z 'A ¢ S 1. Nasza misje |"ea||zu1.em_y poprzez
ekspertyzy. Nasze dziatania na rzecz y"l/ R statg edukacje wspierajaca
spoteczenstwa realizujemy z myslg o < S, © zrownowazony rozwoj
pozytywnym oddziatywaniu nie tylko Y 4’/ . Z gospodarczy
na klientow, lecz rowniez na < ?“ 2. Jeste$my odpowiedzialnym
potrzebujacych. Szereg waznych < “ A i zaangazowanym partnerem
dziatan spotecznych realizujemy : ™ v waznych dziatan spotecznych
poprzez programy Fundacji BOS. 2 N

: z
Tworzymy zrbwnowazong z ‘m
organizacje , B A N K moe WEWNETRZNE
Nie zapominamy o rozwoju naszych J.esteér!'ly pe%n.i. ; 2
pracownikow, tworzymy dynamiczne zielonej energii N E' o .
miejsce pracy w banku z misja. > 25 3. Dbamy o praco‘vv.mkéw
Zapewniamy naszym pracownikom '. m g ‘g N i angazujace miejsce pracy, z
mozliwosc¢ statego i K é” Ky jasnymi zasadami zatrudnienia,
zréwnowazonego ‘é’ab;g wspierajace réznorodnosc

....... S e | 4 g [5me ) 8
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02. Bank aktywny spotecznie @ . \o‘eé‘ioeﬂ !!“ g
e - b g {10 2. [EERSE] 13 2
T < i | ©
K
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FILAR STRATEGICZNY‘§ DZIALANIE

Bank aktywny spotecznie

. p . rozwaéj gospodarcz
CEL: Promujemy zrownowazony | gosp y

rozwoj

1. Nasza misje realizujemy poprzez statg edukacje wspierajaca zréwnowazony

m 1. Stworzenie platformy edukacyjnej wspierajacej rozwoj zielonych projektow wraz z

przewodnikiem dla rynku w zakresie zasad zrownowazonego finansowania w roku 2022
DZIALANIA ZEWNETRZNE

AKTYWNOSCI

KPI

Dziatalnos¢ edukacyjna, udziat w dialogu
rynkowym dot. zrbwnowazonego
finansowania

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

Zaangazowahie w miedzynarodowe

partnerstwa

@ Edukacja w zakresie ochrony i inicjatywy (w tym UNGC)
Srodowiska

@ tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu

@ Szeroka wspdtpraca na rzecz
zrownowazonego rozwoju

= T Realizecja inicjatywy ,,BOSmy petni zielonej
NRASTRITIAA A energii” - (publikacje, konferencje, inicjatywy
& 9 angazujace partnerow w regionach, warsztaty

itp. dziatania edukacyjne)

B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.

+ Coroczna konferencja BOS

Przystapienie do UNGC w
2021 r.

* Przystapienie w 2021r. do
inicjatywy Science Based
Targets (SBTi) skupiajacej
spotki dazace do neutralnosci
klimatycznej

* Uruchomienie Inicjatywy w
2022 r.

Slajd nr 10



FILAR STRATEGICZNY‘§ DZIALANIE

Bank aktywny spotecznie 2. JesteSmy odpowiedzialnym i zaangazowanym partnerem waznych dziatah

. . . spotecznych
CEL: Promujemy zrownowazony P y

rozwoj L . o . .. .
J m 1. Publikacja i wdrozenie polityki budowania relacji z otoczeniem spotecznym oraz

minimalizacji negatywnego wptywu na spoteczenstwo w 2022 r.
DZIALANIA ZEWNETRZNE ! g9y ° P P

AKTYWNOSCI KPI
Zaangazowanie w projekty spoteczne » Zwiekszanie liczby programow
e i charytatywne Fundacji o co najmniej 2 rocznie

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

. . ) . Zaangazowanhnie w partnerstwa krajowe, * Przystapienie do minimum jednej
@ Edukacja w zakresie ochrony srodowiska skupiajace firmy odpowiedzialne spotecznie organizacji w 2022 r.
@ Dialog spoteczny

. . Budowanie relacji z otoczeniem spotecznym «  Wypracowanie polityki budowania
® Syt.uaqe~kryzysowe, WIEYID SKUPKI relacji z otoczeniem spotecznym
zmian Klimatu oraz minimalizowania
negatywnego wptywu na
spoteczenstwo w 2022 r.

DOBRA JAKDSE
EDUKAGH

L]

B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A. Slajd nr 11



FILAR STRATEGICZNY ‘é

Bank aktywny spotecznie

CEL: Tworzymy zréwnowazong
organizacje

DZIALANIA WEWNETRZNE

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

@ Strukturalne zmiany na rynku pracy

@ Nowe podejscie do pracy i sposobow
spedzania wolnego czasu

@ Choroby cywilizacyjne

@ Zmiana pokoleniowa i réznorodnosc

DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSG 5 ROWNOSC
1JAKOSC 2YCIA EDUKACI PLEI

]

8 WZROST 10 MNIEJ

(GOSPODARCZY MEROWNOSCI
|GODNA PRACA o
/~I/ =)

DZIALANIE

3. Dbamy o pracownikéw i tworzymy angazujace miejsce pracy z jasnymi

zasadami zatrudnienia, wspierajace réznorodnosé

wsrod pracownikow

AKTYWNOSCI

m 1. Zwiekszenie wskaznika zaangazowania pracownikéw do 58% do 2023 r.
2. Do 2023 roku zwiekszenie wskaznika pozytywnego postrzegania BOS o 8 p.p. jako marki

KPI

Wsparcie edukacji i rozwoju pracownikéow
poprzez dziatania szkoleniowo-rozwojowe.

Szkolenia i komunikacja wewnetrzna
dotyczaca ESG

Wdrazanie inicjatyw well-beingowych

@ Rozwdéj wolontariatu dla pracownikéw
@ Poprawa wizerunku BOS jako pracodawcy
Weryfikacja mechanizméw

wyhagrodzeniowych

Dbanie o prawa cztowieka i réznorodnosé

Strategia ESG Bank Ochrony S’rodOW@gperspektywy pracownikéw

Zrealizowanie w 2022 r. programow
rozwojowych: dla kadry
menedzerskiej oraz dla pracownikéw
banku.

Wdrozenie w 2022 r. programu
majacego na celu dzielenie sie
wiedzg wewnatrz organizacji.

Wdrozenie programu edukacji ESG
dla wszystkich pracownikow od 2022

Zrealizowanie min. raz na kwartat od
2022 r. jednej inicjatywy w ramach
well-beingu.

Przeprowadzenie badania potrzeb
pracownikdéw raz w roku

Zwiekszenie zaangazowania
pracownikéw Banku w wolontariat

Dziatania employer branding
promujace BOS jako pracodawce.

Coroczny przeglad ptac

Wdrozenie polityki réznorodnosci w
Banku od 2022 r.

Slajd nr 12



Ramy strategii BOS

Filar: Swiadoma organizacja

AMBICIA

Integrujemy transparentnos¢ . -

z odpowiedzialnoscia .

Udoskonalamy praktyki w zakresie .
transparentnosci i efektywnie

dostosowujemy sie do nowych o
regulacji. Jestesmy otwarci na ’
zewnetrzng ocene ESG i chcemy w ;
kolejnych latach poprawiac¢ nasz
rating ESC.

.
‘e,
®e

Odpowiedzialnie zarzagdzamy ESG

Uwzgledniajac dynamike zmian
otoczenia, w ktérym prowadzimy
dziatalnos¢, zapewniamy najlepsze
rozwigzania w zakresie zarzadzania
ryzykiem, a takze stale poprawiamy
nasze wewnetrzne rozwigzania
wspierajace zrownowazony rozwoj

cesesete®ecsag,
.

B@S
B A ‘_;Ol;r

Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.

Jeste$my petni
zielonej energii

DZIALtANIA

ZEWNETRZNE

1. Swoja dziatalnos¢ prowadzimy
W sposob transparentny z
wykorzystaniem najlepszych
rynkowych praktyk w zakresie
ESG

2. Dazymy do posiadania
zréwnowazonego tancucha
dostaw

WEWNETRZNE

3. Efektywnie zarzadzamy
ryzykiem ESG

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

|
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FILAR STRATEGICZNY@

Swiadoma organizacja

CEL: Integrujemy transparentnos¢
z odpowiedzialnoscia

DZIALANIA ZEWNETRZNE

DZIALANIE

1. Swoja dziatalno$¢é prowadzimy w sposéb transparentny z wykorzystaniem
najlepszych rynkowych praktyk w zakresie ESG

m 1. Uzyskanie ratingu ESG w 2021 r.

2. Poprawa ratingu ESG w 2022, 2023 r.

AKTYWNOSCI KPI
Zwiekszanie transparentnosci w zakresie * Publikacja polityk i regulacji dot.
Q ujawnien kwestii ESG na stronie
internetowej Banku w 2021 r.
Raportowanie zgodnie ze standardami GRI * Publikacja raportu ESG raz w roku
O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:
@ Zmiany regulacyjne na poziomie
regionalnym i globalnym
@ Rosnaca swiadomosc wagi Ujawnienia zgodnie z wytycznymi TCFD i « Wdrozenie ujawnien w raporcie
czynnikéw ESG o najlepszymi praktykami rynkowymi ESG w 2023 r.
B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.
B A N K
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FILAR STRATEGICZNY@

Swiadoma organizacja

CEL: Integrujemy transparentnos¢
z odpowiedzialnoscia

DZIALANIA ZEWNETRZNE

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

@ Zmiany regulacyjne na poziomie
regionalnym i globalnym

@ Rosnaca swiadomos¢ wagi
czynnikdw ESG

DIAEANA

DZIALANIE

2. Dazymy do posiadania zrownowazonego taincucha wartosci

m 1. 100% nowych dostawcow objetych zrownowazong polityka zakupowa od 2022 r.

2. 100% nowych umow dla klientéw instytucjonalnych z klauzulg dotyczaca praw cztowieka

od 2022 r.

AKTYWNOSCI

KPI

@ Stosowanie standardéw ESG dla dostawcow

Budowanie zréownowazonego tancucha

‘ dostaw poprzez m.in. monitoring i stosowanie
zasad umozliwiajacych wykluczenie dostawcow
nie spetniajacych wymagan banku pod
wzgledem ESG

@ Stosowanie standardéw ESG dla Klientéow

B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A.

Wdrozenie klauzul umownych w
zakresie ESG dla nowych
dostawcow od 2021 r.

Wdrozenie polityki zakupowej
uwzgledniajacej ESG w 2021 r.

Wprowadzenie klauzul
dotyczacych praw cztowieka w
ramach umow dla klientéw
instytucjonalnych w 2022 r.

Slajd nr15



FILAR STRATEGICZNY@ DZIALANIE

Swiadoma organizacja 3. Efektywnie zarzadzamy ryzykiem ESG

CEL: Integrujemy transparentnosé¢
z odpowiedzialnoscia m 1. 100% nowych transakcji z klientami instytucjonalnymi objetych oceng ryzyka ESG

od 2023 .
DZIALANIA WEWNETRZNE
AKTYWNOSCI KPI
Przeglad systemu zarzadzania ryzykiem + Udoskonalenie procedur
Banku w zakresie ryzyk ESG pozwalajacych na udzielanie
kredytéw zréwnowazonych
srodowiskowo zgodnie z
. i Wytycznymi EBA w 2021 r.
O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:
* Dostosowywanie infrastruktury IT
@ Rosnacy wptyw ryzyk ESG, w tym ryzyka oraz struktury danych
klimatycznego wspierajacych zarzadzanie

ryzykami ESG w 2023 r.
@ <Zmiany regulacyjne na poziomie . ; ey o . .
regionalnym i globalnym [0} Ocena klientéw pod katem ryzyka ESG * Wdrozenie metodyki i narzedzia
& wspierajgcego proces w 2022 r.

e
Ocena portfela uwzgledniajaca ryzyka ESG * Rozszerzenie zakresu ujecia ESG w
apetycie na ryzyko i stworzenie
metodyk i narzedzia do oceny
portfela w 2023 r.
B®S Strategia ESG Bank Ochrony Srodowiska S.A. Slajd nr16
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Bank Ochrony Srodowiska S.A. o$wiadcza, ze tresci opublikowane w Raporcie w Strategii Environmental, Social, Governance (ESG) maja wytacznie cel informacyjny i
stanowia wtasnos¢ Banku. Rozpowszechnianie udostepnionych tresci wymaga kazdorazowo zgody Banku. Bank oswiadcza, ze nadrzedne cele zwigzane s3 z tadem
srodowiskowym, spotecznym i korporacyjnym. Osoba zainteresowana szerszymi informacjami na temat produktdw i ustug powinna skontaktowac sie z centrum
telefonicznym lub jednym z oddziatéw banku.

Niniejszy dokument — jego wizerunek graficzny (logo Banku) oraz zawartos¢ sg wtasnoscig Banku Ochrony Srodowiska S.A,, a kopiowanie go w catosci lub w czesci
wymaga uprzedniej zgody Banku. Bank Ochrony Srodowiska S.A. przy ul. Zelaznej 32, 00 — 832 Warszawa, zarejestrowany w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000015525, posiadajacy
NIP 527-020-33-13 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 929 476 710 ztotych w catosci wptacony.




