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Stabilna sytuacja na rynku pracy z poczgtkiem
2022r.

¢ Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu wzrosto o
2,3% rfr wobec wzrostu o 0,5% r/r w grudniu 2021 r. Wynik ten okazat sie wyzszy
od naszej prognozy (1.9% r/r) oraz od mediany prognoz w ankiecie Parkietu (1,5%
r/r). Dynamika wynagrodzer obnizyta sie do 9,5% rfr z 12% r/r w grudniu,
ksztattujqc sie ponizej naszej prognozy (10,9% r/r) i mediany prognoz rynkowych
(m2% r/r).
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e W styczniu GUS tradycyjnie dokonat zmiany w prébie badania
przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 9 oséb. Na bazie tej proby przez caty
biezqcy rok prowadzane bedzie badanie zatrudnienia i wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw. Tym samym zmiany zatrudnienia w poszczegdélnych
przedsiebiorstwach w trakcie 2021 r. majg wptyw na dane styczniowe w 2022 r.,
gdyz czes¢ przedsiebiorstw (w ktérych zatrudnienie spadto ponizej 10 oséb w
minionym roku) zostata wytgczona z nowej préby, zas czesé (gdzie miat
miejsce wzrost zatrudnienia powyzej 9 oséb) — wigczona do préby. Co wazne,
wytgczenie [ wigczenie przedsiebiorstwa z préby badania implikuje obnizenie /
podwyzszenie  zatrudnienio o  wszystkie etaty pracownikéw  tego
przedsiebiorstwa, a nie o zmiane zatrudnienia w trakcie roku. Zmiany w
poziomie zatrudnienia w poszczegdlnych prébach mogaq byé zatem znaczqce.
Biorgc pod uwage powyzsze, btedy prognozy styczniowej dynamiki
zatrudnienia sq zazwyczaj istotnie wyzsze wobec bteddw w pozostatych
miesigcach roku.

e W naszej prognozie zatozyliSmy, ze generalne odbicie zatrudnienia w 2021 r.
wptynie pozytywnie na wyniki styczniowe zatrudnienia, skokowo podwyzszajgc
te dynamike. Zgodnie z danymi GUS ten efekt okazat sie nieco silniejszy, stad
dynamika zatrudnienia wzrosta powyzej 2,0% r/r. Dodatkowo z poczqtkiem br.
pozytywnie na roczng dynamike wzrostu zatrudnienia wptyneta niska baza
odniesienia, tj. ograniczenie zatrudnienia w czesci branz dotknietych jeszcze
przed rokiem restrykcjomi epidemicznymi. Te dwa czynniki (tj. najstabsze wyniki
zatrudnienia z poczgtkiem 2021 r. oraz najsilniejsza skala poprawy w trakcie
roku) przetozyty sie na najsilniejszy wzrost zatrudnienia w ustugach (do 3,3% r/r z
0,9% r/r w grudniu). W mniejszej skali (przy korzystniejszej sytuaciji z poczqtkiem
2021 r.) wzrosta dynamika zatrudnienia w przetwérstwie przemystowym (do 17%
r/r z 0,4% r/r), z kolei w najmniejszym stopniu (hajmniejszy wptyw epidemii na
sektor) w budownictwie (0,8% r/r wobec -0,1% r/r).

e Cho¢ dopiero dane z kolejnych miesiecy dadzg bardziej wiarygodne
informacje dot. biezgcego wzrostu zatrudnienia, zaktadamy, ze biezqce tempo



jego wzrostu (w ujeciu danych miesiecznych oczyszczonych z sezonowosci)
pozostaje stabilne. Cho¢ popyt na prace sektora przedsigbiorstw pozostaje
silny, zgodnie z wynikami badania NBP ,Szybki monitoring”, to nie sqdzimy, aby
przy utrzymujgcych sie wyzwaniach w obszarze podazy pracy oraz
pogorszenia nastrojéw przedsiebiorstw (gt w zakresie rosnqcych kosztéw
dziatalnosci) tempo wzrostu zatrudnienia wzrosto istotnie.

e Cho¢ w kolejnych miesigcach korzystna sytuacja na rynku pracy powinna
utrzymywadé sie, to w trakcie roku oczekujemy spadku tej dynamiki przy
rosngcej bazie odniesienia przy stabilnym tempie biezgcego wzrostu
wynagrodzen (spowolnienie  aktywnosci, ograniczenia podazy pracy).
Szacujemy, ze w grudniu dynamika przecietnego zatrudnienia obnizy sie do
1,0%-1,5%r/r.

e Styczniowa zmiana proby badania zazwyczaj w niewielkim stopniu wptywa
na statystki wynagrodzen. W naszej ocenie zatem stabsze (wobec oczekiwar)
wyniki styczniowej dynamiki wynagrodzen mogaq wskazywaé, ze dynamiczne
przyspieszenie dynamiki ptac w grudniu w wiekszym stopniu mogto wynikaé z
wyptat jednorazowych $Swiadczen w okresie $Swigtecznym niz trwatych
podwyzek wynagrodzen.

e Szczegdlnie zaskoczyta nizsza dynamika ptac w przemysle, gdzie utrzymuje
sie Swietna koniunktura,. Dynamice ptac w przemysle powinny byta tez sprzyjacé
korzystne efekty kalendarzowe tj. wyzsza liczba dni roboczych. W styczniu
wyraznie obnizyta sie hatomiast dynamika ptac w handlu i ustugach, rosta z
kolei dynamika ptac w budownictwie, gdzie przedsiebiorcy najsilniej wskazujg
na problemy z pozyskaniem pracownikéw.

e Choc¢ styczniowe dane dot. wynagrodzen zaskoczyty in minus to wceiqgz przy
dynamice ptac w okolicach 10% r/r nalezy wskazywaé na utrzymujqce sie
wysokie tempo wzrostu wynagrodzen. Cho¢ dane styczniowe nie potwierdzity
dynamicznego przyspieszenia ptac, to wyniki badania NBP dot. koniunktury w
sektorze przedsiebiorstw wskazujgce na rosngcq presje ptacowq wskazujq, ze
ryzyka silniejszego wzrostu tej dynamiki wciqz utrzymujq sie i dopiero dane z
catego | kw. dadzq wiecej informacji dot. trwatej skali wzrostu ptac w 2022 r.

e Poki co oczekujemy utrzymania sredniorocznej dynamiki wynagrodzen w
okolicach 9,0% rfr - 10,0% r[r, przy silnie rosnacej w trakcie roku bazie
odniesienia. Warto zwréci¢ uwage, ze relatywnie wysokiej dynamice ptac
w 2021 r. sprzyjaty niskie bazy odniesienia z 2020 r, a ten efekt juz wygasnie
w 2022 r. Generalnie bazy odniesienia silniej wzrosng od marca, stqad o ile nie
dojdzie do szerokiego, duzo silniejszego od naszych zatozenn wzrostu
wynagrodzen, od tego miesigca dynamika wynagrodzen powinna utrzymac
sie blisko biezacych poziomdw.

e Przy solidnych wzrostach funduszu wynagrodzen w kolejnych miesiqgcach
podwyzszony poziom inflacji bedzie nadal przektadat sie na nizszy wzrost
funduszu ptac w ujeciu realnym, tj. relatywnie stabsze ozywienie sity nabywczej
dochodéw gospodarstw domowych, co obok wygasajgcego efektu
wydatkowania nadmiarowych oszczednosci (generowanych w  okresie
restrykcji epidemicznych) bedzie czynnikiem hamujgcym tempo wzrostu
spozycia gospodarstw domowych.
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przecigtne zatrudnienie w sektorze tys. 6334 6330 6317 6338 6359 6362 6352 6347 6351 6364 6362 6460
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Zrédito: GUS
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