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Zdecydowanie silniejszy spadek zatrudnienia i ptac
w kwietniu prawdopodobnie przede wszystkim
skutkiem ograniczenia wymiaru etatu pracujgcych

¢ Roczna dynamika zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu
pogtebita spadki obnizajgc sie do -2,1% r/r z +0,3% r/r w marcu i uksztattowata
sie znacznie ponizej naszych (-07% r/r) oraz rynkowych (-05% r/r) oczekiwan.
Dynamika wynagrodzen obnizyta sie do 1,9% rfr z 6,3% r/r w marcu, takze ponizej
naszej (5,2% r/r) oraz mediany prognoz rynkowych wg ankiety Parkietu (4,4% r/r).

dane mar 20 kwi 20 prognoza BO$

przecietne zatrudnienie w sektorze
L % 1fr 0,3 -2 -0,7
przedsiebiorstw

przecietne wynagrodzenie w sektorze
L % 1fr 6,3 19 52
przedsiebiorstw

e W kwietniu powszechnie oczekiwano silnego spadku dynamiki zatrudnienia,
niemniej jego skala znaczgco przekroczyta te oczekiwanio. Choé z wyraznie
silniejszym dostosowaniem danych mamy do czynienia juz drugi miesiqc z
rzedu, w dalszym ciqgu uwazamy, ze opublikowane dane nie $§wiadczq o
Ltrwatym” rozwigzywaniu stosunku pracy z zatrudnionymi na takq skale jak
sugerowatyby to opublikowane dane. Dane dot. zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw, jako te obejmujgce wytgcznie zatrudnienie oparte o umowe o
prace (tj. najstabilniejszq forme zatrudnienia), zazwyczaj reagowaty z pewnym
opdznieniem na spowolnienie aktywnosci gospodarczej. Oczywiscie biezqca
gwattownos¢ i bezprecedensowa skala dostosowania aktywnosci gospodarki
wptywa na zdecydowanie szybsze decyzje firm w zakresie redukcji zatrudnienia,
niemniej wcigz obowiqzujgce w umowach o prace okresy wypowiedzenia
powinny hamowaé tempo tego dostosowaniai.

e Oczywiscie w czesci, spadek zatrudnienia to efekt likwidacji miejsc pracy, nie
przedtuzania wygasajgcych uméw okresowych. W naszej ocenie jednak w
dominujgcym stopniu w marcu i kwietniu na te dane wptywato: korzystanie
przez zatrudnionych z zasitkéw opiekunczych (jezeli zatrudniony przebywa na
takim zasitku ponad 14 dni wypada z ewidencji zatrudnionych), uruchamiania
przez firmy postojowego, decyzji o przechodzeniu zatrudnionych na dtuzsze
urlopy bezptatne oraz — co w kwietniu mogto zadziataé szczegélnie mocno -
ograniczenie wymiaru etatu pracownikéw. Od kwietnia firmy korzystajqgc z
tarczy antykryzysowej mogty szybko ograniczyé wymiar etatu pracownikéw.
Dane GUS dot. zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw sq bowiem zliczane do
petnego etatu. Stgd oczywiscie dobrze oddajq skale ograniczenia naktadu
pracy, niemniej nie muszq oznacza¢ tak duzej skali likwidacji miejsc pracy. W
czesci weryfikacja tej tezy bedzie mozliwa poprzez poréwnanie szeregu danych
dot. pracujgcych i przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. W
marcu te dynamiki zanotowaty lekkie zréznicowanie, jezeli w kwietniu nastqpi
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pogtebienie tego zréznicowania, bedzie to oznaczato wtasnie istotny wptyw
efektu ograniczenia wymiaru etatu poszczegoélnych pracownikow.

e W naszej prognozie zatozyliSmy wptyw tego efektu na o dane w skali ok. 1 pkt.
proc. byé moze okazat sie on jednak silniejszy. Dane resortédw opieraty sie
bowiem na liczbie przedsigbiorstw korzystajacych ze wsparcia (tj. doptat do
Wynagrodzer’\), a nie liczby pracownikédw. Byé moze w wigkszym stopniu z tej
pomocy korzystaty Srednie i wieksze firmy, stad silniejszy wptyw na statystyki dia
przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponad 9 pracownikow.

¢ Nasze oceny dot. silniejszego wsparcia efektu ograniczenia wymiaru etatu
wydaje sie potwierdzaé duzo silniejszy spadek dynamiki wynagrodzen -
bedacy bezposrednim skutkiem ograniczenia czasu pracy. Gdyby bowiem
taka skala spadku dynamiki zatrudnienia oznaczata faktyczne ograniczenie
liczby pracownikéw, wydaje sie, ze w mniejszym stopniu wptywatoby to na
ograniczenie ptac pracownikéw utrzymujgcych zatrudnienie. Tak silne
ograniczenie rocznej dynamiki ptac oznacza bowiem biezqce, bardzo szybkie i
silne redukcje poziomu wynagrodzen (caty czas utrzymujqcy sie bowiem
pozytywny efekt podwyzki ptacy minimalnej). Oczywiscie taki scenariusz w
warunkach bezprecedensowej skali spowolnienia aktywnosci jest mozliwy,
niemniej ponownie, mniej prawdopodobny w zakresie zatrudnionych na umowe
o prace.

¢ Jezeli nasze zatozenia sq stuszne, w krétkim okresie dynamika zatrudnienia
i wynagrodzein moze wzrosnqé | ograniczaé spadki. Jednoczesnie jednak
uwazamy, ze w Srednim okresie, w Il pot. roku skala spadku zatrudnienia
pogtebi sie z powodu bardziej stopniowych, niemniej trwatych decyzji o
likwidacji miejsc pracy i siegnie pod koniec roku -3,0% r/r. Podobnie w
przypadku wynagrodzen, ponownie zwiekszenie wymiaru etatu poskutkuje
wyraznym wzrostem dynamiki ptac, niemniej powrét do pozioméw 7% r/r jest
juz w biezgcym roku niemozliwy, bardziej prawdopodobne wydaje sie
utrzymywania dynamiki ptac w granicach 4,0% - 5,0% r/r przy caty czas
pozytywnym dla ptac efekcie wzrostu ptacy minimalnej (ktéry przez caty 2020 r.
bedzie podwyzszat dynamike Wynagrodzer’\).

e Poprawno$§é naszych wnioskéw jest oczywiscie kluczowa dla
srednioterminowych prognoz wzrostu gospodadrczego oraz rynku pracy. Choé
tak silne dostosowania biezgce przektadajg sie na bardzo silny spadek
dochodéw gospodarstw domowych z pracy, niemniej daja szanse na
unikniecie silniejszych, trwalszych dostosowan w srednim terminie. Gdyby
bowiem opublikowane dane Swiadczyty o takiej skali trwatej redukcji miejsc
pracy, w potgczeniu z silniejszymi dostosowaniami w zakresie pracujgcych na
umowy cywilnoprawne i samozatrudnionych, oznaczatyby gwattowne i trwate
dostosowanie po stronie dochodéw gospodarstw domowych.
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Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsigbiorstwach Dynamika funduszu ptac w przedsiebiorstwach
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wskaznik ma;j19 czel9 lip19 sie19 wrz19 pazi9 lis19 grui9o sty 20 lut20 mar20  kwi20
przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6380 6394 6397 6390 6386 6383 6395 6396 6441 6446 6412 6259
przedsiebiorstw %rfr 27 2.8 27 2,6 2,6 25 2,6 2,6 11 11 0,3 -21
przecietne wynagrodzenie w 21, 5058 5104 5182 5125 5085 5213 5229 5604 5283 5330 5489 5285
sektorze przedsigbiorstw %rfr 77 53 74 6,8 6,6 59 53 6,2 7] 77 6,3 19
Zrédto: GUS

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdélnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacji opinie
i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autoréw w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogélnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sqgdzie Rejonowym dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat zaktadowy:
929 476 710 zt wptacony w catosci.
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