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W pazdzierniku wyhamowanie wzrostu
wynhagrodzen, weiqz solidny wzrost zatrudnienia.

e We pazdzierniku wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw wzrosty
013,0% wobec14,5%r[r we wrze$niu, nieznacznie ponizej naszej prognozy
(133%r/r) i ponizej mediany prognoz rynkowych (142% r[r). Przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto 02,4% r/r wobec 2,3% we
wrzesniu, silniej od prognoz naszych oraz mediany prognoz rynkowych (2,2%

r/r).
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dane wrz 22 paz22 prognoza BO$
przecietne zatrudnienie w sektorze
L % tfr 23 24 22
przedsigbiorstw
przecietne wynagrodzenie w sektorze
% 1fr 145 13,0 13,3

przedsiebiorstw

¢ Pazdziernikowe dane dot. dynamiki wynagrodzen wpisujg sie w trend
wysokiej zmiennosci dynamiki wynagrodzen - po lipcowym wybiciu powyzej
15% r/r, sierpien przyniést wyrazny spadek tej dynamiki, a z kolei wrzesien
ponowne przyspieszenie. W pazdzierniku ponownie sprawdzito sie zatozenie, ze
wybicie dynamiki wynagrodzen wynikato z okresowych efektéw wyptat premii i
nagréd, gdyz podobnie jak w lipcu tylko w czesci sekeji notowano podwyzszone
dynamiki ptac, w wielu sektorach te wzrosty juz stabilizujq sie od Il kw.

e Tym samym solidne obnizenie dynamiki ptac goérnictwie oraz w
wytwarzaniu i zaopatrywaniu energie elektryczng gaz, pare wodnq i gorgcq
wode obnizyto dynamike ptac ogétem do 13,0% r/r. W pozostatych sekcjach
przemystu oraz w budownictwie handlu i ustugach odnotowano lekkie spadki
dynamiki wynagrodzern (we wszystkich grupach pazdziernikowa dynamika
ptac ponizej sredniej z okresu Il — lll kw.). Wyhamowanie wzrostu dynamiki ptac
pod koniec roku jest spdjne z wynikami badania NBP dot. koniunktury w
sektorze przedsiebiorstw, gdzie po raz pierwszy odnotowano spadek indeksu
planéw podwyzek ptac po ich systematycznym wzroscie od 2021 r.

e Biorgc pod uwage te deklaracje jok réwniez oczekiwane spowolnienie
aktywnosci gospodarczej i popytu na prace obnizajgce w Srednim okresie
presje ptacowq oczekujemy w kolejnych miesigcach lekkiego obnizenia
dynamiki wynagrodzen, choé na przetomie roku wysoka zmiennos§é dynamiki
ptac moze utrzymywaé sie ze wzgledu na wyptaty nagréd swigtecznych i
premii.

e W trakcie 2023 r. oczekujemy dalszego stopniowego obnizenia dynamiki
ptac w kierunku 10,0% - 1,0% r/r. Pomimo wyraznego spowolnienia aktywnosci
relatywnie wysokie tempo wzrostu wynagrodzen bedzie wynikato z odmiennej
(wobec poprzednich epizodéw spowolnienia) sytudcii demograficznej
(strukturalny problem braku prqcownikéw), znacznego wzrostu ptacy
minimalnej oraz wysokiej inflacji, ktéry w czesci bedzie rekompensowany
wzrostem ptac.
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e Pazdziernikowe, lepsze od oczekiwan, dane dot. zatrudnienia nie wpisaty sie
natomiast w wyniki badania NBP dot. sytuacji przedsiebiorstw w zakresie
prognoz zatrudnienia. Na IV kw. wyraznie pogorszyty sie bowiem plany firm co
do wzrostu popytu na prace. Z drugiej strony, wyniki zatrudnienia w
poszczegdlnych sekcjach i sektorach gospodarki wskazujg na wzrost dynamiki
zatrudnienia jedynie w handiu (po wczeéniejszym spadku). Nie sqdzimy jednak
aby ten efekt miat charakter trwaty i w kolejnych miesigcach oczekujemy
rozszerzenia trendu spadkowego dynamiki zatrudnienia.

e Do konca roku dynamika zatrudnienia utrzyma sie powyzej 2,0% r/r, z kolei
w trakcie 2023 r. bedzie ona obnizaé sie w kierunku 0,0% r/r w warunkach
silnego obnizenia dynamiki PKB do ok. 0% r/r w | pot. 2023 .

e Nizsze tempo wzrostu wynagrodzen oraz dalszy wzrost inflacji w
pazdzierniku pogtebit z poczqtkiem IV kw. spadek realnego funduszu ptac w
sektorze przedsiebiorstw. Chociaz przewidywane jest jedynie niewielkie
obnizenie dynamiki wynagrodzen w 2023 r, w | kw. dalszy wzrost inflacji CPI
jeszcze silniej obnizy realng wartosé funduszu ptac, co z kolei implikuje
ostabienie dynamiki konsumpciji gospodarstw domowych.
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wskaznik lis21 gru21 sty 22 lut22 mar22  kwi22 maj 22 cze22 lip22 sie22 wrz 22 paz22

przecietne zatrudnienie w sektorze  tys. 6364 6362 6460 6475 6485 6497 6492 6497 6508 6503 6495 6501
przedsigbiorstw %l 0,7 05 2,3 2,2 24 2,8 2,4 22 2,3 2,4 2,3 24

przecietne wynagrodzenie w zt 6022 6644 6064 6220 6666 6627 6400 6555 6779 6583 6688 6688

sektorze przedsiebiorstw % rfr 98 1,2 95 n7 12,4 141 135 13,0 158 12,7 145 13,0
Zrodto: GUS
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B A N K

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bgdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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