Zatgcznik do Uchwaty Nr A7 /2020
Rady Nadzorczej BOS S.A.
z dnia(3.05.2020 r.

Zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa—

pierwszego zastepcy Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A.

§ 1.

1. Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowiska Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa -
pierwszego zastgpcy Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A. (,Bank”) jest postepowaniem otwartym.

2. Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego zostanie umieszczone na stronie
internetowej www.bosbank.pl.

§ 2.

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do 22 maja 2020 r. w
kancelarii ogdlnej mieszczacej sig¢ w siedzibie Centrali Banku Ochrony Srodowiska S.A.
w Warszawie, przy ul. Zelaznej 32, w godzinach 8.00-12.00 lub mogg byé przestane w
tym terminie na adres Bank Ochrony Srodowiska S.A., ul. Zelazna 32, 00-832 Warszawa
w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem: ,,Postepowanle kwalifikacyjne na
stanowiska Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa — pierwszego zastgpcy Prezesa Zarzadu
oraz Wiceprezesa Zarzgdu Banku Ochrony Srodowiska S.A.”.

2. Zgtoszenia przestane pocztg nalezy doreczyé do Banku Ochrony Srodowiska S.A. w
terminie wskazanym w ust.1 powyzej (decyduje data wptywu Zgtoszenia kandydata do
Banku).

3. Zgloszenie kandydata ztozone lub doreczone po uptywie terminu okre$lonego do ich
przyjmowania nie podlega rozpatrzeniu.

4. Otwarcie ztozonych zgtoszen nastapi w dniach pomiedzy 25 — 29 maja 2020 r.

§ 3.

1. Kandydatem na Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa — pierwszego zastepcy Prezesa Zarzadu
oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku moze by¢ wylgcznie osoba spetniajgca fgcznie
nastepujgce warunki:

a. posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

c. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

d. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e. posiada obywatelstwo kraju z Europejskiego Obszaru Gospodarczego i
znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu réwnym z ojczystym:;
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korzysta w petni z praw publicznych;

spetnia inne niz wyzej wymienione wymogi okreslone we wiasciwych przepisach
prawa, a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych, w
szczegoblnosci wynikajacych z:

i Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych,

ii. Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym,

ii. Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi,

iv.  Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

2. Kandydatem na Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesa — pierwszego zastepcy Prezesa Zarzadu
oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia ktérykolwiek z
warunkéw wykluczajgcych petnienie funkcji Cztonka Zarzadu okreslonych w art. 22 pkt 2
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, tj. :

a.

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;,

jej aktywnosS¢ spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalno$ci Banku.

3. Przy ocenie kandydatow szczegolnie preferowane bedzie doSwiadczenie na stanowisku
kierowniczym w podmiocie nadzorowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego.

§ 5.

1. Od kandydatow wymagane jest ztozenie wypetnionego w jezyku polskim oraz
podpisanego formularza oceny odpowiedniosci pierwotnej dla kandydata na cztonka
Zarzadu Banku, wraz ze stosownymi zatgcznikami, dotyczgcymi:

a.
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wyksztatcenia,

zyciorysu zawodowego,

opisu zajmowanego stanowiska,
kompetenciji,

niekaralnosci,

rekojmi,

konfliktu intereséw,
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h. niezaleznosci osadu,
I. tgczenia funkgiji,
j. poswiecania czasu.

2. Formularz wraz z zatgcznikami oraz ,Politykgq oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkow Zarzadu, czionkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A.”
zostang dotgczone do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym, umieszczonego na
stronie internetowej www.bosbank.pl.

3. Przesytane w postgpowaniu kwalifikacyjnym dokumenty mogg byé kopiami dokumentéw
lub kopiami urzedowych odpiséw dokumentow.

4. Od kandydatéw wymaga si¢ ztozenia o$wiadczenia, z ktérego wynikaé bedzie data od
ktorej moze objg¢ stanowisko w Banku i podjgé sie wykonywania funkcji.

Kandydat moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych zgtoszenia.
6. Od kandydata wymaga si¢ ztozenia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§ 6.

1. Ustala sig¢ nastepujacy przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

1) | etap kwalifikacji — analiza przedfozonych dokumentéw pod katem wymogéw
formalnych i kwalifikacja kandydatéw do dalszego etapu — w dniach 25 - 29 maja
2020 .,

2) |l etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne - do 16 czerwca 2020 r.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego etapu
postepowania zostang przeprowadzone w siedzibie BOS S.A. w Warszawie przy
ul. Zelaznej 32 lub za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie, nie
pdzniej niz 3 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjnej - na adresy kontaktowe i numery
telefonow zamieszczone w zgtoszeniach. Nie kazdy kandydat spetniajgcy wymogi
formalne bedzie zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng.

3. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej beda objete przede wszystkim
nastepujace zagadnienia:

1) niezbedne do wykonywania funkcji odpowiednio Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa—
pierwszego zastepcy Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu Banku,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) wiedza o zakresie dziatalnosci BOS S.A. oraz Grupy Kapitatowej BOS S.A. oraz o
sektorze bankowym,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa oraz panstwowych oséb
prawnych, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz
panstwowych oséb prawnych, ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$é =zasad nadzoru
wiascicielskiego,

5) wiedza w zakresie funkcjonowania spétek publicznych,

4. Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjnag
traktowana bedzie na réwni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. W dokonywanej ocenie Rada Nadzorcza uwzglednia wymaég zapewnienia niezbednych
kwalifikacji Zarzadu jako cato$ci, tzw. kwalifikacji kolegialnych.
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6. Powotanie Prezesa Zarzadu Banku oraz Wiceprezesa — pierwszego zastepcy Prezesa
Zarzadu nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.

§7.

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw. Dopuszczalne
jest zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego w cze$ci dotyczacej jednego, kilku lub
wszystkich ze stanowisk objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.

2. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, a takze o zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw pisemnie lub pocztg
elektroniczna.

3. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych z Zasadach
postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym
powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

5. Dokumenty przestane przez osoby ubiegajace sie o stanowisko objete ogtoszeniem,
a nie wybrane na te stanowiska, bedzie mozna odebra¢ osobicie w siedzibie Banku, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od daty wyboru kandydatéw, a w przypadku niepodjecia ich
w tym terminie, zostang odestane kandydatom przesytkg polecong za potwierdzeniem
odbioru.

§8.

Kandydaci moga korzysta¢ z materiatow dotyczacych dziatalnosci Banku, znajdujgcych sie
na stronie internetowej BOS S.A. — www.bosbank.pl.
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