Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Banku Ochrony érpdowiska S.AA. w
2012 roku (zamieszczone w Sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci BOS S.A. w 2012 r.
przekazanym w dniu 19 marca 2013 r. do publicznej wiadomosci w Raporcie Rocznym
R/2012)

(Niniejsze oSwiadczenie sporzadzono zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim).

11.1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega BOS S.A. oraz miejsca
gdzie tekst zasad jest publicznie dostepny.

W 2012 roku BOS S.A. przestrzegat zasad tadu korporacyjnego (za wyjatkiem opisanych w pkt. II
niniejszego Os$wiadczenia) - zawartych w ,Dobrych praktykach spdtek notowanych na GPW”, ktore
zostaly zawarte w zalaczniku do Uchwaly Nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 r. (z pozniejszymi zmianami).

Tekst ,Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW” jest dostepny na stronie internetowej Banku
www.bosbank.pl w sekdji ,Relacje inwestorskie”, na ktdrej zamieszczone sg réwniez Oswiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego w BOS S.A. w latach poprzednich.

Od 1 stycznia 2009 r. funkcjonuje strona internetowa Banku w jezyku angielskim zgodnie
z wymaganiami zasady II. pkt 2 oraz zgodnie z zakresem i struktura Modelowego Serwisu Relacji
Inwestorskich GPW.

11.2. Informacja o niestosowaniu niektorych zasad tadu korporacyjnego wprowadzonych
Uchwala Nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. (z pozn. zm)

W roku 2012 BOS S.A. nie stosowat nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:

1) czeSc¢ I pkt 1 tiret 3 oraz czes¢ IV pkt 10 — Spdtka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia.
Statut Banku oraz Regulamin Walnych Zgromadzen Banku nie przewidujg mozliwosci udziatu
akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Bank nie transmitowat obrad walnych zgromadzen z wykorzystaniem sieci internetowej z uwagi na
strukture akcjonariatu.

W 2012 r. w walnych zgromadzeniach uczestniczyto wiekszos¢ akcjonariuszy reprezentujacych
ponad 95% kapitatu zaktadowego BOS S.A.;

2) czeé¢ 1 pkt 5 — w BOS S.A. obowigzuje regulamin wynagradzania obejmujacy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Banku na podstawie stosunku pracy z wylaczeniem cztonkow
Zarzadu Banku. Ustalanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu nalezy
do suwerennej decyzji odpowiednio Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
W 2012 r. Rada Nadzorcza Banku:

- powotata Komitet ds. Wynagrodzen, do ktérego zadan nalezy m.in. projektowanie zasad
wynagradzania czionkdw Zarzadu Banku, opiniowanie polityki zmiennych skfadnikéw
wynagrodzen w tym wysokosci i skladnikdbw wynagrodzen, opiniowanie i monitorowanie
wynagrodzenia zmiennego os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa;

- zatwierdzita uchwalong przez Zarzad Banku ,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzer os6b
zajmujacych stanowiska kierownicze w BOS S.A.” w rozumieniu Uchwaty Nr 258/2011 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 r.;

- uchwalita warunki zmian uméw o prace zawartych z cztonkami Zarzadu Banku, inkorporujace
odpowiednio przepisy Uchwaty Nr 258/2011 KNF oraz przepisy ,Polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze w BOS S.A.”



3) czeé¢ I pkt 9 — w BOS S.A. nie ma przepiséw dyskryminujacych udziat kobiet w zarzadzaniu i
nadzorowaniu Spdtki. Stosowanie w Banku zasady zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru zalezy od stanowiska Rady Nadzorczej w przypadku
wyboru cztonkow Zarzadu oraz akcjonariuszy w przypadku wyboru cztonkdéw Rady Nadzorczej.

11.3. Opis gtéwnych cech stosowanych w BOS S.A. systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

W Banku dziata - przyjety uchwatami Rady Nadzorczej Banku - system zarzadzania Bankiem, na ktory

sktada sie:

— system zarzadzania ryzykiem (szerzej opisany w rozdz. III pkt 1. ,Zarzadzanie ryzykami
finansowymi”),

— system kontroli wewnetrznej (szerzej opisany w rozdz. III pkt 2. ,System kontroli wewnetrznej)

Funkcjonujagce w Banku mechanizmy kontroli stuzg ograniczaniu prawdopodobienstwa materializaciji
ryzyka, wykrywaniu i korygowaniu niepozadanych zdarzen, ktére juz wystapity, oraz likwidowaniu
skutkdw zaistniatych zdarzen. Komérka audytu wewnetrznego przeprowadza okresowg weryfikacje
funkcjonujacych w Banku mechanizmoéw i zwiazanych z nimi procedur kontroli wewnetrznej. Wyniki
weryfikacji prezentowane sa Zarzadowi Banku, Komitetowi Audytu Wewnetrznego i Radzie
Nadzorczej w ramach corocznej informacji o skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku dziata — powofany uchwatg Rady Nadzorczej — Komitet Audytu Wewnetrznego. W skiad
Komitetu wchodzg czionkowie Rady Nadzorczej Banku, a Przewodniczacym Komitetu jest
Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Zadania Komitetu Audytu Wewnetrznego sa opisane w pkt 11.10.

Do mechanizméw kontroli ryzyka w Banku — w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych - nalezg w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja procesu sporzadzenia sprawozdania finansowego poprzez okreslenie
w legislacji wewnetrznej Banku zadan i odpowiedzialnosci komdrek organizacyjnych biorgcych
udziat w jego sporzadzeniu i sprawdzeniu,

2) weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego audytora zewnetrznego,

3) uzgodnienia danych ksiegowych, np. poréwnywanie dokumentow zrodtowych z zestawieniem sald
i obrotow, potwierdzenia: sald rachunkéw przez klientdw, istnienia aktywow, transakcji/operaciji
itp.,

4) inwentaryzacje aktywow,

5) biezacy monitoring sytuacji Banku prowadzony na szczeblu Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku oraz
funkcjonujacych w Banku komitetow/zespotdw — na bazie sprawozdan prezentujgcych wyniki
poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci (lub jednostek/komdrek organizacyjnych Banku),
umozliwiajace dokonanie oceny stopnia realizacji przez Bank celdéw i zadan zatozonych w planach
finansowych, strategiach, politykach i innych dokumentach,

6) biezacy nadzor Departamentu Rachunkowosci w zakresie zgodnosci ksiag rachunkowych
i sprawozdan finansowych Banku z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjiami wewnetrznymi,

7) kontrole/audyty wewnetrzne,

8) wykonywanie kontroli nastepnych.

11.4. Akcjonariusz posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Banku.

W wyniku podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w I pdtroczu 2012 r. w drodze emisji 6,5 min
akgji serii P ulegta zmianie struktura akcjonariatu. Zaréwno na dzien 30 czerwca 2012 r. jak i na dzien
31 grudnia 2012 r. tylko jeden akcjonariusz posiadat bezposrednio lub posrednio, przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% ogolnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu. Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej posiadat 12 951 960 akcji, co stanowi 56,62% udziatu w kapitale
zaktadowym oraz w ogolnej liczbie gtoséw na WZ.

Ogdlna liczba akgji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu BOS S.A. wynosi 22 873 145. Wszystkie akcje
sq akcjami zwyktymi na okaziciela o wartosci nominalnej 10 zt kazda.



11.5. Posiadacze specjalnych uprawnien kontrolnych z tytutu papierow wartosciowych

Wszystkie akcje Banku sg rowne i kazda akcja daje prawo jednego gtosu na walnym zgromadzeniu
i jednakowe prawo do dywidendy.

11.6. Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu i w przenoszeniu prawa wilasnosci
papierow wartosciowych.

Zgodnie ze Statutem Banku w przypadku ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcji imiennej,
zastawnik i uzytkownik nie moga wykonywac prawa gtosu z tych akcji. Aktualnie w kapitale
zakltadowym Banku nie ma akgcji imiennych.

11.7. Zasady powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych.

Stosownie do postanowien Statutu BOS S.A., Czlonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade
Nadzorczg na wspolng kadencje. Kadencja trwa trzy lata. Liczby kadencji nie ogranicza sie. Prezes
Zarzadu ma prawo wnioskowa¢ o powotanie i odwotanie cztonkdow Zarzadu. Powotanie dwdch
cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu, nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego,
wyrazong na wniosek Rady Nadzorczej. Drugi — obok prezesa — czionek Zarzadu posiadajacy zgode
Komisji Nadzoru Finansowego petni w Banku funkcje wiceprezesa — pierwszego zastepcy prezesa
Zarzadu.

Umowy o prace z cztonkami Zarzadu oraz umowy o zakazie konkurencji zawiera w imieniu Banku
Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Warunki umow sg ustalane kolegialnie przez Rade Nadzorcza.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie z dziatalnosci i sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania
go ze sktadu Zarzadu.

W przypadku wygasniecia mandatu prezesa Zarzadu albo odwotania go ze sktadu Zarzadu — do czasu
powotania prezesa, jego funkcje petni oraz kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Banku wiceprezes —
pierwszy zastepca prezesa Zarzadu, powotywany za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.

11.8. Zasady zmiany Statutu Banku.

Zmiany Statutu Banku dokonuje Walne Zgromadzenie Banku. Uchwata o zmianie statutu zapada
wiekszoscig trzech czwartych oddanych gtosow.

11.9. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

W Spotce obowiazuje ,Regulamin obrad Walnych Zgromadzen BOS S.A.”, w ktdrym zawarto m. in.:
1) tryb prowadzenia obrad przez Przewodniczacego,

2) tryb gtosowania uchwat zgromadzenia,

3) tryb gtosowania w sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

4) zasady wyboréw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrebnymi grupami.

Walne Zgromadzenia odbywaija sie w siedzibie BOS S.A. Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad Banku
zwotuje zwyczajne walne zgromadzenie najpdzniej w terminie 6 miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie jest zwotywane w miare potrzeb przez Zarzad Banku: 1) z wlasnej
inicjatywy, 2) na wniosek Rady Nadzorczej, 3) na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej
jedng dwudziestg czes¢ kapitatu zakladowego.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie moze by¢ zwotane réwniez przez: 1) Rade Nadzorcza, jesli
zwotanie go uzna za wskazane, 2) akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu



zakladowego Banku lub co najmniej potowe ogdtu gtosdw. Akcjonariusze wyznaczajg wowczas
przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego Spotki mogg zadac
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad. Zadanie powinno byé uzasadnione i ztozone na pimie lub w postaci elektronicznej
najpozniej na 21 dni przed proponowanym terminem walnego zgromadzenia.

Zarzad Banku stosuje generalng zasade nieodwolywania lub zmiany ogtoszonych juz terminow
walnych zgromadzen. Moze to nastapi¢ wylacznie gdy zachodza nadzwyczajne lub szczegdlnie
uzasadnione okolicznosci.

Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymagane jest petnomocnictwo
(w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej) udzielone przez osoby do tego uprawnione, zgodnie
z wypisem z wlasciwego rejestru, lub w przypadku oséb fizycznych zgodnie z przepisami kodeksu
cywilnego. Przy sporzadzaniu listy obecnosci na walnym zgromadzeniu Spdtka dokonuje kontroli ww.
dokumentéw.

Walne zgromadzenie otwiera przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci tych osdb, walne zgromadzenie otwiera prezes
Zarzadu albo inna osoba wyznaczona przez Zarzad. Zgodnie z ,Regulaminem obrad walnych
zgromadzen BOS S.A.”, zadaniem osoby otwierajacej walne zgromadzenie jest doprowadzenie do
niezwtocznego wyboru przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygniec
merytorycznych i formalnych.

Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, walne zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akgji.

Uchwaly walnego zgromadzenia zapadajq zwykla wiekszoscig gtoséw oddanych, jezeli przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub Statutu BOS S.A. i nie przewidujg surowszych warunkow gtosowania.
W celu sprawnego gtosowania nad uchwatami, wykorzystywany jest system elektronicznego liczenia
gtosow.

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Banku oraz sprawozdania
finansowego Banku,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku,

3) podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,

5) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Banku,

6) powotywanie lub odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej,

7) dokonywanie zmian Statutu Banku,

8) upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Iub
wprowadzenia istotnych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego,

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie emitowania obligacji zamiennych Ilub z prawem
pierwszenstwa,

11) decydowanie o tworzeniu i znoszeniu funduszy, o ktdrych mowa w § 36 ust. 1. Statutu Banku,

12) podejmowanie uchwat w sprawach potaczenia, zbycia lub likwidacji Banku,

13) wybdr likwidatordw i ustalanie ich wynagrodzen,

14) ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

15) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad i Rade Nadzorcza lub
akcjonariuszy w trybie przewidzianym w Kodeksie spétek handlowych, ustawie Prawo bankowe
i Statucie Banku.

Akcjonariuszom Banku przystuguja nastepujace prawa o charakterze korporacyjnym:

1. Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i prawo gfosu.
Zgodnie z art. 411 K.s.h., kazda z akcji daje prawo do jednego gtosu na walnym zgromadzeniu.
W walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby, ktore:
- na 16 dni przed data walnego zgromadzenia (tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu) sg akcjonariuszami Banku posiadajgcymi na rachunku papierow wartosciowych
zapisane akcje Banku,
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- zwrocg sie, nie wczesniej niz po opublikowaniu przez Bank ogtoszenia o zwofaniu walnego
zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa, do
podmiotu prowadzacego ich rachunki papieréw wartosciowych, na ktorych zapisane sg akcje
Banku z Zadaniem o wystawienie imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w zgromadzeniu
Prawo do zlozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia oraz
0 umieszczenie poszczegolnych spraw na porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Prawo to przystuguje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym przynajmniej 1/20
cze$¢ kapitatu zaktadowego Banku. Zgodnie z art. 401 K.s.h., zadanie takie powinno by¢ ztozone
Zarzadowi na piSmie lub w postaci elektronicznej nie pdzniej niz na 21 dni przed proponowanym
terminem walnego zgromadzenia.

Prawo do zaskarzania uchwat walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 422 K.s.h., uchwata walnego zgromadzenia, sprzeczna ze Statutem badz z dobrymi
obyczajami kupieckimi, godzaca w interes Banku lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza
moze by¢ zaskarzona przez akcjonariusza w drodze wytoczonego przeciwko Bankowi powodztwa
o uchylenie uchwaty.

Prawo wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej grupami.

Zgodnie z art. 385 § 3 K.s.h. na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 1/5 kapitatu
zakladowego, wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne
zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Prawo zadania udzielenia informacji dotyczacych Banku.

Na podstawie art. 428 K.s.h. podczas obrad walnego zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do
udzielenia akcjonariuszowi, na jego Zzadanie, informacji dotyczacych Banku, jezeli jest to
uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad. Zarzad powinien jednak odmowic
udzielenia informacji w przypadku, gdy: (i) mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Bankowi albo spoétce
Z nim powigzanej, albo spdtce zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych,
handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa, (ii) mogtoby narazi¢ cztonka Zarzadu na
poniesienie odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej lub administracyjnej. W uzasadnionych
przypadkach Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na pismie nie pozniej jednak niz w
terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zadania podczas walnego zgromadzenia.

Prawo do zadania wydania odpisdw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta
najpozniej na pietnascie dni przed walnym zgromadzeniem (art. 395 § 4 K.s.h.).

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy(art. 407 § 1 K.s.h.).

Prawo zadania przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczng (art. 407 § 1%).
Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed walnym zgromadzeniem (art. 407 § 2 K.s.h.).

Prawo do ztoZenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na walnym zgromadzeniu przez wybrang
w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek mogg ztozy¢ akcjonariusze,
posiadajacy jedna dziesigta kapitatu zakladowego reprezentowanego na tym walnym
zgromadzeniu. Wnioskodawcy majq prawo wyboru jednego czionka komisji (art. 410 § 2 K.s.h.).
Prawo do przegladania ksiegi protokotow oraz zadania wydania poswiadczonych przez Zarzad
odpiséw uchwat (art. 421 § 3 K.s.h.).

Prawo do przegladania dokumentow oraz Zzadania udostepnienia w lokalu Banku odpisow
dokumentdw, o ktorych mowa w art. 505 § 1 K.s.h. (w przypadku potaczenia spotek),
w art. 540 § 1 K.s.h. (w przypadku podziatu Spotki) oraz w art. 561 § 1 K.s.h. (w przypadku
przeksztatcenia Spotki).

Zgodne ze Statutem Banku zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
whniosek akcjonariuszy lub jej zdjecie z porzadku obrad wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadtej wiekszoscia 34 gtosdow, po uzyskaniu zgody wszystkich obecnych na Walnym
Zgromadzeniu wnioskodawcow.

Zgodnie z dotychczasowq praktyka, przewodniczacy obrad umozliwia kazdemu ze zgfaszajacych
sprzeciw wobec uchwaty przedstawienie swoich argumentéw i uzasadnienie sprzeciwu. Stosowny
zapis jest zawarty w ,,Regulaminie obrad Walnych Zgromadzen BOS S.A.".

Zgodnie z obowigzujacq praktyka, do protokotu sg przyjmowane pisemne osSwiadczenia
uczestnikdw walnych zgromadzen.



Regulamin Walnych Zgromadzen BOS S.A. jest dostepny do wgladu na stronie internetowej Banku
www.bosbank.pl w sekcji ,,Relacje inwestorskie”.

11.10. Skiad osobowy organdw zarzadzajacych i nadzorczych BOS S.A. oraz zasady ich
dziatania

Skiad Zarzadu Banku
Skfad Zarzadu Banku na 31 grudnia 2012 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Mariusz Klimczak - Prezes Zarzadu

Stanistaw Kolasinski - Wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu
Przemystaw Lech Figarski - Wiceprezes Zarzadu

Adam Zbigniew Grzebieluch - Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Wojciech Telega - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 17 lipca 2012 r. Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgodg na powotanie Pana Stanistawa
Kolasinskiego na cztonka Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A. Z chwilg uzyskania zgody KNF Pan
Stanistaw Kolasinski objat stanowisko Wiceprezesa — pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu BOS S.A.
Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu nie zmienit sie.

Skfad Zarzadu Banku na 31 grudnia 2011 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Mariusz Klimczak - Prezes Zarzadu

Adam Zbigniew Grzebieluch - Wiceprezes Zarzadu
Stanistaw Kolasinski - Wiceprezes Zarzadu
Krzysztof Wojciech Telega - Wiceprezes Zarzadu

Zasady dziatania, kompetencje, i zadania Zarzadu zostaty okreSlone w §§ 21 — 23 Statutu oraz
w Regulaminie Zarzadu. (dokumenty sg dostepne do wgladu na stronie internetowej Banku
www.bosbank.pl w sekcji ,Relacje inwestorskie).

Stosownie do postanowien zawartych w ww. dokumentach, Zarzad Banku skfada sie co najmniej
z 3 cztonkow bedacych osobami fizycznymi, w tym: prezesa Zarzadu, wiceprezesa - pierwszego
zastepcy prezesa Zarzadu oraz pozostatych wiceprezesdw lub innych cztonkéw Zarzadu.

Catoksztatt dziatalnosci Banku koordynuje Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu wykonuje zadania

okreslone w Statucie Banku oraz innych przepisach wewnetrznych, w tym: w Regulaminie Zarzadu

oraz Regulaminie organizacyjnym Banku. Prezes w szczegdlnosci:

- wydaje zarzadzenia wewnetrzne,

- kieruje pracami Zarzadu Banku, zwotuje posiedzenia Zarzadu, akceptuje porzadek obrad oraz
przewodniczy posiedzeniom,

- podejmuje decyzje kadrowe w zakresie wskazanym w Statucie Banku oraz zarzadzeniu dotyczacym
zasad doboru i zatrudniania pracownikéw Banku, )

- okresla sposdb ustalania limitu etatow w Banku Ochrony Srodowiska S.A. oraz ustala limity etatow
dla poszczegdlnych obszaréw,

- wydaje regulamin organizacyjny Banku oraz regulamin organizacyjny oddziatu i oddziatu
operacyjnego oraz zatwierdza regulaminy organizacyjne komorek organizacyjnych Centrali,

- wydaje zalecenia pokontrolne w ramach funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

- powotuje i rozwigzuje komitety lub zespoty dla okreslonych spraw oraz powotuje przewodniczacych i
cztonkéw tych komitetdw/zespotdw, a takze tworzy i znosi wyodrebnione stanowiska,

- nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

- zatwierdza plany pracy Zarzadu Banku, )

- koordynuje dziatania Banku w sferze polityki ekologicznej, reprezentujac BOS S.A. w kontaktach z
przedstawicielami Parlamentu, administracji publicznej, w tym z ministrem wiasciwym w sprawach



$rodowiska, Narodowym i Wojewddzkimi Funduszami Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
innymi (krajowymi) pozabudzetowymi funduszami celowymi.

W przypadku wygasniecia mandatu prezesa Zarzadu wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Zarzadu, do czasu powotania prezesa, jego funkcje petni oraz kieruje catoksztattem dziatalnosci
Banku wiceprezes - pierwszy zastepca prezesa Zarzadu, powotywany za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego. Do kompetencji wiceprezesa - pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu nalezy wowczas
catoksztatt spraw z zakresu dziatalnosci Banku.

W czasie nieobecnosci prezesa Zarzadu, jego funkcje petni oraz kieruje catoksztattem dziatalnosci
Banku (z wylaczeniem kompetencji dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora
zarzadzajacego, dyrektoréw komdrek organizacyjnych Centrali i ich zastepcow oraz dyrektorow
oddziatéw) wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu, lub wskazany przez prezesa Zarzadu
inny cztonek Zarzadu. Wiceprezesi lub cztonkowie Zarzadu kierujg dziatalnoscig Banku w zakresie
ustalonym przez prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone innym organom Banku. Zarzad Banku

w szczegdlnosci:

- reprezentuje Bank wobec sadéw, organdw administracji panstwowej i 0séb trzecich,

- uchwala strategie dziatania Banku, roczne plany finansowe oraz roczne plany audytow
wewnetrznych,

- podejmuje uchwaty w sprawie struktury organizacyjnej Banku oraz tworzenia i likwidacji oddziatow
oraz oddziatow operacyjnych,

- podejmuje uchwaty o nabyciu i zbyciu nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,

- opracowuje projekty przepisow wewnetrznych, ktdrych wydawanie nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

- podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych zaciagniecia zobowigzan lub rozporzadzenia aktywami,
ktorych faczna wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5 % funduszy wtasnych Banku.

- uchwala zasady polityki informacyjnej Banku,

- uchwala polityki dotyczace zarzadzania ryzykiem w Banku,

- uchwala zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,

- ustala ogdlny poziom ryzyka Banku oraz dostosowane do tego poziomu limity wewnetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku,

- ustala wewnetrzne procedury Banku dotyczace proceséw szacowania kapitatu wewnetrznego,
zarzadzania oraz planowania kapitatowego,

- sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig podmiotéw zaleznych,

- gospodaruje funduszami specjalnymi,

- uchwala tryb powotania i odwotania dyrektora komorki audytu oraz sposdb ustalenia jego
wynagrodzenia.

- uchwala regulamin Zarzadu, okreSlajacy sprawy, ktore wymagajg kolegialnego podejmowania
uchwat oraz sprawy proceduralne i formalne zwigzane z odbywaniem posiedzen.

Ponadto Zarzad kolegialnie rozpatruje i podejmuje uchwaty w sprawach:
1) zwoftania Walnego Zgromadzenia Banku,
2) majacych wplyw na:

—  ksztattowanie wynikdw finansowych Banku, w tym w szczegdlnosci dotyczacych ustalania
planéw finansowych i strategii dziatania Banku, okreslania poziomu stdp procentowych $rodkéw
pienieznych oraz kredytdw i pozyczek w Banku,

—  ksztattowanie relacji Banku ze $wiatem zewnetrznym, w tym w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych: ustalania zasad powotywania i odwotywania petnomocnikéw i prokurentow,
okreslania warunkéw i zasad postepowania Banku wobec klientéw oraz na rynku
miedzybankowym i finansowym, w tym: praw i obowigzkdéw klientéw oraz wzoréw regulamindéw
i uméw zawieranych z klientami,

—  ksztattowanie i zakres kompetencji w Banku, w tym w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
ustalania zasad oceny ryzyka kredytowego oraz zasad podejmowania decyzji kredytowych w
BOS S.A.

3) innych, przewidzianych Statutem Banku lub wnoszonych przez cztonkéw Zarzadu.

Do kolegialnych kompetencji Zarzadu nalezy takze:
- podejmowanie decyzji kredytowych, zgodnie z przepisami wewnetrznymi w tym zakresie,



- rozpatrywanie okresowych informacji dotyczacych przebiegu realizacji zadan Banku, jego sytuacji
ekonomiczno-finansowej i organizacyjno-kadrowej,

- dokonywanie ocen pracy jednostek organizacyjnych Banku.

Zgodnie z § 23 Statutu do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych Banku

oraz do podpisywania w imieniu Banku sgq upowaznieni: prezes Zarzadu — samodzielnie lub dwie osoby

— dziatajgce tacznie — sposrod pozostatych cztonkéw Zarzadu, prokurentdéw lub petnomocnikéw,

dziatajacych w granicach udzielonych im petnomocnictw. Petnomocnikéw Banku powotuje i odwotuje

prezes Zarzadu samodzielnie, albo dwie inne osoby — dziatajace tacznie — sposrdd pozostatych

cztonkdow Zarzadu, prokurentow lub petnomocnikéw, dziatajacych w granicach udzielonych im

petnomochnictw.

W ramach nadzoru, cztonkowie Zarzadu:

- inspirujq merytoryczne dziatania nadzorowanych komodrek organizacyjnych Centrali, zgodnie
Z wyznaczonymi im zadaniami oraz kierunkami rozwoju Banku okre$lonymi w strategiach dziatania
oraz planach finansowych Banku,

- kontrolujg w nadzorowanych komdrkach Centrali przebieg prac, prawidtowo$¢ podejmowanych
dziatan, ich zaawansowanie i ostateczng realizacje, a takze ich zgodno$¢ z prawem i przepisami
wewnetrznymi,

- weryfikujg adekwatno$¢ obowigzujacych przepisow wewnetrznych i struktur organizacyjnych do
aktualnych zadan nadzorowanych komoérek organizacyjnych Centrali,

- odpowiadajg za prawidtowo$¢ merytoryczng przepisdbw wewnetrznych odnoszacych sie do zakresu
dziatania nadzorowanych obszaréw, wydawanych w formie uchwat badz zarzadzen prezesa,

- akceptuja i wyrazajg zgode na kierowanie do rozpatrzenia przez Zarzad albo do decyzji prezesa
Zarzadu materiatdow przygotowanych w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych Centrali

- nadzorujq realizacje zadan kontroli wewnetrznej w nadzorowanych przez nich obszarach dziatalnosci
Banku, w celu zapewnienia efektywnego i bezpiecznego rozwoju Banku,

- monitorujq ryzyka w obszarach dziatania podlegajacych ich nadzorowi,

- wydajq pisma okodlne, stanowigce przepisy wykonawcze do uchwat i zarzadzen prezesa,

- wydaja wigzace polecenia co do sposobu zafatwienia sprawy przez nadzorowane komorki
organizacyjne Centrali,

- stosownie do postanowien zarzadzenia prezesa Zarzadu dotyczacego zasad doboru i zatrudniania
pracownikéw Banku - podejmujg decyzje o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia, o zmianie
warunkow zatrudnienia oraz o rozwigzaniu umow o prace z pracownikami w obszarach/placowkach,
ktére nadzorujq zgodnie z przepisami wewnetrznymi Banku.

Czynnosci nadzorcze wykonywane sg przez cztonkdw Zarzadu osobiscie.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu, wykonujac ww. czynnosci nadzorcze, mogg przedktadac¢ Zarzadowi
do rozpatrzenia propozycje i wnioski nalezace do kolegialnych kompetencji Zarzadu, dotyczace zaréwno
catoksztattu dziatalnosci Banku, jak i poszczegdlnych obszaréw i pionéw jego dziatalnosci.

Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez prezesa Zarzadu w miare potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w
miesigcu. W praktyce posiedzenia Zarzadu odbywajq sie co tydzien. Prezes Zarzadu, na uzasadniony
wniosek cztonka Zarzadu lub z wiasnej inicjatywy, moze zwota¢ posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym,
wyznaczajac termin, miejsce i porzadek obrad posiedzenia.

W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg jego cztonkowie oraz osoby zaproszone przez prezesa Zarzadu.
Na posiedzeniach Zarzadu, prezes Zarzadu przedstawia do akceptacji projekt porzadku obrad, kieruje
obradami, udziela gtosu, rozstrzyga sprawy proceduralne, podsumowuje wyniki dyskusji, formutuje
uchwaty, zalecenia i wnioski. W sprawach uzasadnionych wzgledami biznesowymi lub formalno-
prawnymi, cztonek Zarzadu moze — po uzyskaniu zgody prezesa Zarzadu — wnies$¢ pod obrady Zarzadu
temat nie ujety w porzadku posiedzenia.

W przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu, posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez wiceprezesa -
pierwszego zastepce prezesa Zarzadu, lub wskazanego przez prezesa Zarzadu innego cztonka Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu sg podejmowane na posiedzeniach zwotywanych w trybie okreslonym w Regulaminie
Zarzadu. Uchwaty zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow. Uchwaty mogq by¢ podjete, jesli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu, a w posiedzeniu Zarzadu uczestniczy
co najmniej potowa jego cztonkow, w tym prezes Zarzadu lub - w czasie jego nieobecnosci —
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub wskazany przez prezesa Zarzadu inny czionek



Zarzadu. W razie rownej liczby glosow, decyduje gtos prezesa Zarzadu. Cztonek Zarzadu nie
zgadzajacy sie z podjetg uchwatg, moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie odrebne. Nie
zwalnia go to jednak z obowigzku stosowania sie do uchwaly podjetej przez Zarzad. Cztonek Zarzadu
nie moze brac¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach osobiscie go dotyczacych.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Rada Nadzorcza Banku

W skfad Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2012 r. wchodzili:

Marcin Likierski - Przewodniczacy
Jacek Maciej Bajorek - Wiceprzewodniczacy
Adam Grzegorz Wasiak - Sekretarz

Jbzef Koziot - Czlonek

Andrzej Kazimierz Kraszewski - Czlonek

Michat Juliusz Machlejd - Czlonek

Ryszard Ochwat - Czlonek

Krzysztof Wtadystaw Rogala - Czlonek

Janusz Marek Topolski - Czlonek

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. w dniu 14 marca 2012 roku podjeto uchwaty w sprawie
odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Mariana Malickiego — Cztonka Rady Nadzorczej i Pana
Mariana Adama Pigana - Sekretarza Rady Nadzorczej. Jednocze$nie Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku podjeto uchwaty w sprawie powotania w skfad Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa
Wiadystawa Rogali i Pana Adama Grzegorza Wasiaka.

Na posiedzeniu w dniu 18 maja 2012 r. Rada Nadzorcza Banku dokonata wyboru Sekretarza Rady
Nadzorczej w osobie Pana Adama Grzegorza Wasiaka.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. w dniu 28 czerwca 2012 r. podjeto uchwate w sprawie
odwotania ze skladu Rady Nadzorczej Pana Michata Jacka Wysockiego — Cztonka Rady Nadzorczej.
Jednoczesnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwate w sprawie powotania w sktad
Rady Nadzorczej Pana Andrzeja Kazimierza Kraszewskiego.

Do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
W skfad Rady Nadzorczej Banku na 31 grudnia 2011 r. wchodgzili:

Marcin Likierski - Przewodniczacy
Jacek Maciej Bajorek - Wiceprzewodniczacy
Marian Adam Pigan - Sekretarz

Jozef Koziot - Czlonek

Michat Juliusz Machlejd - Czlonek

Marian Malicki - Czlonek

Ryszard Ochwat - Czlonek

Janusz Marek Topolski - Czlonek

Michat Jacek Wysocki - Czlonek

Stosownie do postanowien zawartych w Statucie Banku, Rada Nadzorcza sktada sie z 0sdb fizycznych
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na wspolng kadencje, w liczbie przez nie ustalanej, nie
mniejszej niz 5 0soéb i nie przekraczajacej 13 osob. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji, a w ich miejsca mogg by¢
wybrane inne osoby. W przypadku odwofania, rezygnacji lub $mierci cztonka Rady Nadzorczej w
trakcie trwania kadencji, do czasu obsadzenia wakatu, Rada moze dziata¢ w zmniejszonym sktadzie,
lecz nie mniejszym niz 5 oséb.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.



Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy m.in.:

- ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i jego grupy kapitatowej oraz sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegly rok
obrotowy - w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

- okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu Banku i ustalanie warunkéw ich zatrudnienia,

- powotywanie i odwotywanie prezesa oraz wiceprezesow i cztonkow Zarzadu,

- zawieszanie w czynnosciach, z waznych powoddw, poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu
oraz delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci tych cztonkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje, albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac
swoich czynnosci,

- informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o skiadzie Zarzadu oraz o zmianie jego skiadu
niezwlocznie po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego sktadu, a takze o cztonkach Zarzadu,
ktérym w ramach podziatu kompetencji podlega w szczegdlnosci zarzadzanie ryzykiem i komorka
audytu wewnetrznego,

- wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego oraz innych
biegtych,

- zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz rocznych planéw finansowych Banku,

- zatwierdzanie zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, ogdlnego poziomu ryzyka Banku,
a takze polityk dotyczacych zarzadzania ryzykiem bankowym,

- zatwierdzanie zasad polityki informacyjnej Banku,

- zatwierdzanie wewnetrznych procedur Banku dotyczacych procesow szacowania kapitatu
wewnetrznego, zarzadzania oraz planowania kapitatowego,

- zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie struktury organizacyjnej, za wyjgtkiem tworzenia lub
likwidacji oddziatéw oraz oddziatéw operacyjnych,

- zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu Banku w sprawach nabywania akcji i udziatdw w spotkach
o wartosci nominalnej przekraczajacej tacznie z juz posiadanymi przez Bank akcjami i udziatami tych
spotek rdwnowarto$¢ 5% kapitatu zaktadowego Banku, z wytaczeniem akcji spotek dopuszczonych
do publicznego obrotu,

- rozpatrywanie spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia i opiniowanie projektow
uchwat Zgromadzenia, za wyjatkiem uchwat porzadkowych.

- nadzér nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania oraz ocena adekwatnosci i skutecznosci
tego systemu,

- ocena okresowych informacji o poziomie ryzyka bankowego i jakosci zarzadzania tym ryzykiem,

- ocena okresowych informacji na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskdw wynikajacych z
przeprowadzanych audytow wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich usuniecia lub
realizacji,

- zatwierdzanie trybu powotania i odwotania dyrektora komorki audytu oraz sposobu ustalenia jego
wynagrodzenia.

- uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez jej przewodniczacego w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na kwartat. Wnioski o zwotanie posiedzenia Rady moze skfada¢ do przewodniczacego kazdy
cztonek Rady Nadzorczej, a takze Zarzad Banku. W takim przypadku, Przewodniczacy Rady zwotuje
posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Przewodniczacy Rady Nadzorczej —
na uzasadniony wniosek Zarzadu Banku lub cztonka Rady Nadzorczej, badz z whasnej inicjatywy — moze
tez zwofa¢ posiedzenie Rady w trybie pilnym, wyznaczajgc termin, miejsce i porzadek obrad
posiedzenia.

Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy umieszczone w porzadku obrad i podejmuje rozstrzygniecia
w formie uchwat. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podijete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej potowa jej cztonkdow, w tym przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy, a wszyscy jej
cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania i odwotania cztonkéw
Zarzadu zapadajq wiekszoscig 2/3 gtosdw. Pozostate uchwaty Rady Nadzorczej — o ile przepisy prawa
nie stanowig inaczej - zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw. W razie rownej liczby gtosdow decyduje
gtos przewodniczacego.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat (z wylaczeniem gtosowan

ws. wyboréw przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu

oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osdb oraz spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady) oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady lub
za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji jest zwotywane przez prezesa Zarzadu Banku.

Przedmiotem pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji jest ukonstytuowanie sie Rady.

Rada Nadzorcza Banku powotuje ze swego grona Komitet Audytu Wewnetrznego oraz Komitet ds.

Wynagrodzen

Komitet Audytu Wewnetrznego wspiera Rade Nadzorcza w zakresie systemu zarzadzania Bankiem, tj.

systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem, a takze w zakresie przebiegu procesu

sprawozdawczosci finansowej.

Komitet realizuje zadania przewidziane w Ustawie z dnia 07 maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich

samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze

publicznym (Dz. U. z 2009 r., Nr 77, poz. 649, ze zm.), w Statucie BOS S.A. oraz uchwatach Rady

Nadzorczej.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu Wewnetrznego naleza:

— monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem,

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Banku,

— monitorowanie wykonania czynnosci rewizji finansowej,

— monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,

— nadzdr nad dziatalnoscig komorki audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci nadzér nad
wihasciwym usytuowaniem komorki audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej Banku, z
zachowaniem niezaleznosci  funkcjonowania, zgodnie =z regulaciami nadzorczymi oraz
zatwierdzanie planu audytu wewnetrznego.

Funkcje Przewodniczacego Komitetu petni Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Posiedzenia Komitetu

zwotywane sgq w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. Przewodniczacy Komitetu moze

zwotac posiedzenie Komitetu w trybie pilnym. Komitet, przynajmniej raz w roku, na zamknietym
posiedzeniu bez udziatu Zarzadu, odbywa spotkanie z dyrektorem komorki audytu wewnetrznego.

Komitet ds. Wynagrodzen zostat powotany sposrdd Cztonkéw Rady Nadzorczej w celu  wykonywania

czynnosci okreslonych w Uchwale Nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika

2011 r. przewidzianych dla tego Komitetu oraz czynnosci wynikajacych z postanowien art. 9f, 9g i 128

ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe oraz § 20 ust. 9 pkt. 9 Statutu Banku

Ochrony Srodowiska S.A., w szczegdlnosci obejmujacych: ]

1) opiniowanie i projektowanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska
S.A.,

2) opiniowanie polityki zmiennych skfadnikow wynagrodzen, w tym wysokosci i sktadnikow
wynagrodzen, oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Ochrony Srodowiska S.A., w
rozumieniu przepiséw powotanej Uchwaty Nr 258/2011 KNF.

3) opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego 0s6b zajmujgacych stanowiska
kierownicze w Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen zwotywane sq w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz 2 razy
w roku.

Szczegotowe kompetencje, zasady dziatania i zadania Rady zostaty okreSlone w §§ 17 - 20 Statutu
Banku oraz w Regulaminie Rady Nadzorczej (dokumenty sg dostepne do wgladu na stronie
internetowej Banku www.bosbank.pl w sekcji ,Relacje inwestorskie”).

11.11. Informacje o umowach dotyczacych przyszlych zmian w strukturze akcjonariatu

Bankowi nie sg znane umowy dotyczace przysztych zmian w strukturze akcjonariatu.
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11.12. Akcje BOS S.A. w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Z o$wiadczen przekazanych przez cztonkdéw Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku wynika, ze w

dniu 31 grudnia 2012 r.: )

e Prezes Zarzadu Banku, Mariusz Klimczak posiadat 250 akcji BOS S.A., o wartosci nominalnej
2 500 zt.

e Czlonek Rady Nadzorczej Jézef Koziot posiadat 116 akcji BOS S.A., o wa)rtoéci nominalnej 1 160 zt.

e Cztonek Rady Nadzorczej Janusz Marek Topolski posiadat 110 akcji BOS S.A. o wartosci nominalnej
1100 zh.

Pozostali cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym nie

posiadali akcji BOS S.A. jak rowniez akcji i udziatdw w jednostkach powigzanych emitenta.
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