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W pazdzierniku stabilna sytuacja na rynku pracy.

e W paZdzierniku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
wzrosto w skali roku o 0,5%, wobec wzrostu o 0,6% r/r we wrzesniu, ksztattujac
sie ha poziomie nieznacznie powyzej naszej prognozy (0,4% r/r) oraz zgodnym z
mediang prognoz rynkowych wg ankiety Parkietu. Przecietne wynagrodzenie
wzrosto o 8,4% r/r, wobec wrzesniowego wzrostu o 8,7% r/r, ksztattujgc sie blisko
naszej prognozy (8,5% r/r) oraz ponizej mediany prognoz rynkowych (9,0% rfr).
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e Stabilizacja rocznej dynamiki zatrudnienia pod koniec 2021r. to efekt
mniejszej zmiennosci baz odniesienia poréwnujgc do danych za I i Il kw.
Wedtug naszych szacunkéw w pazdzierniku miat miejsce wzrost przecietnego
zatrudnienia w skali miesigca w ujeciu danych oczyszczonych z sezonowosci
wobec sierpniowego spadku i wrzesniowej stabilizacji, co moze oznaczaé
ustepowanie efektu ograniczania zatrudnienia w branzach dotknietych przez
globalne problemy podazowe (przestoje w motoryzacji), przy generalnie
korzystnych nastrojach firm dot. popytu na prace. Wiecej informacji dostarczqg
doktadniejsze dane dot. struktury sektorowej zatrudnienia jak réwniez dane dot.
liczby pracujacych (wskazujgce czy rosnie liczba zatrudnianych oséb, czy tez
wzrasta wymiar czasu pracy).

e Struktura sektorowa danych dot. wynagrodzen bedzie takze weryfikacja
naszych zatozen dot. wptywu poszczegdlnych czynnikéw na dynamike ptac.
Wedtug naszych szacunkéw w pazdzierniku obnizyta sie dynamika ptac w
przemysle i budownictwie na co wptywaty negatywne efekty kalendarzowe
(nizsza liczba dni roboczych oraz mniejsza skala wzrostu tzw. ruchomej czesci
Wynagrodzer’\). Jednoczesnie oczekujemy wzrostu rocznej dynamiki ptac w
handlu i ustugach z tytutu spadku bazy odniesienia (restrykcje epidemiczne z
jesieni 2020r.). Szacujemy, ze te dwa efekty w pazdzierniku znosity sie
wptywajac na niewielkie zmiany rocznej dynamiki ptac, ktéra utrzymuje sie na
solidnym poziomie w warunkach solidnego popytu na prace w gospodarce.

e Oczekujemy utrzymania do grudnia 2021 r. dynamiki zatrudnienia w
okolicach 0,5% r/fr, z kolei dynamika wynagrodzen w listopadzie powinna
wzrosngé w kierunku 9,0% r/r, po czym w grudniu obnizyé sie ponizej 8,0% r/r.
poczgtkiem 2022 r. oczekujemy wzrostu dynamiki zatrudnienia z tytutu
efektéw metodologicznych, tj. zmiany préby badania do ponad 1,0% r/r. Na
podwyzszonym poziomie ok. 8,0% r/r powinna utrzymaé sie takze dynamika
wynagrodzen. Cho¢ dynamika ptac nie wzrosnie istotnie wobec danych z 2021
r, to inaczej niz w tym roku na te wyniki juz w minimalnym stopniu bedaq
wptywaé efekty niskiej bazy odniesienia.
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e Przy solidnych wzrostach funduszu wynagrodzen w kolejnych miesiqgcach
podwyzszony poziom inflacji bedzie nadal przektadat sie na nizszy wzrost
funduszu ptac w ujeciu realnym, tj. relatywnie stabsze ozywienie sity nabywczej
dochodéw gospodarstw domowych, co obok wygasajgcego efektu
wydatkowania nadmiarowych oszczednosci (generowanych w  okresie
restrykcji epidemicznych) bedzie czynnikiem hamujgcym tempo wzrostu
spozycia gospodarstw domowych.
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Zréctto: GUS

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bgdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia
m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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