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Marcowe dane potwierdzajq stabilng sytuacije
na krajowym rynku pracy.

¢ Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu wzrosto
00,5% r/r wobec wzrostu o 0,8% r/r w lutym. Wynik ten okazat sie zgodny z naszq
prognozq oraz nieznacznie nizszy od mediany prognoz w ankiecie Parkietu
(0.6% r/r). Dynamika wynagrodzen obnizyta sie w marcu do 12,6% rfr z136% r/r
w lutym przekraczajqc naszq prognoze (11,7% r/r) i ksztattujqc sie blisko mediany
prognoz rynkowych (12,5% r/r).
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e Cho¢ postepuje spowolnienie dynamiki zatrudnienia, nie ma ono znamion
silnego ostabienia koniunktury na rynku pracy. Wedtug naszych szacunkéw
W ujeciu zmian miesiecznych, oczyszczonych z sezonowosSci poziom
zatrudnienia generalnie nie zmienia sie, a obnizenie rocznej dynamiki
w wiekszym stopniu wynika z efektéw bazy. W warunkach spowolnienia
aktywnosci popyt ha prace na przetomie 2022 i 2023 r. lekko ostabit sie, co przy
solidnym wzroscie zatrudnienia rok wczeséniej (solidny wzrost aktywnosci
gospodarczej wspierany naptywem migrantéw i wzrostem podazy pracy)
obecnie przektada sie na silniejsze spadki rocznych dynamik zatrudnienia.

e Tym samym wecigz trudno wskazywaé na wyrazne ostabienie popytu
na prace pomimo wyraznego ostabienia aktywnosci krajowej gospodarki.
Te dane sq takze spdjne z wynikami badania NBP dot. sytuacji przedsiebiorstw
(Szybki Monitoring), gdzie wskaznik popytu na prace obnizyt sie, pozostaje
jednak wyraznie powyzej swojej diugookresowej Sredniej, nie zapowiadajgc
wyraznego wzrostu bezrobocia.

e Problemy demograficzne. jok réwniez doswiadczenia ostatnich lat duzej
zmiennos$ci sytuacji gospodarczej wptywajg nha wiekszg skitonnosé firm
do tzw. ,chomikowania” sity roboczej, co istotnie ogranicza plany redukc;ji
etatéw. Oczekujemy utrzymania w kolejnych miesiqcach biezgcych tendencii,
co bedzie przektadato sie na dalszy stopniowy spadek dynamiki rocznej
zatrudnienia w kierunku 0,0% r/r w Il pot. roku.

e Ograniczony spadek popytu na prace oraz prawdopodobne wyzsze
podwyzki wynagrodzen zwigzane z podwyzszong inflacjg (pomimo braku
powszechnej formalnej indeksacji wynagrodzen) wptywajg na utrzymanie
podwyzszonej dynamiki wynagrodzen. W marcu dynamika ptac ponownie
zaskoczyta in plus. Wzrost bazy odniesienia oraz wygasniecie lutowego efektu
okresowego silnego wzrostu wynagrodzen w goérnictwie obnizyty co prawda
dynamike wynagrodzen wzgledem stycznia i lutego o ok. 1 pkt. proc., niemniej
skala tego spadku jest mniejsza wobec oczekiwan. Poza budownictwem,
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gdzie nizsze tempo wzrostu wynagrodzen jest wyraZzne, w najwiekszych
sektorach gospodarki (przetworstwo przemystowe i us’fugi) spowolnienie
dynamiki wynagrodzen przebiega bardzo tagodnie.

e Szerszy efekt solidnego wzrostu wynagrodzen w lutym i marcu wskazuje
na jego trwaty charakter. Jednoczesnie jednak dane za | kw., choé wyzsze
od prognoz, nie wskazujg na wzrost ryzyka eskalacji ptacowej w reakcji
na wzrost inflacji, a tempo wzrostu wynagrodzen pozostaje nizsze wobec
tempa wzrostu wskaznika CPl. Oczekujemy, ze do konca roku dynamika
wynagrodzer bedzie utrzymywaé sie w okolicach 12,0% rfr. Choé baza
odniesienia jeszcze wzrosnie, to podwyzszaé dynamike ptac w Il pot. roku
bedzie kolejna podwyzka ptacy minimalnej od 1lipca.

e Solidny wzrost wynagrodzen potwierdza takze teze jedynie ograniczonego
spadku popytu na prace. Pomimo sygnatéw z badania NBP dot. lekkiego
ostabienia presji ptacowej, przedsiebiorcy sq sktonni rekompensowaé ubytek
realnych dochoddéw pracownikom nie chcqc zwiekszaé ryzyka narastania
barier dostepu pracownikéw w przysztosci.

¢ Nieco wyzisze tempo wzrostu nominalnych wynagrodzen wciqgz nie
rekompensuje wysokiej inflacji w | kw. br., co przektada sie na utrzymanie
spadku realnego funduszu wynagrodzen, co cigzy wynikom konsumpciji
prywatnej. Przy zatozeniu stabilnej sytuaciji narynku pracy dopiero solidny
spadek inflacji od Il kw. br. pozwoli na poprawe spozycia gospodarstw
domowych w potowie roku w warunkach rocznego wzrostu realnego funduszu
wynagrodzen.

Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsigbiorstwach Dynamika funduszu ptac w przedsiebiorstwach
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wskaznik kwi 22 maj 22 cze 22 lip 22 sie22 wrz 22 paz22 lis22 gru 22 sty 23 lut23 mar 23

przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6497 6492 6497 6508 6503 6494 6501 6507 6505 6530 6526 6517
przedsigbiorstw % rfr 28 24 22 23 24 23 24 22 22 11 08 05

przecietne wynagrodzenie w zt 6627 6400 6555 6779 6583 6688 6688 6858 7330 6884 7066 7508

sektorze przedsigbiorstw % rfr 14,1 13,5 13,0 158 12,7 145 13,0 13,9 1033 135 13,6 12,6
Zrédfo: GUS
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B A N K

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bgdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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