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Polityka przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktami intereséw w Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Postanowienia ogodlne

1. Postanowienia Polityki przeciwdziatania i zarzgdzania
konfliktami interesbw odnoszg sie do Banku, o0séb
zaangazowanych i klientébw Banku i majg na celu, w
szczegolnosci, ochrone intereséw klientéw oraz dgzenie do
wzmochnienia wizerunku Banku jako instytucji profesjonalne;,
uczciwej i kierujgcej sie przejrzystymi zasadami
funkcjonowania.

2. Polityka okresla dziatania - z zakresu identyfikowania,
diagnozowania, zarzgdzania i eliminacji konfliktow intereséw
- konieczne do podjecia przy tworzeniu, opracowywaniu,
projektowaniu,  wspoitworzeniu,  aktualizowaniu lub
wdrazaniu do dystrybucji instrumentéw finansowych, ustug
doradczych oraz produktéw ubezpieczeniowych, przy
zawieraniu umow outsourcingu, a takze pozostatej
dziatalnosci Banku.

3. Osoby zaangazowane powinny stosowac postanowienia
Polityki tgcznie z innymi obowigzujgcymi w Banku
regulacjami, dotyczgcymi: w szczegolnosci (i) postepowania
z Informacjami poufnymi i informacjami stanowigcymi
tajemnice bankowg, zakazéw ich wykorzystywania
i ujawniania, (ii) zakazow manipulacji rynkowej oraz (iii)
sporzgdzania rekomendacji z naruszeniem przepiséw
prawa.
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Definicja konfliktu interesow

Konflikt intereséw — znane Bankowi okolicznosci moggce

doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy:

a) interesem Banku a interesem klienta lub grupy klientéw,

b) interesem klienta lub grupy klientéw a interesem osoby
zaangazowanej,

c) interesem osoby zaangazowanej a interesem Banku,

d) interesami klientéw, na rzecz ktdrych Bank realizuje ustugi
w zakresie dziatalnosci bankowe;j.

Potencjalny konflikt interesow — wystepuje jesli dziatalnos¢
osoby zaangazowanej moze wptyng¢ w przysztosci
niewtasciwie na jej bezinteresownos¢ bgdz bezstronnos$g.

Rzeczywisty konflikt intereséw — sytuacja, w odniesieniu do
ktorej konflikt intereséw juz zaistniat.

Osoba zaangazowana — osoba, ktdra spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba wchodzgca w sktad statutowych organéw Banku,

b) osoba pozostajgca z Bankiem w stosunku pracy, zlecenia
lub innym stosunku o charakterze prawnym,

c) przedsiebiorca bedacy agentem Banku,

d) osoba kierujgca dziatalnoscig lub wchodzgca w sktad
organu zarzgdzajgcego agenta Banku, podmiotu
wykonujgcego czynnosci przekazane przez Bank,
a dotyczgce obrotu instrumentami finansowymi,

e) osoba wykonujgca czynnosci posrednictwa,

f) osoba wykonujgca czynnosci agencyjne,

g) akcjonariusz lub osoba bliska akcjonariusza.
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Zrodia konfliktu interesow (1/2)

. Bank przeciwdziata powstawaniu i zarzgdza konfliktami

interesOw zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscig.

Bank identyfikuje jako potencjalne zrodta konfliktow

intereséw w szczegodlnosci nastepujgce dziatania:

1) uzyskanie korzysci finansowej kosztem straty finansowe;j
klienta lub grupy klientow;

2) przyjmowanie od klientéw korzysci lub prezentow;

3) przedktadanie interesu jednego klienta ponad interes
innego
klienta lub grupy klientéw (powody natury finansowej lub
innej);

4) posiadanie interesu w okreslonym wyniku ustugi
Swiadczonej na rzecz klienta lub transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktéry to interes jest
rozbiezny z interesem klienta;

5) Swiadczenie ustug doradztwa przez Bank przy
jednoczesnym oferowaniu klientowi finansowania przez
Bank lub podmiot zalezny Bankui;

6) prowadzenie takiej samej dziatalnosci, jak klient;

7) przyjmowanie od osoby innej niz dany klient, w zwigzku
z ustugg sSwiadczong na rzecz tego klienta, zachety
w postaci korzysci pienieznych lub niepienieznych lub
darmowych ustug;

8) okolicznosci wynikajgce ze struktury i dziatalnosci
gospodarczej cztonkéw Grupy Kapitatowej BOS S A ;

9) powigzanie osoby zaangazowanej z podmiotem
wykonujgcym czynnosci na rzecz Banku;

10) petnienie dodatkowych funkcji przez osoby
zaangazowane w szczegoélnosci osoby na kluczowych
stanowiskach
w innych spétkach;

11) przyjmowanie od podmiotu wspotpracujgcego w zwigzku
z ustugg Swiadczong na rzecz Banku Kkorzysci
pienieznych  lub  niepienieznych, prezentéw lub
darmowych ustug.

. Katalog potencjalnych zrodet konfliktdow interesow ma

charakter otwarty i jest opracowywany i aktualizowany na
podstawie zgtoszen zidentyfikowanych konfliktéw interesow,
oraz na podstawie innych informacji, ktore zostaty
zgromadzone w zwigzku z wykonywaniem w tym zakresie
zadan.
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Zrodta konfliktu interesow (2/2)
1.

Konflikt intereséw pomiedzy interesem osoby
zaangazowanej a interesem Banku moze wystgpi¢
w szczegolnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) uczestniczenia Banku w procesie obstugi i podejmowania
decyzji w stosunku do klienta, na rzecz ktérego osoba
zaangazowana $wiadczy prace lub podejmuje prace
zlecone albo, ktérego z osobg powigzang tgczg wiezy
pokrewienstwa, powinowactwa lub bliskie relacje;

2) pozostawania osoby zaangazowanej w stosunku pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy lub w stosunku cywilno-
prawnym w ramach przepiséw Kodeksu cywilnego w innej
firmie konkurencyjnej, co moze powodowac nierzetelne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w Banku;

3) negocjacji umowy, decyzji 0 zawarciu umowy oraz
realizacji umowy z podmiotem wspotpracujgcym.

. Konfliktem interesdbw nie jest sytuacja, w ktérej Bank,

dziatajgc w dobrej wierze i zgodnie z zasadami Swiadczenia
Ustug inwestycyjnych, uzyskuje pozytywny wynik finansowy
transakgciji, a klient na tej samej transakcji odnosi negatywny
wynik finansowy.

Przeciwdziatanie zrodtom konfliktu interesoéw
1.

W Banku sg utrzymywane i stosowane skuteczne
rozwigzania organizacyjne i administracyjne w celu podjecia
wszelkich dziatan majgcych na celu zapobiezenie
wystgpieniu sytuacji, w ktérej konflikty intereséw negatywnie
wptyng na interesy jego klientow.

. Kazda osoba wchodzgca w sktad statutowych organdéw

Banku oraz kazda osoba pozostajgca z Bankiem
w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym
o podobnym charakterze, zobowigzana jest do ujawniania
wystagpienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw
w przypadku zidentyfikowania transakcji z akcjonariuszem
lub osobami bliskimi akcjonariusza.
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Mechanizmy kontrolne

W celu rzetelnej identyfikacji i zarzgdzania konfliktami
interesdw Bank stosuje rozwigzania organizacyjno-techniczne
oraz odpowiednie zasady postepowania, w tym mechanizmy
kontrolne i mechanizmy kontroli ryzyka poprzez wprowadzenie
okreslonych zasad.

W przypadku wystgpienia konfliktdw intereséw Bank podejmuje
dziatania majgce na celu ograniczenie ich negatywnych
skutkdéw, w tym dokonywanie zgtoszen konfliktow intereséw
oraz prowadzenie rejestréow konfliktéw intereséw, okreslone
w odrebnych przepisach wewnetrznych Banku. Przeglad
rejestrow konfliktow interesdéw dokonywany jest raz w roku.

Wszystkie informacje dotyczace rzeczywistych konfliktow
intereséw, przekazywane przez Bank klientowi zgodnie
z Polityka, powinny mie¢ forme pisemng lub zostac przekazane
za posrednictwem poczty elektronicznej (o ile klient wyrazit na
to zgode i przekazat adres poczty elektronicznej), w formacie
zapewniajgcym mozliwos¢ przechowywania przez klienta
i Bank tych informacji oraz uniemozliwiajgcym modyfikacje ich
tresci. Informacja kierowana do klienta powinna zawierac¢ dane
pozwalajgce mu na swiadome podjecie decyzji co do zawarcia
umowy albo jej kontynuaciji albo rozwigzania.
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Zasady odpowiedzialnosci

1. Naruszenie przez osoby zaangazowane postanowien
Polityki i innych przepisbw wewnetrznych  Banku
w  przedmiotowym  obszarze, stanowi podstawe
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze moze zostac
uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, co nie wylgcza odpowiedzialnosci na
gruncie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Kazdy pracownik Banku obowigzany jest zapoznac sie
z trescig Polityki i potwierdzi¢ ten fakt na pismie.

3. Osoby zaangazowane majg obowigzek:

1) identyfikowac konflikty interesow,

2) nie podejmowac dziatan, ktére mogtyby doprowadzi¢ do
powstania konfliktu intereséw i unika¢ sytuacji, w ktorej
mogtoby powsta¢ wrazenie, ze w trakcie wykonywania
czynnosci pracowniczych kierujg sie powodami natury
finansowej lub osobistej,

3) nie uczestniczy¢ w procesie przygotowania i
podejmowania decyzji dotyczgcej transakcji, ktéra moze
powodowacC wystgpienie konfliktu interesdbw oraz nie
uczestniczy¢ w obstudze takiej transakcji,

4)w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub
wystgpienia okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do
zaistnienia takiego konfliktu — poinformowa¢ o tym
bezposredniego przetozonego lub DZG.

4. Zarzad zapewnia funkcjonowanie systemu zarzgdzania
konfliktami interesow w Banku, regulowanego Polityka
i innymi przepisami wewnetrznymi.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem
systemu zarzgdzania konfliktami interesow w Banku,
regulowanego Politykg i innymi przepisami wewnetrznymi.
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Postanowienia koncowe

Nie rzadziej niz raz w roku dokonywany jest przeglagdu PolityKki
oraz podejmowane sg odpowiednie kroki w celu
wyeliminowania wszelkich uchybien.




