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W maju pogtebienie spadku zatrudnienia

¢ Roczna dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w
maju pogtebita spadek do -3,2% rfr z -2,1% r[r w kwietniu i uksztattowata sie
ponizej naszych (-2,2% r/r) oraz rynkowych (-2,6% r/r) oczekiwar. Dynamika
wynagrodzen obnizyta sie do1,2% r/r z1,9% r/r w kwietniu, ponizej naszej (2,0% r/r)
oraz mediany prognoz rynkowych wg ankiety Parkietu (1,5% r/r).
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e W naszej prognozie de facto stabilizacji skali spadku zatrudnienia w maju
zatozylismy, ze w tym miesigcu réwnowazyty sie efekty: 1) trwatej likwidacji miejsc
pracy z tytutu silnego spowolnienia aktywnosci oraz 2) lekkiego wzrostu netto
wymiaru etatéw pracownikéw, wraz z postepujacym odmrazaniem aktywnosci
krajowej gospodarki - wypadkowej przywracania pracownikéw do pracy w
sektorach, w ktérych znoszono restrykcje administracyjne (ooldzicﬂujqcego in
plus na zatrudnienie) oraz przystepowania do programéw pomocy rzadowej
kolejnych przedsiebiorstw (oddziatujgcego in minus na przecietne zatrudnienie).
Tym samym przyczyng gtebszego od oczekiwan spadku zatrudnienia w maju
moze by¢ albo silniejsza od oczekiwan, trwata redukcja zatrudnienia, albo
wolniejszy od oczekiwan powrét do aktywnosci pracownikédw w  wyniku
odmrazania aktywnosci, albo dalsze zwiekszenie korzystania przez
przedsiebiorstwa z rzqdowych rozwigzan antykryzysowych, ktére wiqzg sie z
ograniczeniem wymiaru etatu pracownika.

e Cho¢ prognoza obarczona jest sporg niepewnosciq, w naszej ocenie
towarzyszqce pogtebieniu spadku zatrudnienia dalsze obnizenie dynamiki
wynagrodzenia wskazuje raczej na nadal dominujgcy wptyw wolniejszego
powrotu do pracy w warunkach odmrozenia aktywnosci lub dalszego
zwiekszania skali oddziatywania programow zmierzajgcych do utrzymania
zatrudnienia, ale przy ograniczeniu wymiaru etatu (i wynagrodzenia)
pracownikéw. Przypomnijmy bowiem, na co juz wielokrotnie wskazywalismy, ze
dane GUS dot. zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw sumowane sq do
petnego etatu, czyli ograniczenie etatu pracownika w warunkach skorzystania z
programu dofinansowania zatrudnienia pracownika w ramach tarczy
antykryzysowej, oznacza w statystykach GUS spadek zatrudnienia, pomimo iz
pracownik nie stracit pracy.

e Cho¢ z wyrazZnie silniejszym dostosowaniem danych mamy do czynienia juz
trzeci miesiqc z rzedu i zapewne postepuje juz proces trwatego ograniczania
zatrudnienia, nadal uwazamy, ze ma on charakter ograniczony. Dane nt.
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw obejmujag wytqcznie zatrudnienie
oparte o umowe o prace (tj. najstabilniejszq forme zatrudnienia), zatem mozna
oczekiwag, ze statystyki zatrudnienia bedq reagowaty z pewnym opdznieniem
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na spowolnienie aktywnosci gospodarczej ze wzgledu na obowigzujgce w
umowach o prace okresy wypowiedzenia.

e Weryfikacja tej tezy bedzie mozliwa poprzez poréwnanie szeregéw danych —
opublikowanych dzisiaj dotyczgcych przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw oraz danych nt. liczby pracujgcych, ktére zostang
opublikowane przez GUS przy okazji publikacji nt. majowego bezrobocia 24.
czerwca. W kwietniu kiedy przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach spadto
o 21% t/r liczba pracujgcych nie zmienita sie w ujeciu r/r, potwierdzajqc, ze
dostosowanie w zakresie przecietnego zatrudnienia w decydujgcym stopniu
wynikato z ograniczen wymiaru etatu poszczegdlnych pracownikéw, a nie
likwidacji miejsc pracy.

e Tak jak wspomnieliSmy ocene co do silniejszego wptywu efektu ograniczenia
wymiaru etatu wydaje sie potwierdzaé dalszy majowy spadek dynamiki
wynagrodzen, joko bezposredni skutek ograniczenia wymiaru etatéw
pracownikéw w ramach programéw pomocowych, podobnie jak to miato
miejsce w kwietniu.

¢ W kolejnych miesigcach coraz silniej ujawniaé sie bedzie wptyw decyzji o
trwatej likwidacji miejsc pracy. Z kolei dalsze pogtebienie spadku przecietnego
zatrudnienia powinien ograniczaé efekt powrotu do aktywnosci pracownikéw
w  branzach objetych restrykcjami administracyjnymi oraz w
przedsiebiorstwach, w ktérych ograniczenie dziatalnosci byto efektem
czynnikéw popytowych lub podazowych (np. motoryzacja, produkcja mebli),
oraz powrét pracownikéw do petnego etatu wraz z wygasaniem pomocy
rzqdowej . W tych warunkach skala spadku zatrudnienia moze wahaé sie w
okolicach -3,5% rfr, w Il potowie roku odzwierciedlajac juz faktyczng skale
utraty miejsc pracy. W przypadku wynagrodzen, ponownie zwiekszenie
wymiaru etatu powinno poskutkowaé wzrostem dynamiki ptac w okolice
4,0%r[r, przy caty czas pozytywnym dla ptac efekcie wzrostu ptacy minimalnej
(ktory przez caty 2020 r. bedzie podwyzszat dynamike wynagrodzenr).

Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsiebiorstwach Dynamika funduszu ptac w przedsiebiorstwach
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B A N K
wskaznik czel9 lip19 sie19 wrz19 pazi9 lis19 grui9 sty 20 lut 20 mar20  kwi20 maj 20
przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6394 6397 6390 6386 6383 6395 6396 6441 6446 6412 6259 6174
przedsiebiorstw %rfr 2.8 27 2,6 2,6 25 2,6 2,6 11 11 0,3 =21 -3,2
przecietne wynagrodzenie w 1. 5104 5182 5125 5085 5213 5229 5604 5283 5330 5489 5285 5120
sektorze przedsigbiorstw % rfr 53 74 6,8 6,6 59 53 6,2 7] 77 6,3 19 12

Zrédto: GUS

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdélnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacji opinie
i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autoréw w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogélnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sqgdzie Rejonowym dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat zaktadowy:
929 476 710 zt wptacony w catosci.
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