REGULAMIN ZARZADU

BANKU OCHRONY SROD’OWISKA S.A.
(Uchwalony Uchwalg Nr 350/2023 Zarzadu BOS S.A. z dnia 22 sierpnia 2023 r.,
zmieniony Uchwatg nr 6/2025 Zarzgdu BOS S.A. z dnia 15 stycznia 2025 r.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdline

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)
10)
11)

12)
13)

AML Officer — pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko
odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Banku oraz jego
pracownikow i innych osob wykonujgcych czynnosci na rzecz Banku z
przepisami 0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu,

Bank, BOS S.A. — Bank Ochrony Srodowiska S.A.,

doradca Rady Nadzorczej — doradca wybrany przez Rade Nadzorczg w
celu zbadania na koszt Banku okreslonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci
Banku lub jej majatku albo w celu przygotowania okreslonych analiz oraz
opini,

Grupa Kapitatowa Banku, Grupa — Bank oraz podmioty zalezne od Banku,
jednostki organizacyjne Banku — Centrala, centra biznesowe, oddziaty
operacyjne,

komorki organizacyjne Centrali — departamenty lub biura,

obszar - nadzorowany przez Czionka Zarzadu wyodrebniony
funkcjonalnie i organizacyjnie obszar dziatalnosci Banku, grupujacy piony
funkcjonalne oraz komorki organizacyjne Centrali niewchodzgce w sktad
pionéw funkcjonalnych i jednostki organizacyjne Banku, o ile nie wchodzg
w sktad pionu funkcjonalnego,

pion funkcjonalny — grupa powigzanych funkcjonalnie komorek
organizacyjnych  Centrali lub innych niz Centrala jednostek
organizacyjnych Banku realizujgcych okreslone zadania,

Regulamin — Regulamin Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

rozpatrzenie — zaznajomienie sie przez Zarzad Banku z dang sprawa,
przeanalizowanie przedtozonych materiatéw i podjecie decyzji w formie
uchwaty,

uchwata — decyzja Zarzgdu podjeta w wyniku gtosowania, majgca postac
zapisu w protokole z posiedzenia Zarzadu bgdz odrebnego dokumentu,

Zarzad, Zarzad Banku — Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

Zasady obstugi Zarzagdu i Rady Nadzorczej — wprowadzona zarzgdzeniem
Prezesa Zarzgdu odrebna regulacja, okreslajgca szczegétowe zasady
oraz terminy przygotowywania materiatdow na posiedzenia Zarzadu i Rady
Nadzorczej, dostarczania materiatow cztonkom tych organéw, a takze inne
kwestie organizacyjne dotyczgce obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej,
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14) zwykta wiekszos¢ gtosow — sytuacja, gdy w gtosowaniu liczba gtoséw ,za”
jest wieksza niz liczba gloséw ,przeciw” (gtosy wstrzymujgce sie i
niewazne nie sg brane pod uwage).

§2

1. Zarzad prowadzi sprawy Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.
2. Zarzad Banku przestrzega zasad tadu korporacyjnego:

1) okreslonych w ,Dobrych Praktykach spétek notowanych na GPW”, wydanych
przez Rade Nadzorczg Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

2) okreslonych w ,Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

3. O wszelkich odstepstwach od zasad, o ktérych mowa w ust. 2, Zarzad informuje
zgodnie z okreslonym w tych dokumentach trybem.

4. Zarzad dziata kolegialnie i podejmuje decyzje w formie uchwat.

Rozdziat 2
Kompetencje Zarzadu

§3

1. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone innym organom
Banku.

2. Kolegialne kompetencje Zarzadu okresla Statut Banku, ustawa Prawo bankowe,
ustawa Kodeks spétek handlowych oraz inne przepisy wewnetrzne i zewnetrzne
regulujgce dziatalnos¢ Banku, w tym w szczegdlnosci uchwaty i rekomendacje
Komisji Nadzoru Finansowego, a takze dyrektywy i zalecenia Komisji Wspdlnot
Europejskich odnoszgce sie do dziatalno$ci bankdw.

3. Realizujgc swoje funkcje Zarzad Banku podejmuje uchwaly w sprawach,
o ktérych mowa w przepisach wymienionych w ust. 2, a ponadto w sprawach
majgcych wptyw na:

1) ksztaltowanie wynikéw finansowych Banku, w tym w szczegdlnosSci
dotyczacych: ustalania planéw finansowych i strategii dziatania Banku,
okreslania poziomu oprocentowania Srodkow pienieznych oraz kredytow
i pozyczek w Banku,

2) ksztaltowanie relacji Banku =z otoczeniem zewnetrznym, w tym
w szczegolnosci w sprawach dotyczacych: ustalania zasad powotywania
i odwotywania petnomocnikow i prokurentéw, okreslania warunkoéw i zasad
postepowania Banku wobec klientbw oraz na rynku miedzybankowym
i finansowym, w tym: wzorow regulamindw dla klientow,

3) ksztattowanie i zakres kompetencji w Banku, w tym w szczegodlnosci w
sprawach dotyczagcych ustalania zasad oceny ryzyka kredytowego oraz zasad
podejmowania decyzji kredytowych w BOS S.A.

4. W zakresie utrzymania tadu wewnetrznego w Banku Zarzad Banku jest
odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
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1) wprowadzenie i zapewnienie przestrzegania w Banku fadu wewnetrznego oraz
za dokonywanie jego okresowej weryfikacji i oceny, w celu jego dostosowania
do zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej i otoczenia Banku. Zarzad Banku
informuje Rade Nadzorczg o wynikach przeprowadzonej oceny oraz o
wszelkich istotnych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie
tadu wewnetrznego w Banku,

2) zapewnienie wtasciwego tadu wewnetrznego w Grupie Kapitatowej Banku,
uwzgledniajgcego strukture, dziatalnosc i ryzyko Grupy oraz sktadajgce sie na
nig podmioty, jak réwniez za sprawowanie odpowiedniego nadzoru
wiascicielskiego nad podmiotami zaleznymi,

3) opracowanie, wdrozenie i witasciwe funkcjonowanie organizacji Banku,
uwzgledniajgcej wielkos¢ i profil ryzyka oraz charakter i skale dziatalnosci
Banku, a takze zapewniajacej:

a) osigganie celow prowadzonej dziatalnosci,

b) skuteczne zarzadzanie Bankiem, w tym w szczegdlnosci planowanie,
kierowanie zasobami ludzkimi oraz monitorowanie wynikéw,

c) skuteczne i w odpowiednim czasie reagowanie na zmieniajgce sie
warunki zewnetrzne lub zdarzenia nagte i nieoczekiwane,

d) efektywny przeptyw i ochrone informaciji i dokumentéw,

e) skuteczng realizacje zadan przez Rade Nadzorczg i Zarzad Banku,

f) stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a takze nagradzania i awansu zawodowego
pracownikow,

4) ustalanie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci Banku, przejrzystej i spojnej
struktury organizacyjnej, obejmujgcej caty obszar dziatalnosci Banku oraz
wyraznie wyodrebniajgcej kazdg kluczowag funkcje, tak, by nie zachodzity
watpliwosci co do  zakresbw  zadan, uprawnien,  obowigzkéw
i odpowiedzialnosci organdw Banku, poszczegolnych cztonkéw Zarzadu oraz
odpowiednich  jednostek  organizacyjnych, komorek  organizacyjnych
I stanowisk organizacyjnych Banku, a zwtaszcza, by nie dochodzito do
pomijania albo naktadania sie na siebie tych zakresow,

5) zaprojektowanie, uchwalenie i zapewnienie realizacji zasad wprowadzania
zmian w strukturze organizacyjnej, tj. tworzenia nowych oraz zmiany lub
likwidacji istniejgcych jednostek organizacyjnych,

6) opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania Bankiem - w tym ogdlnych
celéw dziatania w srednim i dlugim okresie, jak réwniez planéw dziatania
obejmujgcych konkretne zadania majgce prowadzi¢ do realizacji tych celow,

7) decydowanie o sposobie wykonywania zadan, a takze nadzorowanie
i kontrolowanie procesu wykonywania zadan oraz rozstrzyganie probleméw,

8) dokonywanie przeglagdu i analizy uzyskiwanych wynikéw, ustalanie
ewentualnych nieprawidtowosci i wycigganie na tej podstawie wnioskéw
praktycznych dla dalszej dziatalnosci,

9) dokonywanie okresowej weryfikacji i oceny przestrzegania zasad etyki, w celu
dostosowania ich do zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej w Banku
I otoczenia Banku, a takze informowanie Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz
w roku, o wynikach przeprowadzonej oceny,

10) realizacje i przestrzeganie przyjetych w Banku polityk.

5. Do zadan Zarzadu nalezy takze:
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1) rozpatrywanie okresowych informacji dotyczgcych przebiegu realizacji zadan
Banku, jego sytuacji ekonomiczno-finansowej i organizacyjno-kadrowej,

2) podejmowanie decyzji kredytowych, zgodnie z przepisami wewnetrznymi w
tym zakresie,

3) akceptowanie materiatdbw kierowanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez
Rade Nadzorcza,

4) zapewnianie Radzie Nadzorczej dostepu do informacji, zasobdéw oraz
wsparcia niezbednego do realizacji przez Rade Nadzorczg jej zadan,

5) zapewnienie doradcy Rady Nadzorczej — w przypadku powotania doradcy,
dostepu do dokumentow i udzielanie mu zadanych informaciji,

6) udzielanie na kazde wezwanie Rady Nadzorczej wszelkich informacji oraz
sporzgdzanie i przekazywanie wszelkich dokumentow, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczacych Banku, w szczegdlnosci jego dziatalnosci lub majatku,

7) okresowe informowanie Rady Nadzorczej o stanie realizacji strategii
zarzgdzania Bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem oraz o zdarzeniach i
okolicznosciach istotnych dla oceny sytuacji Banku oraz zarzgdzania
Bankiem,

8) opracowywanie, uchwalanie oraz wprowadzenie w zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, polityki identyfikowania kluczowych
funkcji w Banku oraz powotywania i odwotywania oséb petnigcych te funkcje,
a takze zapewnienie odpowiedniego nadzoru nad realizacjg kluczowych
funkcji w Banku,

9) opracowanie, uchwalenie oraz wprowadzenie w zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, zasad wynagradzania w Banku,

10)opracowanie, uchwalenie oraz wprowadzenie w 2zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, polityki dywidendowej Banku
okres$lajgcej warunki umozliwiajgce wyptate dywidendy z wypracowanego
przez Bank zysku w okreslonym czasie, z uwzglednieniem utrzymania kapitatu
na poziomie adekwatnym do ponoszonego ryzykal. Polityka dywidendowa
powinna by¢ poddawana regularnej aktualizacji w ramach rocznego przegladu
procedur wewnetrznych,

11)w ramach zarzgdzania ryzykiem w Banku:

a) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dziatania,
nadzorowanego przez Rade Nadzorcza, systemu zarzgdzania ryzykiem
obejmujgcego jednostki i komérki organizacyjne Banku, uwzgledniajgcego
istote ekspozycji Banku na ryzyko oraz obejmujgcego wszystkie istotne
rodzaje ryzyka, w tym jego adekwatnos¢ i skutecznosc,

b) przyjmowanie strategii zarzgdzania ryzykiem, polityk i procedur
dotyczacych identyfikacji oceny (pomiaru lub szacowania), kontroli i
monitorowania ryzyka oraz raportowania o ryzyku,

1 Uchwalenie polityki dywidendowej nie jest wymagane, gdy Bank realizuje program postepowania
naprawczego lub plan naprawy.
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c) powotanie komérki odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem, w tym za
niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce
propozycje koniecznych dziatan,

d) zapewnianie, aby rekomendacje komorki organizacyjnej odpowiedzialnej
za zarzgdzanie ryzykiem dotyczgce zmian w zakresie przyjetej strategii
zarzgdzania ryzykiem oraz apetytu na ryzyko i limitow byly podejmowane i
realizowane na odpowiednim poziomie struktury organizacyjnej,
adresowane do wiasciwych jednostek biznesowych, a realizacja tych
decyzji odpowiednio raportowana Radzie Nadzorczej, Zarzadowi,
Komitetowi do spraw ryzyka, oraz jednostkom biznesowym lub
jednostkom wspierajgcym dziatalnos¢ jednostek biznesowych Banku,

e) opracowanie, uchwalanie i wprowadzanie w zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, zasad kultury ryzyka obejmujgcych
caty Bank, uwzgledniajgcych przyjety w Banku apetyt na ryzyko,

12)opracowywanie, uchwalanie oraz wprowadzanie w zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg skutecznej polityki zarzgdzania
konfliktami intereséw, a takze zapewnianie publicznego ujawniania
odpowiednich informacji dotyczgcych tej polityki,

13)opracowanie, uchwalanie i wprowadzanie w zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, polityki zatwierdzania nowych
produktow, obejmujgcej rozwdj nowych produktdéw, ustug i rynkow oraz istotne
zmiany dotychczasowych produktéw, ustug i rynkow,

14) opracowanie, uchwalanie i wprowadzanie w 2zycie, po uprzednim
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg, polityki informacyjnej obejmujgcej
ujawnienia,

15)ujawnianie informacji o dtugoterminowych nieobecnosciach cztonkéw Zarzadu,

16)wtasciwe zarzgdzanie ryzykami zwigzanymi z czynnosciami zleconymi na
zewnatrz, w tym nad czynnosciami, o ktéorych mowa w art. 5 i 6 ustawy Prawo
bankowe, ktorych wykonywanie zostato powierzone podmiotom zewnetrznym
na podstawie art. 6a-6d ustawy Prawo bankowe, w tym okresowe, nie rzadziej
niz raz w roku, raportowanie Radzie Nadzorczej informacji odnosnie oceny
realizacji umow w zakresie prawidtowosci i zgodnosci z przepisami i
regulacjami wewnetrznymi oraz jakosci i terminowo$ci czynno$ci zleconych na
zewnatrz,

17)w ramach zarzagdzania w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, stosownie do Wytycznych EBA z dnia 14 czerwca
2022 r. w sprawie strategii i procedur zarzgdzania zgodnos$cig z przepisami
oraz roli i obowigzkow pracownika ds. zgodnosci z przepisami AML/CFT,
z uwzglednieniem stanowiska UKNF z dnia 1 grudnia 2022 r.:

a) uchwalanie oraz nadzorowanie wdrazania, po zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg, ogolnej strategii przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

b) ustalenie struktury organizacyjnej i operacyjnej, koniecznej dla
zapewnienia zgodnosci procesu ze strategig przeciwdziatania praniu
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pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, w tym niezbednych uprawnien
oraz adekwatnosci zasobow ludzkich i technicznych,

C) wyznaczenie sposrdd siebie cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
z uwzglednieniem potencjalnych konfliktéw intereséw, oraz podejmowanie
dziatan w celu uniknigcia lub ograniczenia potencjalnych konfliktow
interesow,

d) wyznaczanie AML Officera oraz przeglad okresowych (co najmniej raz
w roku) sprawozdan z jego dziatalnosci,

e) uchwalanie oraz wdrazanie przepisbw wewnetrznych w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

f) ustalenie i zapewnienie okresowej sprawozdawczosci dla Rady
Nadzorczej oraz wtasciwych organéw panstwowych,

g) zapewnianie Radzie Nadzorczej dostepu do danych i informaciji
dotyczacych obszaru przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, niezbednych do realizacji przez Rade Nadzorczg jej zadan w
tym zakresie.

6. W ramach zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ICT, za ktére Zarzad ponosi
ostateczng odpowiedzialnos¢, Zarzad okresla, zatwierdza i nadzoruje wdrazanie
wszystkich ustalen dotyczgcych ram zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z ICT. Dla
tego celu Zarzad w szczegolnosci:

1) wprowadza polityki majgce zapewni¢ utrzymanie wysokich standardéw
dostepnosci, autentycznosci, integralnosci i poufnosci danych,

2) zatwierdza strategie operacyjnej odpornosci cyfrowej, w tym okredla
odpowiedni poziomu tolerancji ryzyka zwigzanego z ICT Banku,

3) zatwierdza i nadzoruje wdrazanie strategii na rzecz ciggtosci dziatania Banku
w zakresie ICT oraz plandw reagowania i przywracania sprawnosci ICT oraz
okresowo dokonuje przeglagdu wdrazania tej strategii i tych planéw,

4) zatwierdza polityke Banku w zakresie uméw dotyczgcych korzystania z ustug
ICT $wiadczonych przez zewnetrznych dostawcow ustug ICT i okresowo
dokonuije jej przegladu,

5) realizuje inne obowigzki okreslone w przepisach wewnetrznych Banku, w tym
w szczegolnosci w strategii operacyjnej odpornosci cyfrowej Banku.

7. Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes - jako kierujgcy pracami Zarzadu, ponoszg
odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Zarzgadu i wiasciwe realizowanie jego
zadan.

Rozdziat 3
Prezes Zarzadu i pozostali czlonkowie Zarzagdu

§4

Prezes Zarzadu:
1) koordynuje catoksztatt dziatalnosci Banku,
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2) wykonuje zadania okreslone w Statucie Banku oraz innych przepisach
wewnetrznych, w tym w szczegolnosci: w niniejszym Regulaminie, Regulaminie
organizacyjnym Banku oraz uchwale dotyczgcej wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzgdzie BOS S.A,,

3) wydaje zarzgdzenia odnoszgce sie do wszystkich obszaréw dziatalnosci Banku,
w tym w sprawach dotyczgcych w szczegolnosci:

a) okreslenia zakresu kierowania dziatalnoscig Banku przez poszczegdélnych
cztonkow Zarzadu,

b) petnienia zastepstw w sprawowanym nadzorze na czas nieobecnosci
cztonka/ow Zarzadu,

c) legislacji wewnetrznej,

d) obstugi prawnej,

e) spraw organizacyjno-kadrowych, w tym w szczegdlnosci: regulaminu
organizacyjnego  Banku, regulaminu  organizacyjnego  Centrum
biznesowego, regulaminu organizacyjnego oddzialu operacyjnego,
regulaminu pracy BOS S.A., zasad doboru i zatrudniania pracownikéw
Banku, zasad zarzgdzania limitami etatow i powigzanymi z nimi srodkami
na wynagrodzenia zasadnicze,

f) powotywania i rozwigzywania komitetow lub zespotéw dla okreslonych
spraw oraz powotywania przewodniczacych i cztonkdéw tych
komitetow/zespotdéw - z wylgczeniem komitetdéw, ktdérych powotywanie lezy
w kompetencjach Zarzgdu lub Rady Nadzorczej,

g) wydawania regulamindbw organizacyjnych komorek organizacyjnych
Centrali,

h) tworzenia i znoszenia wyodrebnionych stanowisk,

i) organizacyjnej obstugi organéw Banku,

4) podejmuje decyzje kadrowe w zakresie wskazanym w Statucie Banku oraz
przepisach wewnetrznych dotyczgcych zasad doboru i zatrudniania pracownikow
Banku,

5) przyznaje nagrody specjalne pracownikom Banku za szczegolne osiggniecia
w pracy zawodowej,

6) zwotuje oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu Banku,

7) koordynuje dziatania Banku w sferze polityki ekologicznej, reprezentujgc BOS S.A.
w kontaktach z przedstawicielami Parlamentu, administracji publicznej, w tym
z ministrem wtasciwym w sprawach srodowiska, Narodowym i Wojewodzkimi
Funduszami Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz innymi (krajowymi)
pozabudzetowymi funduszami celowymi,

8) moze powierzy¢ czionkowi Zarzgdu — w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach —
bezposrednie kierowanie, w okreslonym czasie, komorkg organizacyjng Centrali
Banku,

9) zapewnia, aby decyzje Zarzadu byty podejmowane w sposob prawidtowy, zgodny
z przepisami i obowigzujgcymi regulacjami oraz na podstawie adekwatnych,
aktualnych, doktadnych, petnych i zrozumiatych dla wszystkich cztonkéw Zarzadu
informacji, jak réwniez tworzy warunki do mozliwosci wyrazania i omawiania
odmiennych poglagdéw w ramach prowadzonej dyskusiji.
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§5

1. Czlonkowie Zarzgdu sprawujg nadzor nad podporzadkowanymi im obszarami, w
tym sprawujg bezposredni nadzor nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych
Centrali zgrupowanych w danym obszarze - zgodnie z uchwatg dotyczgca
wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzgdzie BOS S.A. oraz wydanym na jej
podstawie zarzgdzeniem Prezesa Zarzgdu w sprawie okreslenia zakresu
kierowania dziatalnoscig Banku przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym
lub innym podmiocie nalezgcym do Grupy Kapitatowej Banku, jezeli mogtoby to
negatywnie wptyng¢ na efektywno$é wykonywanych obowigzkéw w Banku, w
szczegolnosci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na
wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw
ostabiajgcych niezaleznos$¢ osgdu wobec funkcji petnionej w Banku.

3. Cztonkowie Zarzadu koncentrujg sie na podstawowej dziatalnosci Banku. Jezeli
cztonek Zarzadu petni funkcje w innym podmiocie/innych podmiotach, to nie
moze to kolidowa¢ z dziatalnoscig zawodowg tego cztonka Zarzgdu w Banku.
Czlonkowie Zarzgdu mogg prowadzi¢ jedynie w ograniczonym zakresie inng
czasochtonng dziatalnos¢ zawodowg. Czionkowie Zarzadu obowigzani sg
niezwtocznie informowa¢ Bank o prowadzeniu dodatkowej dziatalno$ci. Petnienie
przez cztonka Zarzadu funkcji w organach podmiotéw spoza Grupy Kapitatowej
Banku wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej

4. Do obowigzkow cztonkoéw Zarzgdu Banku nalezy w szczegdlnosSci:

1) wykonywanie powierzonych obowigzkow w sposob aktywny z nalezytg
starannoscig i zaangazowaniem,

2) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Zarzgdu oraz poswiecanie
odpowiedniej ilosci czasu na przygotowanie sie do posiedzen,

3) podejmowanie decyzji na podstawie dokonywanych ocen, w oparciu o wtasny,
niezalezny osad oraz obiektywne i merytoryczne argumenty.

5. W ramach nadzoru, cztonkowie Zarzgdu w szczegolnosci:

1) inspirujg merytoryczne dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych
Centrali, zgodnie z wyznaczonymi im zadaniami oraz kierunkami rozwoju
Banku, okreslonymi w strategiach dziatania oraz planach finansowych Banku,

2) kontrolujg w nadzorowanych komdérkach organizacyjnych Centrali przebieg
prac, prawidtowo$¢ podejmowanych dziatan, ich zaawansowanie i ostateczng
realizacje, a takze ich zgodno$¢ z prawem i przepisami wewnetrznymi,

3) weryfikujg adekwatnos¢ obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych i struktur
organizacyjnych do aktualnych zadan nadzorowanych  komérek
organizacyjnych Centrali,

4) odpowiadajg za prawidtowosS¢ merytoryczng przepisow wewnetrznych
odnoszgcych sie do zakresu dziatania nadzorowanych obszarow,
wydawanych w formie uchwat bgdz zarzgdzen Prezesa,

5) aprobujg i kierujg do rozpatrzenia przez Zarzad albo do decyzji Prezesa
Zarzadu materialy przygotowane w nadzorowanych komorkach
organizacyjnych Centrali,
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6) nadzorujg realizacje zadan kontroli wewnetrznej w nadzorowanych
obszarach, w celu zapewnienia efektywnego i bezpiecznego rozwoju Banku,

7) monitorujg ryzyka w obszarach podlegajgcych ich nadzorowi,

8) wydajg pisma okdlne, stanowigce przepisy wykonawcze do uchwat Zarzadu
i zarzgdzenh Prezesa,

9) wydajg polecenia co do sposobu zatatwienia sprawy przez nadzorowane
komorki organizacyjne Centrali,

10)stosownie do postanowien zarzgdzen Prezesa Zarzgdu dotyczacych zasad
doboru i zatrudniania pracownikéw Banku oraz zasad zarzgdzania limitami
etatow i powigzanymi z nimi srodkami na wynagrodzenia zasadnicze -
podejmujg decyzje o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia, o zmianie
warunkéw zatrudnienia oraz o rozwigzaniu umow O prace z pracownikami
w obszarach, ktére nadzorujg zgodnie z przepisami wewnetrznymi Banku,

11)zapewniajg wypetnianie przez Bank obowigzkéw spoczywajgcych na nim
w zwigzku z wykonywaniem czynnosci, o ktorych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze dokonujg oceny
i okresowego przeglgdu strategii, uzgodnien i procedur wprowadzonych
w celu wypetniania tych obowigzkow oraz wskazujg cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za ten obszar,

12)monitorujg adekwatnos¢ celow strategicznych Banku przyjetych w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi,

13)monitorujg adekwatnos¢ i skuteczno$¢ rozwigzan, regulacji i polityk
wdrozonych w organizacji Banku w zwigzku z wykonywaniem czynnosci,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

14)odpowiadajg za biezgce funkcjonowanie procedur zgtaszania naruszen
przepisOw prawa oraz obowigzujgcych w Banku przepiséw wewnetrznych
i standardow rynkowych, a takze wskazujg cztonka Zarzadu, ktéry jest
odpowiedzialny za ten obszar i do ktérego sg zgtaszane takie naruszenia.

6. Czynnosci nadzorcze wykonywane sg przez czionkow Zarzgdu osobiscie.
Realizacja scisle okreslonych zadan moze by¢ nadzorowana przez pracownika
wyznaczonego przez cztonka Zarzadu.

7. Poszczegolni cztonkowie Zarzgdu, wykonujgc czynnosci nadzorcze okreslone
w niniejszym paragrafie, mogg przedktada¢ do rozpatrzenia propozycje i wnioski
nalezgce do kolegialnych kompetencji Zarzadu, dotyczgce zaréwno catoksztattu
dziatalnosci Banku, jak i poszczegolnych obszardw i pionédw jego dziatalnosci.

8. Niezaleznie od odpowiedzialnosci Zarzgdu za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz funkcjonowanie w Banku systemu zarzgdzania oraz niezaleznie od
wprowadzenia wewnetrznego podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu
lub delegowania okres$lonych kompetencji na nizsze szczeble kierownicze,
cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes, jako kierujgcy pracami Zarzadu, ponoszg
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zarzgdu i wiasciwe realizowanie jego
zadan. Delegowanie okreslonych kompetencji na nizsze szczeble kierownicze
nie zwalnia Zarzgdu z odpowiedzialnosci za zarzgdzanie Bankiem w ramach
tych kompetenciji.
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10.

11.

12.

13.

Wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie oraz delegowanie realizacji
okreslonych zadan na nizsze szczeble kierownicze powinny by¢é dokonywane
w formie pisemnej, w sposob precyzyjny i oparty na jasnych zasadach,
w zgodzie ze strategig Banku, strategig zarzadzania ryzykiem, przyjetymi
limitami i apetytem na ryzyko, zasadami wynagradzania oraz innymi politykami
i procedurami Banku.

Cztonkowie Zarzadu odpowiedzialni sg za wtasciwg delegacje zadan na nizsze
poziomy organizacji oraz nadzor nad realizacjg tych zadan, w tym wiasciwe
stosowanie mechanizmdw zarzgdzania i kontroli.

Byly cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany do ztozenia wyjasnien w
toku sporzadzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci i sprawozdania
finansowego, obejmujgcych okres petnienia przez niego funkcji cztonka Zarzadu,
oraz do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajgcym te sprawozdania,
chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inacze;.

Czionek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci oraz
dochowac lojalnosci wobec Banku.

Czionek Zarzgdu nie moze ujawniaC tajemnic Banku, takze po wygasnieciu
mandatu.

§ 5
Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie
Nadzorczej informacji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie,

2) sytuacji Banku, w tym w zakresie jego majgtku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Banku, w szczegdlnosci
w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym,

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosSci
Banku, ze wskazaniem na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych
kierunkéw, podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw,

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie
wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje majgtkowg Banku, w tym na jego
rentownosc¢ lub ptynnosc;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informaciji, jezeli
zmiany te istotnie wptywajg lub moga wptywac na sytuacje Banku.

Realizacja obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust.1 pkt 2 - 5, obejmuje posiadane
przez Zarzad informacje dotyczgce spotek zaleznych oraz spotek powigzanych z
Bankiem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przekazywane w
przypadkach, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 pkt1 - 3 - na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, chyba ze Rada
Nadzorcza postanowi inaczej,
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2) ust. 1 pkt 4 i 5 - niezwlocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub
okolicznosci.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢ przedstawione na pismie, z
wyjatkiem sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie jest mozliwe ze wzgledu na
konieczno$¢ natychmiastowego przekazania informacji Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze postanowi¢c o dopuszczalnosci przekazywania tych
informacji rowniez w innej formie.

5. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni
od zgtoszenia zgdania, przekaza¢ Radzie Nadzorczej informacje, dokumenty,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spofki, w szczegdlnosci jej dziatalnosci
lub majatku, objete zgdaniem, chyba ze w Zzgdaniu okreslono dtuzszy termin.
Zarzad nie moze ogranicza¢ cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zgdanych
przez nich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien.

§ 6

1. Czlonek Zarzadu nadzorujgcy zarzgdzanie ryzykiem powinien posiadaé
specjalistyczng wiedze, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i odpowiednig
pozycje w strukturze organizacyjnej Banku, aby w sposéb niezalezny poddawaé
rzetelnej ocenie propozycje dziatan majgcych wptyw na ekspozycje Banku na
ryzyko.

2. Czlonek Zarzadu nadzorujgcy zarzgdzanie ryzykiem ma prawo do bezposredniego
kontaktu z Radg Nadzorczg oraz odpowiednimi komitetami Rady Nadzorczej w
celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o
potencjalnych niezgodnosciach z przyjeta w Banku strategia zarzgdzania
Bankiem, strategig zarzgdzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz
innymi politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

3. Do obowigzkéw cztonka Zarzgdu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem nalezy
dostarczanie kompleksowych i zrozumiatych informacji na temat ryzyka,
umozliwiajgcych Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Banku zrozumienie jego profilu
ryzyka.

4. W sytuacji, gdy w zakresie podejmowanych przez Zarzad decyzji zwigzanych z
zarzgdzaniem ryzykiem, cztonek Zarzgdu nadzorujgcy zarzgdzanie ryzykiem
zagtosuje inaczej, niz wiekszos¢ cztonkow Zarzgdu lub w sposdb odmienny, niz
wstepnie zostato to zaproponowane w projekcie decyzji:

1) czionek Zarzadu nadzorujgcy zarzgdzanie ryzykiem zobowigzany jest do
uzasadnienia swojej decyzji na pismie,

2) Zarzad niezwtocznie informuje o tym fakcie Rade Nadzorczg wraz z
pisemnym uzasadnieniem decyzji podjetej przez Zarzad i pisemnym
uzasadnieniem decyzji podjetej przez czionka Zarzgdu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem.

5. Podejmowanie przez Zarzad decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
podczas nieobecnosci cztonka Zarzagdu nadzorujgcego zarzagdzanie ryzykiem jest
dopuszczalne wytgcznie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
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§ 6!

Czionek Zarzadu odpowiedzialny za obszar przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu:

1) posiada odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie ryzyka
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu oraz wdrazania strategii,
mechanizméw kontrolnych i procedur w obszarze przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, a takze wiedze dotyczgcg specyfiki
dziatalnosci Banku,

2) zapewnia, aby Zarzad byt Swiadomy wptywu ryzyka prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu na profil ryzyka w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku,

3) ma zapewniony czas, zasoby i uprawnienia niezbedne do skutecznego
wypetniania obowigzkow w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

4) zatwierdza okresowe (co najmniej raz w roku) sprawozdania z dziatalnosci
AML Officera i kieruje je odpowiednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

5) zapewnia adekwatnos$c¢ i proporcjonalnos¢ strategii, procedur i systemu kontroli
wewnetrznej w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci oraz ryzyka prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku,

6) w zakresie wspotpracy z AML Officerem:

a) zapewnia temu pracownikowi bezposredni dostep do informacji
niezbednych do wykonywania jego zadan, w tym informacji o incydentach
i nieprawidtowosciach zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu w skali catego Banku oraz o uchybieniach
stwierdzonych przez system kontroli wewnetrznej i krajowe organy
nadzoru, a takze zapewnia by dysponowat wystarczajgcymi zasobami
ludzkimi i technicznymi oraz narzedziami umozliwiajgcymi mu odpowiednie
wykonywanie powierzonych zadan,

b) zapewnia, ze spo$rdod Zarzadu jest dla tego pracownika gtéwng
i bezposrednig osobg kontaktowg oraz zapewnia odpowiednig reakcje na
whnioski kierowane przez tego pracownika do Zarzadu,

c) zapewnia temu pracownikowi bezposredni dostep do Rady Nadzorczej
w przypadkach istotnych incydentow ryzyka w obszarze przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

§ 62

Czionkowie Zarzadu regularnie podnoszg swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
rozumienia i oceny ryzyka zwigzanego z ICT i jego wplywu na funkcjonowanie
Banku, w tym poprzez udziat w specjalnych szkoleniach, wspétmiernych do
zarzgdzanego ryzyka zwigzanego z ICT.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Zarzadu

§7

Obstuge organizacyjng i prawng posiedzen Zarzadu zapewnia wyznaczona do tego
celu komérka organizacyjna Centrali.

§8
1. Czynnosci nalezgce do kolegialnych kompetencji Zarzgdu sg wykonywane na
posiedzeniach Zarzgdu Banku, z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

2. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu, z uwzglednieniem
ust. 3.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, posiedzenia Zarzgdu sg
zwotywane przez:

1) Wiceprezesa - pierwszego zastepce Prezesa Zarzagdu,
lub

2) innego czionka Zarzadu, wskazanego przez Prezesa Zarzgdu, w trybie
okreslonym w § 22 ust. 4 Statutu Banku.

4. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane w miare potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w
miesigcu. Zazwyczaj posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie raz w tygodniu, z
zastrzezeniem postanowien ust. 5.

5. Prezes Zarzadu - na uzasadniony wniosek czionka Zarzgadu lub z witasnej
inicjatywy - moze zwotaC posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym, wyznaczajgc
termin, miejsce i porzgdek obrad tego posiedzenia.

6. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w siedzibie Centrali Banku. W
uzasadnionych sytuacjach posiedzenia mogg odbywacC sie poza siedzibg
Centrali, w miejscu wskazanym przez prezesa Zarzadu.

7. W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczg jego cztonkowie, a takze inne osoby
wskazane w Zasadach obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz osoby
wskazane w ust. 8. W posiedzeniach Zarzadu mogg wzig¢ tez udziat inne osoby
zaproszone przez Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy nie mogg wzigc
udzialu w posiedzeniu powinni poinformowaé Prezesa Zarzgdu o swojej
nieobecnosci i podac jej przyczyny.

8. Zarzad — za posrednictwem komorki, o ktérej mowa w § 7 — zapewnia osobie
kierujgcej komorkg audytu wewnetrznego lub osobie jg zastepujgcej oraz osobie
kierujgcej komorkg do spraw zgodnosci lub osobie jg zastepujgcej udziat we
wszystkich posiedzeniach Zarzadu, a takze kazdorazowo zawiadamia te osoby
o tresci i planowanym podjeciu uchwaty w trybie poza posiedzeniem Zarzadu,
o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

9. Czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone na posiedzenie Zarzadu mogg
uczestniczy¢ w posiedzeniach rowniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, m. in. za posrednictwem
komunikatoréw/aplikaciji umozliwiajgcych przeprowadzenie  tele- lub
wideokonferenciji.
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

Oddanie gtosu przez cztonka Zarzadu uczestniczgcego w posiedzeniu w sposob
wskazany w ust. 9:

1) wymaga odnotowania w protokole z posiedzenia Zarzadu,
2) nie moze dotyczy¢ uchwat podejmowanych w gtosowaniu tajnym.
Prezes Zarzgdu moze zarzadzic:

1) odbycie posiedzenia Zarzgdu wytgcznie z udziatem cztonkéw Zarzadu,
2) tajnos¢ posiedzenia w catosci lub w czesci.

Na posiedzeniach Zarzadu Prezes Zarzadu przedstawia do akceptacji projekt
porzadku posiedzenia, kieruje obradami, udziela gtosu, rozstrzyga sprawy
proceduralne, podsumowuje wyniki dyskusji, formutuje uchwaty, zalecenia i
whnioski.

Prezes Zarzadu w uzasadnionych przypadkach moze wprowadzi¢ do porzgdku
obrad Zarzadu sprawy nieujete w projekcie porzadku posiedzenia, o ktérym
mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, w szczegdlnosci sprawy:

1) pilne, ktére nie mogly by¢ zgtoszone do porzgdku obrad w terminie
okreslonym w § 11 ust. 1,

2) do ktorych materiaty zostaty przekazane Cztonkom Zarzgdu w terminie
krotszym niz okreslony w § 11 ust. 1.

§9
Uchwaty mogg by¢ podijete, jesli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali skutecznie
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu, a w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
potowa jego cztonkow, w tym prezes Zarzadu lub — w czasie jego nieobecnosci —
wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub cztonek Zarzgdu zwotujgcy
posiedzenie, zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 3.

Uchwaty Zarzadu:

1) sg podejmowane na posiedzeniach zwotywanych w trybie okreslonym w
niniejszym Regulaminie,

2) zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. W razie rownej liczby gtoséw,
decyduje gtos prezesa Zarzadu,

3) sag podejmowane w trybie jawnym, chyba ze zostanie zgtoszony wniosek o
utajnienie gtosowania lub odrebne przepisy wymagajg tajnosci
gtosowania,

4) mogg dotyczy¢: wydania przepisu wewnetrznego, podjecia decyzji,
akceptacji/przyjecia/odrzucenia  wniosku, wydania opinii, wydania
zalecenia, wyrazenia zgody, itp.,

5) majg postac zapisu w protokole z posiedzenia Zarzgdu bgdz odrebnego
dokumentu. Uchwaty majgce posta¢ odrebnego dokumentu podlegajg
ewidencji prowadzonej w komorce organizacyjnej Centrali sprawujgcej
obstuge Zarzgdu. Do uchwat wprowadzajgcych przepisy wewnetrzne
stosuje sie Zasady legislacji wewnetrznej okre$lone w odrebnym
zarzgdzeniu prezesa Zarzadu.
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3. Zarzad moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem - w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty. Postanowienia ust. 2 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Czionek Zarzagdu nie zgadzajacy sie z podjetg uchwatg moze zgtosi¢ do protokotu
umotywowane zdanie odrebne, nie zwalnia go to jednak z obowigzku stosowania
sie do uchwalty podjetej przez Zarzad.

5. Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach osobiscie go
dotyczgcych, w tym takich, w ktérych wystepuje sprzecznosc¢ intereséw Banku z
osobistymi interesami czionka Zarzgdu, jego matzonka, krewnych Iub
powinowatych. Fakt ten powinien zosta¢ odnotowany w protokole z posiedzenia
Zarzadu.

§ 10

1. Zaproszenie na posiedzenie Zarzgdu akceptuje i podpisuje prezes Zarzgdu badz
inny cztlonek Zarzgdu zwotujgcy posiedzenie, zgodnie z postanowieniami § 8
ust. 3.

2. Zaproszenie zawiera:

1) informacje nt. miejsca, terminu i godziny rozpoczecia obrad,
2) proponowany porzgdek obrad,
3) liste 0oséb zaproszonych do poszczegdlnych punktow porzgdku obrad.

§ 11

1. Za skuteczne zwotanie posiedzenia Zarzadu uwaza sie przekazanie czionkom
Zarzadu zaproszenia oraz materiatdw do poszczegodlnych punktéw porzadku
obrad — co najmniej na dwa dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Szczegotowy tryb oraz termin dostarczenia materiatdbw cztonkom Zarzgadu
okreslajg Zasady obstugi Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

2. W przypadku zwotania posiedzenia w trybie pilnym, nie jest wymagane
dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1. Za skuteczne zwotanie posiedzenia
w trybie pilnym uwaza sie zawiadomienie cztonkow Zarzadu o terminie, miejscu
oraz porzgdku obrad posiedzenia za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc, bgdz ustnie.

§ 12

1. Materiaty kierowane do rozpatrzenia na posiedzeniu Zarzgdu sg przygotowywane
oraz przekazywane do komorki organizacyjnej Centrali sprawujgcej obstuge
Zarzadu - zgodnie z postanowieniami zasad obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej.

2. Za kompletnos¢, terminowos¢ i wiasciwg forme materiatdw kierowanych do
rozpatrzenia przez Zarzad odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor komorki
organizacyjnej Centrali wnoszgcej dang sprawe na posiedzenie Zarzadu.
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§ 13

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protokot jest sporzgdzany w formie pisemnej i powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

numer i date,

porzadek obrad,

imiona i nazwiska osob biorgcych udziat w posiedzeniu oraz ich stanowiska,
imiona i nazwiska cztonkow Zarzgdu uczestniczacych w gtosowaniu w
odniesieniu do odpowiedniego projektu uchwaty,

opis przebiegu dyskusji oraz uzgodnionych dziatan, w tym podjete uchwaly i
zalecenia sformutowane na posiedzeniu, wraz z terminami ich realizacji,
nazwy komoérek organizacyjnych Centrali lub placowek Banku
zobowigzanych do wykonania uchwat, o ktérych mowa w pkt 5,

liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty, w tym gtosy ,za’,
.przeciw”, ,wstrzymujgce sie”,

zdanie/a odrebne zgtoszone przez czionka/éw Zarzadu wraz z jego
ewentualnym umotywowaniem,

informacje o sposobie gtosowania, o ktorym mowa w § 8 ust. 9, a takze
informacje o wstrzymaniu sie cztonka Zarzgdu od udziatu w gtosowaniu,
zgodnie z § 9 ust. 5,

imie i nazwisko protokolanta.

3. Cztonkowie Zarzadu majg mozliwo$¢ wgladu do protokotu i zgtoszenia uwag lub
zdania odrebnego. Protokét z posiedzenia Zarzgdu podpisuja:

1)
2)

cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu — na dowod przyjecia protokotu,

cztonkowie Zarzgdu nieobecni na posiedzeniu — na dowdd zapoznania sie z
trescig protokotu.

4. Oryginaly protokotdw z posiedzen Zarzgdu sg przechowywane w komorce
organizacyjnej Centrali sprawujgcej obstuge Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzadu sg nagrywane. Nagrania sg przechowywane w komoérce
organizacyjnej Centrali sprawujgcej obstuge Zarzadu.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§14

Zarzad Banku niezwtocznie informuje Rade Nadzorczg o uchwaleniu Regulaminu.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
prawa dotyczgce dziatalnosci zarzgdu w spétce akcyjnej.
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§ 16

Kwestie organizacyjne i techniczne zwigzane z obstugg Zarzadu regulujg odrebne
przepisy wewnetrzne Banku.

17
KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Wewnetrzne



