Zatacznik do Uchwaty Nr 38/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 30 czerwca 2022 r.

Polityka r6znorodnosci w odniesieniu do cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Dla potrzeb niniejszej ,Polityki roznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”, zwanej dalej Polityka, wprowadza sie
nastepujgce definicje:

1) Bank — Bank Ochrony Srodowiska S.A., BOS S.A ;

2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A.;

3) Zarzad — Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A.;

4) Roéznorodnos¢ — cechy czionkéw Rady Nadzorczej Banku, w tym: wiek, ptec,
wyksztatcenie, umiejetnosci, wiedza oraz doswiadczenie zawodowe,
zapewniajgce réznorodnosé poglagdow cztonkéw Rady Nadzorczej pozwalajgcg na
skuteczng realizacje petnionej funkcji i powierzonych obowigzkéw;

5) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A.

§2

1. Celem Polityki jest:

1) promowanie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej Banku przy uwzglednianiu
zasady réznorodnosci;

2) wspieranie realizacji celéw strategicznych Banku poprzez realizacje zasady
réznorodnosci cztonkéw Rady Nadzorczej;

3) zapewnienie wyboru do sktadu Rady Nadzorczej Banku osob posiadajgcych
szeroki zestaw cech i kompetencji, takich jak: zréznicowane umiejetnosci,
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiedza, pte¢ i wiek.

2. Bank stosuje w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne oraz
kryteria stuzgce realizacji zasady réznorodnosci uwzgledniajgc korzysci stad
ptynace.

3. Polityka zostata opracowana zgodnie z Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady
Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca
2021 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021”.
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§ 3

Polityka w odniesieniu do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Banku jest realizowana
przy uwzglednieniu postanowien:

1) Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska
S.A,

2) Uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu obrad Walnych Zgromadzen Banku Ochrony
Srodowiska S.A.,

3) Uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. w sprawie
powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorcze.

Rozdziat 2
Zasady Polityki

§4

1. Realizacja przez Bank zasady réznorodnos$ci zapewnia:

1) wybdr oséb wchodzacych w skiad Rady Nadzorczej przy uwzglednieniu
zasady niedyskryminaciji ze wzgledu na ptec¢, wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, orientacje psychoseksualng,
status rodzinny, styl zycia, miejsce zamieszkania;

2) szeroki zestaw cech i kompetencji wymaganych w przypadku os6b petnigcych
funkcje cztonka Rady Nadzorczej, poprzez zapewnienie odpowiedniego
poziomu wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych cztonkéw Rady Nadzorczej jako organu dziatajgcego kolegialnie;

3) prawidtowg ocene kwalifikacji Rady Nadzorczej;

4) prawidtowg ocene indywidualnych kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej;

5) wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw intereséw wynikajgcych z petnionych
funkcji i realizacji powierzonych zadan i obowigzkow;

6) utrzymanie niezaleznosci osgdu cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Przy podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie bedzie miato na uwadze zapewnienie wszechstronnosci w sktadzie
Rady Nadzorczej, poprzez wybdér do jej sktadu osdb zapewniajgcych
réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika w obszarze
réznorodnosci ptci na poziomie nie nizszym niz 30%, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Z uwagi na prowadzenie dziatalnosci przez Bank wytgcznie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, Bank nie uwzglednia okolicznosci miejsca pochodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej..

4. Polityka roznorodnosci w odniesieniu do niedostatecznie reprezentowanej
w Banku ptci zaktada dgzenie do zapewnienia uczestnictwa reprezentantow obu
ptci w procesach wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem przepisow
o rownym traktowaniu.
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5. Uwzglednienie potrzeby réznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym
w obszarze roznorodnosci ptciowej, nie moze prowadzi¢ do uszczerbku
w prawidtowym nadzorze Bankiem.

Rozdziat 3

Realizacja Polityki

§5

1. Polityka podlega dokonywanemu przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
corocznemu przegladowi, w ramach ktérego dokonywana jest analiza
w kontekscie réznorodnoséci w skfadzie Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw
o ktérych mowaw §4 ust. 1i 2.

2. Wyniki przeglgdu wraz z rekomendacjg adekwatnych dziatan w obszarze
réznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej przedstawiane sg Radzie Nadzorczej,
ktora w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci, przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu informacje dotyczace sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jego
réznorodnosci, w tym realizacji celéw o ktérych mowa w § 4 ust. 1 2.

Rozdziat 4

Kompetencje

§6

1. Walne Zgromadzenie:
1) uchwala Polityke ré6znorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A. i zmiany do Polityki;
2) powotuje czionkdbw Rady Nadzorczej Banku na zasadach okreslonych
w Statucie Banku, z uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki, w
szczegolnosci § 3.
2. Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu informacje dotyczace
sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie jego réznorodnosci, w tym realizacji celow
o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 2.
3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominaciji:
1) opracowuje projekt Polityki réznorodnosci w odniesieniu do czionkéw Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. oraz projekty zmian tej Polityki;
2) przekazuje rekomendacje Walnemu Zgromadzeniu w zakresie powofania
cztonkow Rady Nadzorczej Banku, z uwzglednieniem postanowien niniejszej
Polityki, w szczegdlnosci § 3;
3) dokonuje corocznego przegladu Polityki, zgodnie z § 5 ust. 1.
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Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§7

1. Polityke stosuje sie bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

2. W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Banku.

3. Polityka jest dostepna na stronie internetowej Banku.
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