








 

Wyciąg ze Sprawozdania z: 
1. weryfikacji dokumentacji Członka Rady Nadzorczej dokonanej z uwagi na 

planowanie odwołanie ze składu Rady Nadzorczej, 

2. przeprowadzonego badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia 

wiarygodności kandydatów na członka Rady Nadzorczej BOŚ S.A. zgłoszonych 

przez akcjonariuszy, 

wraz z propozycją indywidualnej oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej BOŚ S.A. 

jako całości - z dnia 11 marca 2025 r. 

 
Sprawozdanie podpisane przez Członków Komitetu Wynagrodzeń i Nominacji, tj.: 
 

− dr Artura Stefańskiego, Przewodniczącego Komitetu, 

− dr Marcina Likierskiego, Wiceprzewodniczącego Komitetu, 

− dr Piotra Wybieralskiego, Członka Komitetu. 
 

******* 

I. W związku z wnioskiem Akcjonariusza w sprawie odwołania Pana Wojciecha 

Krawczyka z funkcji Członka Rady Nadzorczej BOŚ S.A., Komitet uwzględniając 

informacje i dane zawarte w Formularzach wtórnej oceny odpowiedniości członka 

Rady Nadzorczej przekazane przez wyżej wskazaną osobę w ramach 

dokonywania corocznej wtórnej oceny odpowiedniości, Komitet, po dokonaniu 

merytorycznej analizy przedłożonych dokumentów, stwierdza, iż nie są mu znane 

jakiekolwiek fakty, w szczególności podważające: 

1) kompetencje, w tym wiedzę, doświadczenie i umiejętności niezbędne do 

wykonywania powierzonych funkcji, 

2) rękojmię należytego wykonywania powierzonych obowiązków, w tym reputację  

i wiarygodność, 

3) niezależność i brak konfliktu interesów, 

4) niezależność osądu i poświęcania wystarczającej ilości czasu na pełnienie 

funkcji członka Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby 

równolegle zajmowanych funkcji członka zarządu i rady nadzorczej) oraz 

świadczące o zagrożeniu należytego wykonywania przez poszczególnych 

Członków Rady Nadzorczej powierzonych im obowiązków w Banku. 

 

Biorąc pod uwagę powyższe, w związku z tym, że nie zidentyfikowano istotnych 

zmian mających wpływ na dokonaną uprzednio ocenę odpowiedniości 

indywidualnej, Komitet rekomenduje pozytywną wtórną ocenę odpowiedniości 

indywidualnej w odniesieniu do Pana Wojciecha Krawczyka. 

 

Sporządzony przez: Paulina Walas, Dyrektor Biura ds. Rozwoju Kadr 



 

Wyciąg ze Sprawozdania z: 
1. weryfikacji dokumentacji Członka Rady Nadzorczej dokonanej z uwagi na 

planowanie odwołanie ze składu Rady Nadzorczej, 

2. przeprowadzonego badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia 

wiarygodności kandydatów na członka Rady Nadzorczej BOŚ S.A. zgłoszonych 

przez akcjonariuszy, 

wraz z propozycją indywidualnej oceny odpowiedniości Rady Nadzorczej BOŚ S.A. 

jako całości - z dnia 4 grudnia 2025 r. 

 

Sprawozdanie podpisane za Komitet ds. Wynagrodzeń i Nominacji - przez 

Przewodniczącego Komitetu Pana dr Artura Stefańskiego 

 

******* 

I. W związku z wnioskiem Akcjonariusza w sprawie odwołania Pani Aleksandry 

Świderskiej z funkcji Członka Rady Nadzorczej BOŚ S.A., Komitet uwzględniając 

informacje i dane zawarte w Formularzach wtórnej oceny odpowiedniości członka 

Rady Nadzorczej przekazane przez wyżej wskazaną osobę w ramach 

dokonywania corocznej wtórnej oceny odpowiedniości, Komitet, po dokonaniu 

ponownej merytorycznej analizy przedłożonych dokumentów, stwierdza, iż nie są 

mu znane jakiekolwiek fakty, w szczególności podważające: 

1) kompetencje, w tym wiedzę, doświadczenie i umiejętności niezbędne do 

wykonywania powierzonych funkcji, 

2) rękojmię należytego wykonywania powierzonych obowiązków, w tym reputację  

i wiarygodność, 

3) niezależność i brak konfliktu interesów, 

4) niezależność osądu i poświęcania wystarczającej ilości czasu na pełnienie 

funkcji członka Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby 

równolegle zajmowanych funkcji członka zarządu i rady nadzorczej) oraz 

świadczące o zagrożeniu należytego wykonywania przez poszczególnych 

Członków Rady Nadzorczej powierzonych im obowiązków w Banku. 

 

Biorąc pod uwagę powyższe, w związku z tym, że nie zidentyfikowano istotnych 

zmian mających wpływ na dokonaną uprzednio ocenę odpowiedniości 

indywidualnej, Komitet rekomenduje pozytywną wtórną ocenę odpowiedniości 

indywidualnej w odniesieniu do Pani Aleksandry Świderskiej. 

 

Sporządzony przez: Paulina Walas, Dyrektor Biura ds. Rozwoju Kadr 
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