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Pod koniec 2019 r. stabilnie na rynku pracy

¢ Roczna dynamika zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w grudniu
2019 r. utrzymata sie na listopadowym poziomie 2,6% r/r, ksztattujqc sie lekko
powyzej naszych oczekiwan i na poziomie zgodnym z mediang prognoz
rynkowych wg ankiety Parkietu. Dynamika wynagrodzei wzrosta do 6,2% r/r z
5,3% r[r w listopadzie ksztattujgc sie pomiedzy mediang prognoz rynkowych
(8,0% r/r) a naszq prognozq (6,5% r/r).
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przecietne zatrudnienie w sektorze
L % 1fr 2,6 26 2,5
przedsiebiorstw
przecietne wynagrodzenie w sektorze
% 1fr 53 6,2 6,5

przedsiebiorstw

¢ Niewielkie réznice publikowanych danych wzgledem wynikéw z listopada
oraz oczekiwan wskazujg na utrzymanie stabilnej sytuacji na rynku pracy pod
koniec 2019 r,, pomimo stabszej aktywnosci gospodarki w Il pot. roku.

e Utrzymanie rocznej dynamiki zatrudnienia powyzej 2,5% r/r w IV kw. ub.r.
implikuje lekki wzrost dynamiki zatrudnienia w ujeciu zmian kwartalnych
oczyszczonych z wahan sezonowych. Stabilne tempo wzrostu zatrudnienia
wynika zapewne zaréwno z efektédw opdznien wptywu sytuacji cyklicznej, ale
takze wciqz relatywnie tagodnego charakteru spowolnienia gospodarki.

e Wciqz jednak, przy oczekiwanym spowolnieniu aktywnos$ci gospodarki w
2020r, oczekujemy spowolnienia dynamiki zatrudnienia w  sektorze
przedsigbiorstw ponizej 2,0% r/r. Wolniejsze tempo wzrostu zatrudnienia w coraz
wiekszym stopniu moze wynika¢ z problemoéw nizszego zapotrzebowania na
prace, wydaje sie, ze caty czas istotnym problemem hamujgcym wzrost
zatrudnienia sq ograniczenia podazy i rosngcych kosztéw pracy.

¢ Publikacje danych grudniowych potwierdzajq takze, ze pod koniec 2019 r. w
niewielkim stopniu zmieniaty sie tendencje w zakresie wynagrodzen. Nie
znamy jeszcze struktury ptac w poszczegdlnych sektorach gospodarki, wg
naszych zatozen grudniowe przyspieszenie powinno wynikaé z bardziej
sprzyjajacych efektéw kalendarzowych (wyzsza liczba dni roboczych przez co
wyzszy wzrost tzw. ruchomej czesci Wynugrodzenia) oraz efektéw bazy (wyrazne
obnizenie bazy odniesienia z grudnia 2018 r. w goérnictwie wynikajgce z
odmiennego uktadu kalendarzowego wyptat premii i nagréd).

e Zapewne wolniejszy wzrost popytu na prace bedzie hamowat tempo wzrostu
wynagrodzen w 2020 r., co mozna byto juz zaobserwowaé pod koniec 2019 r.
(wyniki badania NBP dot. koniunktury przedsiebiorstw, wyhamowanie wczesniej
dynamicznych wzrostéw wynagrodzen w gérnictwie oraz budownictwie).
Jednoczesnie jednak oczekujgc ograniczonej skali spowolnienia aktywnosci
oraz biorqc pod uwage trwate strukturalne problemy niskiej podazy pracy, jak
réwniez bardzo wysokag podwyzke ptacy minimalnej od stycznia 2020,
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B AN K
oczekujemy utrzymania (w ujeciu usrednionym) dynamiki wynagrodzen w
sektorze przedsiebiorstw w 2020 r. w granicach 6,0% - 7,0% r/r.
® Przyspieszenie dynamiki wynagrodzen w grudniu poskutkowato wzrostem
dynamiki funduszu ptac w przedsiebiorstw, jednoczesnie jednak skokowy wzrost
inflacji pod koniec ub.r. prawie catkowicie zniwelowat ten wzrost, skutkujac
niewielkim tylko wzrostem dynamiki funduszu ptac w ujeciu realnym. Przy
dalszym wzroscie inflacji w | kw. br. ten efekt bedzie sie jeszcze nasilat, co
poskutkuje spadkiem sity nabywczej dochoddédw z pracy gospodarstw
domowych. Wciqz jednak w nadchodzqgcych miesigcach wyzsze wyptaty
transferéw spotecznych bedq hamowaé trend spadkowy dynamiki dochoddw
do dyspozycji gospodarstw domowych, co powinno ograniczaé skale
dostosowania konsumpcji prywatne;j.
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przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6368 6378 6394 6392 6380 6394 6397 6390 6386 6383 6395 6396
przedsiebiorstw %l 29 29 3,0 29 27 2,8 27 2,6 2,6 25 2,6 26
przecietne wynagrodzenie w . 4932 4949 5165 5186 5058 5104 5182 5125 5085 5213 5229 5604
sektorze przedsiebiorstw %rfr 75 76 57 71 77 53 74 6,8 6,6 59 53 6,2
Zrédito: GUS

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdélnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacji opinie
i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autoréw w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogélnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
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