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Komitet ds. Wynggrodzeﬁ i Nominacji Warszawa, dn.2%.C42022 1,
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Walne Zgromadzenie
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Sprawozdanie z przeprowadzonego badania zgromadzonej dokumentacji
i sprawdzenia wiarygodnosci cztonkéw Rady Nadzorczej BOS S.A., wraz z propozycja
indywidualnej wtérnej oceny odpowiedniosci a takze propozycja kolegialnej oceny
odpowiedniosci Rady Nadzorczej BOS S.A. jako catosci

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji zgodnie z kompetencjami udzielonymi przez Walne
Zgromadzenie, okreslonymi w ,Polityce oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej BOS S.A.”, wprowadzonej na
podstawie Uchwaty Nr 27/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia
17 czerwca 2020 r., dokonat weryfikacji przekazanych informacji i oéwiadczen, w celu
zaproponowania Walnemu Zgromadzeniu wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, ktorg
Walne Zgromadzenie zobowigzane jest dokonaé m.in:

a) okresowo, przynajmniej raz na rok,
b) w ramach kontroli/ przegladu zasad fadu korporacyjnego.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej BOS S.A., wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej na
dzien 31 marca 2022 ., tj.:

—  Pan Emil Slgzak — Przewodniczacy,

— Pan Ireneusz Purgacz — Wiceprzewodniczgcy,

— Pan Pawet Satek, Sekretarz,

— Pan Leszek Banaszak, Czionek,

— Pan Robert Czarnecki, Cztonek,

— Pan Zbigniew Dynak, Cztonek

— Pani Janina Goss, Czionek,

— Pan Marcin Jastrzebski, Cztonek,

— Pan Andrzej Matysiak, Czionek,

— Pan Piotr Wrébel, Cztonek,

przekazali Komitetowi ds. Wynagrodzen i Nominacji informacje o zmianach w zakresie
dokumentdéw, oswiadczen i informacji ztozonych podczas dokonywania ostatniej oceny.

W wyniku weryfikacji przekazanej dokumentacji, Komitet stwierdza, ze nie sg mu znane

jakiekolwiek fakty, w szczegolnosci podwazajace:

1) kompetencje, w tym wiedzeg, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania
powierzonej funkgiji,

2) rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym reputacje
i wiarygodnosé,

3) niezalezno$¢ cztonka Rady Nadzorczej i brak konfliktu interesow,

4) niezalezno$¢ osgdu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkcji cztonka
Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby réwnolegle zajmowanych
funkcji cztonka zarzgdu i rady nadzorczej)
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oraz $wiadczgce o zagrozeniu naIenyegp wykohyWan,ia przez poszczegélnych Czionkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im obowigzkéw w Banku.

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji nie ;idenfyfi'kowal zadnych zmian majacych
wplyw na dokonang oceng odpowiedniosci indyWiduajnq i kolegialna.

Majac powyzsze na uwadze Komitet ds. Wynagrodzeﬁ i Nominacji proponuje
utrzymanie pozytywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej - wobec kazdego Czlonka
Rady Nadzorczej oraz utrzymanie pozytywnej océny'odpowiednioéci kolegialnej Rady
Nadzorczej jako catosci. ’ '

Za Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacii:

)
Przewodniczgcy Komitetu — Ireneusz Purgacz ,/(’7 o
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