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Pod koniec 2020 r. bardzo dobra - jak na warunki
pandemii — sytuacja na rynku pracy.

¢ Roczna zmiana przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w
grudniu 2020 r. wyniosta -1,0% r/r wobec -12% r/r w listopadzie. Wynik ten
okazat sie lepszy od prognozy naszej oraz Sredniej z prognoz rynkowych wg
mediany ankiety Parkietu (-12% r/r) Dynamika wynagrodzen solidnie wzrosta
do 6,6% rfr z 49% r/r ksztattujgc sie powyzej naszej prognozy (5.2% r/r) oraz
powyzej mediany prognoz rynkowych (4,7% r/r).
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e W grudniu zaktadaliSmy brak pozytywnych dla zatrudnienia efektéw
przywrécenia pracy w handlu ze wzgledu na wczesniejszy (listopadowy)
ograniczony negatywny efekt wdrazanych obostrzen i jednoczesnie przy
obostrzeniach utrzymujgcych sie w wielu sektorach gospodarki. Cho¢ nie
znamy statystyk dot. liczby pracujgcych oraz pracujgcych i przecietnego
zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach, to wstepnie mozna zaktadaé, ze
dane z listopada oraz grudnia $wiadczq o lepszej cyklicznej (tj. abstrahujgc
od kwestii restrykcii) sytuaciji na rynku pracy pod koniec 2020 .

e Choé w skali roku warto§é przecietnego zatrudnienia oraz liczba
pracujacych obnizyta sie, to jak na skale szoku gospodarczego zawigzanego z
pandemiq ten spadek nalezy uznaé¢ za niewielki, nizszy nawet od naszych
relatywnie optymistycznych prognoz z wiosny 2020 r.

e Oczywiscie kluczowym czynnikiem stabilizujgcym sytuacje na rynku pracy i
ograniczajgcym skale likwidacji miejsc pracy byta pomoc publiczna dla
przedsiebiorstw, nakierowana na utrzymanie poziomu zatrudnienia. Te
dziatania trwale ograniczq bardzo silne dostosowania na rynku pracy, niemniej
biorgc pod uwage ich okresowo$é (wygasanie w trakcie 2021r. wymogu
utrzymania niezmienionego poziomu zatrudnienia przez kolejne 12-miesiecy
joko warunek bezzwrotnej pomocy) oraz utrzymujgce sie wyzwania dla
krajowej gospodarki w 2021 r. nie powstrzymajq catkowicie dostosowan na
rynku pracy. Biorgc pod uwage powyzsze, podtrzymujemy nasze zatozenie, ze
w 2021 r, pomimo oczekiwanego wyraznego wzrostu dynamiki PKB w
okolicach 4,0% r/r (po szacowanym spadku o ok. 3,0% r/r w 2020 r.)
zatrudnienie nie wzro$nie, a nhawet moze jeszcze nieznacznie obnizyé sie.

¢ W grudniu wyraZnie pozytywnie zaskoczyta dynamika wynagrodzen. Przy
wielu czynnikach wptywajgcych na grudniowe dane trudno obecnie
ostatecznie ocenic te wyniki. Mogty one wynika¢ z przesuniecia wyptat premii i
nagréd w gérnictwie, silniejszego pozytywnego efektu sezonowego dla
przemystu i budownictwa, byé moze jednorazowych wyptat dodatkowych
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Swiadczen w branzach szybko odradzajgcych aktywnosé w Il pot. br.
Wymienione efekty miatyby jedynie okresowy wptyw na dane dot.
wynagrodzen. By¢é moze natomiast wynikaty one z silniejszego ogdélnego
wzrostu ptac lub tez silniejszego odbicia ptac w handiu (po listopadowych
restrykcjach w handlu), co z kolei wskazywatoby na trwalszy efekt wyzszego
wzrostu wynagrodzen.

e Niezaleznie od samych grudniowych danych, wyniki dynamiki ptac w Il pot.
roku 2020 roku takze trzeba uznaé za solidne w kontek$cie skali szoku
makroekonomicznego wywotanego pandemiq. Analogicznie jednak od
oczekiwan dot. zatrudnienia, nie zaktadamy, ze sygnalizujg one w 2021 r.
powrét presji ptacowej z lat. 2017-2019 i w biezgcym roku nominalna
dynamika ptac bedzie oscylowaé (§rednio) w okolicach 5% r/r.

e Przy generalnie optymistycznym obrazie ptyngcym z danych dot.
przecietnego zatrudnienia i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w
2020r. nalezy takie pamietaé, ze ta statystyka obejmuje jedynie
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, czyli tych o najwyzszej
stabilnosci zatrudnienia. Duza cze$é najbardziej dotknietych branz (np.
zakwaterowanie i gastronomia) w gtéwnej mierze opierata sie o
pracownikéw zatrudnianych na umowy cywilno-prawne, stad pomimo
naprawde nieztych danych z sektora przedsiebiorstw pozostajemy ostrozni
co do perspektyw poprawy statystyk dot. liczby pracujacych czy tez
perspektyw spadku bezrobocia.

Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsigbiorstwach
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wskaznik sty 20 lut20 mar20  kwi20 maj 20 cze 20 lip20 sie20 wrz 20 paz 20 lis20 gru 20
przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6441 6446 6412 6259 6174 6186 6252 6295 6312 6318 6319 6329
przedsigbiorstw % rfr 11 11 03 -2] -32 -33 -23 -15 -12 -1,0 -12 -10
przecietne wynagrodzenie w t. 5283 5330 5489 5285 5120 5286 5382 5338 5372 5459 5484 5973
sektorze przedsiebiorstw % rfr 7] 77 6,3 19 12 3,6 38 4] 56 47 49 6,6
Zrédto: GUS
2021-01-21

Klauzula poufnosci: BOS jawne



B A N K

sz

WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bgdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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