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Szanowni Państwo,

Tegoroczny Raport Ekologiczny Banku 
Ochrony Środowiska S.A. jest już osiem-
nastym podsumowaniem prezentującym 
działania Banku w zakresie szeroko  
pojętej ekologii i zrównoważonego  
rozwoju. Jak co roku przedstawiamy  
w nim miejsce Banku w polskim systemie 
finansowania ochrony środowiska, nasz 
proekologiczny dorobek w sferze bizne-
sowej i pozabiznesowej, pokazujemy ko-
rzyści, jakie niesie umiejętne połączenie 
ekologii  z działalnością gospodarczą.

Mamy powody do dumy. BOŚ S.A. od 
początku swej działalności operacyjnej, 
czyli od 1991 r., na finansowanie projek-
tów ekologicznych przeznaczył  ponad 
17,5 mld zł. W tym okresie dzięki wspar-
ciu Banku zrealizowano ponad 56,7 tys. 
inwestycji o wartości sięgającej 47 mld zł.  
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Już od 1994 roku odbywa się w Polsce akcja „Sprzątanie świata”, 
zainicjowana przez Fundację Nasza Ziemia. Akcja prowadzona jest 
w trzeci weekend września i polega na grupowym zaangażowaniu się 
w zbieranie śmieci z miejsc nieprzeznaczonych do ich składowania 
(lasów, parków, ulic, jezior itp.). „Sprzątanie świata” (Clean Up 
the World) wywodzi się z Australii, gdzie odbyło się 
po raz pierwszy w 1989 roku.

Czy wiesz, że:

2524

Społeczna odpowiedzialność jest jed-
nym z fundamentów strategii Banku 
Ochrony Środowiska. Takie podejście 
przynosi efekty zarówno wewnątrz samej 
organizacji, jak i szeroko poza jej grani-
cami, wyznaczanymi przez zaangażo-
wanie biznesowe.
Działalność w Obszarze Społecznej Od-
powiedzialności Biznesu opiera się na 
dwóch filarach: 
• Banku i jego ekologicznym spojrzeniu 
na działalność biznesową;
• Fundacji BOŚ, która swoimi działania-
mi uzupełnia działalność bankową  
o war tościowe inicjatywy charytatywne  
i edukacyjne, przede wszystkim w zakre-
sie edukacji ekologicznej oraz prozdro-
wotnej, a także pracowniczego wolonta-
riatu.
W 2015 r. Bank Ochrony Środowiska 
S.A. dołączył do prestiżowego grona 
firm notowanych na Giełdzie Papierów 
Wartościowych w ramach RESPECT In-
dex. RESPECT Index skupia najsilniej 
zaangażowane społecznie firmy na Gieł-
dzie Papierów Wartościowych i jest 
pierwszym w Europie Środkowo-
-Wschodniej indeksem spółek odpowie-
dzialnych społecznie. Tworzą go firmy 
działające zgodnie z najlepszymi stan-

dardami zarządzania w zakresie ładu 
korporacyjnego, ładu informacyjnego  
i relacji z inwestorami, z uwzględnieniem 
czynników ekologicznych, społecznych  
i pracowniczych.
Od kilku lat działania Grupy BOŚ są do-
strzegane przez Forum Odpowiedzialne-
go Biznesu. W raporcie „Odpowiedzialny 
Biznes w Polsce 2015. Dobre praktyki" 
znalazło się aż pięć inicjatyw. Są to:
• Udział BOŚ Banku w Programie Pol-
skich Gwarancji Pochodzenia Energii   
– wsparcie polskich producentów energii 
ze źródeł odnawialnych, poprzez do- 
browolny zakup gwarancji, potwierdzają-
cych pochodzenie energii z instalacji 
OZE zlokalizowanych na terenie Polski.
• BOŚ EKObiegaton – promocja biega-
nia wśród dorosłych i dzieci. W akcji 
wzięło udział ponad 300 osób, a cały 
dochód uzyskany z rejestracji biegaczy 
został przeznaczony na rozwój infra-
struktury rekreacyjnej Parku Kultury  
w Powsinie.
• #BrudnoTu, Kampania społeczna 
Fundacji BOŚ – wakacyjna akcja zachę-
cająca do identyfikowania, zgłaszania  
i monitorowania za pośrednictwem spe-
cjalnego serwisu publicznych miejsc  
wymagających posprzątania.  Dzięki 

zgłoszeniom stworzono krajową mapę 
dzikich wysypisk, o których poinformo-
wano lokalne samorządy. 
• Kampania „Postaw na Słońce” – pro-
jekt edukacyjny, realizowany również 
przez Fundację BOŚ, skierowany do 
uczniów szkół gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych, upowszechniający wie-
dzę na temat korzyści środowiskowych  
i ekonomicznych, jakie daje wykorzysta-
nie OZE  i przybliżający pojęcie prosu-
menta.
• Raport Ekologiczny (w ramach Prak-
tyk długoletnich) – jako coroczne opra-
cowanie prezentujące działalność pro-
ekologiczną Banku.

W 2015 roku kontynuowano akcje,  
 w których od lat uczestniczą pracownicy 
Grupy BOŚ, takie jak Program Mikrodo-
tacji i Pomagam Cały Rok.
Program Mikrodotacji obejmuje dofinan-
sowanie ciekawych projektów społecz-
nych, realizowanych przez zespoły pra-
cowników Banku w ramach wolontariatu 
pracowniczego. W 2015 r. w ramach 
programu zrealizowano 10 inicjatyw, 
wśród których znalazły się przykładowo:
• „Odkryć co ukryte” – zajęcia eduka-
cyjne, których głównym celem był rozwój 
umiejętności poznawczych, emocjonal-
nych i społecznych wśród dzieci  z  ze-
społem Aspergera i autyzmem, 
• „Pomoc zwierzętom w schronisku 
przed zimą” – w ramach projektu pra-
cownicy Banku z rodzinami i przyjaciółmi 
odwiedzali schronisko dla bezdomnych 
zwierząt, świadcząc niezbędną pomoc, 
• „Noszę się w stylu art-eko” – zajęcia 
edukacyjno-rekreacyjne dla małych pa- 
cjentów Wojewódzkiego Specjalistycz-
nego Szpitala Dziecięcego w Olsztynie 
oraz ich rodziców.

„Pomagam cały rok” to program regular-
nej filantropii indywidualnej pracowników 
Banku Ochrony Środowiska i Fundacji 
BOŚ, polegający na kierowaniu comie-
sięcznej składki na cele społeczne. Do-
browolnie darowane środki w 2015 r. zo-
stały przeznaczone na stypendia dla 
zdolnych dzieci z rodzin o niskich docho-
dach oraz zapomogi dla pracowników 
BOŚ dotkniętych życiową tragedią.

Pracownicy Banku z entuzjazmem po-
dejmują także działania spontaniczne   
i włączają się w akcje podmiotów ze-
wnętrznych. Pod hasłem „Zostań Świę-
tym Mikołajem” udało się zebrać wyma-
rzone bożonarodzeniowe prezenty dla 
uzdolnionych podopiecznych Fundacji 
BOŚ. Pod kryptonimem „Przygarnij psia-
ka” znaleziono dom dla 5-miesięcznego 
kundelka Burbona, ratując go przed spę-
dzeniem reszty życia na łańcuchu. W ra-
mach innej akcji dzięki zaangażowaniu 
pracowników udało się zebrać środki na 
„Stypendium dla” 11-letniej Olgi, dzięki 
któremu będzie mogła realizować swoją 
życiową pasję.  Z kolei przyłączając się 
do akcji „Słoiki  z Wilanowa”, pracownicy 
wnieśli swój drobny wkład w postaci sło-
ików  z przetworami i innych wartościo-
wych przedmiotów, wystawionych póź-
niej na kiermaszu w celu zebrania 
środków na rehabilitację chorego Julka.

Aktywność prospołeczna i proekologicz-
na Banku stanowi idealne uzupełnienie 
działalności biznesowej i pozwala urze-
czywistnić hasło „BOŚ Bank  – z korzyś-
cią dla Ciebie i świata,  w którym  
żyjesz”.
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