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Czerwiec kolejnym miesiqgcem ze stabszymi od
oczekiwan danymi z rynku pracy.

¢ Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu wzrosto
02,2% r[r wobec wzrostu o 2,4% r/r w maju. Wynik ten uksztattowat sie ponizej
naszej prognozy (2,4% r/r) oraz mediany prognoz w ankiecie Parkietu (2,3% r/r).
Czerwcowa dynamika ptac w sektorze przedsiebiorstw obnizyta sie
do13,0%rfr 213,5% rfr w maju (nasza prognoza 135%, mediana prognoz
rynkowych na poziomie 13,3% r/r).
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dane maj 22 cze22 prognoza BO$
przecietne zatrudnienie w sektorze
L % tfr 24 2,2 2,4
przedsigbiorstw
przecietne wynagrodzenie w sektorze
% 1fr 135 13,0 13,5

przedsiebiorstw

e W czerwcu ponownie negatywnie zaskoczyty dane dot. przecietnego
zatrudnienia. Cho¢ dynamika wzrostu utrzymuje sie na solidnym poziomie,
to juz wyraznie ponizej maksimum z kwietnia na poziomie 2,8% r/r. Oczywiscie
w przypadku rocznej dynamiki spora czesé tego spadku wynika z efektéw bazy,
tj. odradzajqcej sie aktywnosci od Il kw. 2021 r. po restrykcjach pandemicznych.
Ten efekt potwierdza duzo stabilniejsza dynamika wzrostu liczby pracujgcych
w sektorze przedsiebiorstw (dane dostepne do maja). Tym samym w wiekszym
stopniu hamuje wzrost wymiaru czasu pracy (mierzony przecietnym
zatrudnieniem) niz liczby etatéw. Jednoczesnie przy stabszych wzrostach
miesiecznych (po oczyszczeniu z sezonowosci) zatrudnienia wyddje sie,
ze w Il kw. br. lekko ostabt takze popyt na prace. Czerwcowe dane dot. liczby
pracujgcych (publikowane pod koniec miesigca w Biuletynie statystycznym
GUS) dadzq wiecej informagcii, czy te zmiany faktycznie wynikajq z ograniczania
wymiaru  czasu  pracy  (poprzez ograniczenie  liczby nngodzin),
czy tez (przynajmniej po czesci) z ograniczenia wzrostu liczby etatow.

e Pewne wychtodzenie, cho¢ z bardzo wysokiego poziomu, notujq takze dane
dot. wynagrodzen. Dynamika wzrostu ptac stabilizuje sie w okolicach 13,0% r/r,
co wskazuje na malejgce ryzyko dalszego nasilania presji ptacowej. Wraz
zhamujacq koniunkturg wolniej rosty juz w czerwcu ptace w budownictwie
(biezgca dynamika znajduje sie juz ponizej wskaznika dla catego sektora
przedsigbiorstw) oraz przetwérstwie przemystowym. Wcigz wynagrodzenia
solidnie rosng w sekcjach ustugowych, co jest efektem zaréwno sektorowych
zmian strukturalnych (np. ptace w transporcie) oraz niskich baz odniesienia
zwiqzanych z  wczesniejszym  wptywem  pandemii  (zakwaterowanie
i gastronomia).

e Opublikowane dzi§ dane wspierajq nasze dotychczasowe prognozy, ktére
zaktadaty w dituzszym horyzoncie spowolnienie dynamiki przecietnego
zatrudnienia ponizej 2,0% rfr w Il pot. 2022 r. oraz w kierunku 1,0%r/r
zpoczgtkiem 2023 r. wraz z dalszym wzrostem baz odniesienia
oraz wyhamowaniem popytu na prace w warunkach wyraznego spowolnienia
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aktywnosci gospodarki. Na podstawie danych z maja i czerwca mozemy takze
podtrzymaé prognoze $redniorocznego tempa wzrostu wynagrodzen
w okolicach 12,0% r/r.
e W czerwcu po raz pierwszy realna dynamika funduszu ptac obnizyta sie
doujemnego poziomu, przy nizszej dynamice wzrostu zatrudnienia
i wynagrodzen oraz dalszym wzro$cie inflacji CPl. Warto takze przypomnied,
ze dynamika wzrostu zatrudnienia oraz nominalnych wynagrodzen w sektorze
przedsiebiorstw bedzie w tym roku i tak ksztattowata sie powyzej wynikéw dla
catej gospodarki narodowej, co w szerszym ujeciu implikuje silniejszy
negatywny efekt dochodowy z tytutu rosnqcej inflacji.
e Zgodnie z naszymi prognozami dynamika realnych dochodéw obnizy sie
jeszcze w Il pot. roku, co przy wygasaniu nadwyzkowych oszczednosci po
pandemii, wyraZznie obnizy dynamike spozycia gospodarstw domowych
w Il potowie roku.
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przecietne zatrudnienie w sektorze tys. 6362 6352 6347 6361 6364 6362 6460 6475 6485 6497 6492 6497
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WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejsze]j publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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