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@ @ Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS
Aspiracje Strategii ESG

Lider zielonej zmiany Bank aktywny spotecznie Swiadoma organizacja

Utrzymanie réwnowagi ptci

= 6 mid zt kredytéw w przedziale 40-60%
proekologicznych* na stanowiskach menedzerskich
udzielonych w latach
2026 - 2027 NPS** klienci detaliczni 230
w 2027 r.

*/ zgodnie z wewnetrznymi zasadami kwalifikacji transakcji do portfela proekologicznego
*/ wskaznik sktonnosci do polecania

RATING ESG
- top 3 najlepiej ocenianych
bankéw w Polsce
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Lider zielonej zmiany

Cel strategiczny

> 6 mld zt kredytow proekologicznych*
udzielonych w latach 2026-27

® Opracowanie Planu Dekarbonizacji Grupy Kapitatowej BOS w 2025 r.
® Systematyczny wzrost finansowania proekologicznego, w tym m.in.:
= rozwdj nowych rynkdéw — spotecznosci energetyczne, ESCO,
mMagazyny energii
= doskonalenie wiedzy, metodyki i oferty na rzecz zwiekszania

taksonomicznego wskaznika GAR
Edukacja i partnerstwa — dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem

]
z zakresu finansowania przedsiewziec¢ proekologicznych,
w tym m.in. rozwéj platformy Przystanek EKO-Biznes
® Doskonalenie metod zarzadzania ryzykiem klimatycznym

*/ zgodnie z wewnetrznymi zasadami kwalifikacji transakcji do portfela proekologicznego
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Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS

Bank aktywny spotecznie

Cel strategiczny

Wspieranie realizacji celow strategii biznesowej
poprzez wzmachianie efektywnej kultury
organizacyjnej opartej na wartosciach

® Zwiekszenie stabilnosci zatrudnienia poprzez efektywne zarzadzanie
talentami oraz planowanie sukcesji

Wspieranie rozwoju i efektywnosci pracownikéw, m.in. poprzez Program
liderow i edukacji ESG

Stopniowy wzrost wskaznika zaangazowania pracownikow w GK BOS
>50% w 2027 roku

Dbatos¢ o dobrostan pracownikow i rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Wspieranie roznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy, w tym m.in.
utrzymanie rownowagi ptci w przedziale 40-60% na stanowiskach

menedzerskich . 0885t
® Dazenie do osiggniecia nieskorygowanej luki ptacowej na poziomie <5% M /\ ml
o

Dialog ze strong spoteczna
Zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunkow pracy
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Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS

Bank aktywny spotecznie

NPS klienci detaliczni = 30
w 2027 r.

Priorytety

Odpowiedzialna komunikacja marketingowa i przeciwdziatanie
greenwashingowi

Gwarancja bezpieczenstwa i ochrony danych klientéw, w tym m.in.
utrzymanie certyfikacji systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji zgodnie z norma ISO 27001

Zwiekszanie dostepnosci produktow i ustug GK BOS dla konsumentéw
I uzytkownikoéw koncowych

Promowanie zrozumiate] komunikacji zewnetrznej poprzez

stosowanie prostego jezyka

Dbanie o satysfakcje i jakos¢ obstugi klientéow
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Swiadoma organizacja

Cel strategiczny

RATING ESG
- top 3 najlepiej ocenianych bankéw w Polsce

Priorytety

Dazenie do wypetnienia w petnym zakresie zasad tadu korporacyjnego
w oparciu o Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych 2021

Budowanie etycznej i przyjaznej kultury korporacyjnej

Ochrona sygnalistow

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

Zrownowazony tancuch wartosci, w tym 100% nowych dostawcow st - g ormann =
GOSPODARCZY 10 NIEROWNOSCI 1 KONSUMPCJA 16 SPRAWIEDLIWOSC

banku wybranych w postepowan lach zakupowych, obj etyc h 1GODNAPRACA IPRODUKGJA ISUNESTYTUC.E
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Budowanie dlugoterminowej wartosci |
dla interesariuszy

Zaufanie - transparentna i rzetelna
komunikacja i wysoka jakosc¢ ujawnien

Odpornosé - skuteczne systemy
zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej

Dialog - identyfikacja potrzeb i
oczekiwan interesariuszy, otwarta
komunikacja z inwestorami

Compliance - zgodnos¢ regulacyjna jako
fundament dziatania instytucji zaufania
publicznego

Partnerstwo - synergia w rozwigzywaniu
wyzwan spotecznych, srodowiskowych i
biznesowych

Stabilnos¢ - satysfakcjonujace i stabilne
wyniki finansowe jako wartosc dla
wszystkich akcjonariuszy
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Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS
S.A. na lata 2025-2027 jest zgodna ze

strategia biznesowa.

Strategia uwzglednia istotne wplywy,
ryzyka i szanse dla zréwnowazonego
rozwoju zidentyfikowane w procesie
analizy podwodjnej istotnosci
przeprowadzonym w 2024 r., w tym
opinie kluczowych interesariuszy
zebrane w ramach badania ankietowego.
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Fundacja BOS

Cele strategiczne

Misja w nowej odstonie
na lata 2025-27

Misjg Fundacji BOS jest + Stac sie jednym z kluczowych
przygotowanie nowych pokolen partneréw dla szkét w zakresie
do bycia lepszymi gospodarzami edukacji o transformacji

naszej planety. Chcemy by kolejne klimatycznej i adaptacji do zmian
pokolenia rozwijaty Polske dbajgc klimatu.

0 jej srodowisko, a takze umiaty «  Wzmocni¢ wizerunek ekspercki
funkcjonowac w Swiecie dotknietym Fundacji i widocznosé rezultatow
skutkami zmian klimatycznych jej dziatan szczegdlnie w

i dziata¢ na rzecz ich zatrzymania. spotecznosciach lokalnych.

»  Stworzy¢ srodowisko
ambasadoroéw jej dziatan: lideréw
opinii i realizatoréw projektow.

* Wdrozy¢ standardy dziatania
fundacji korporacyjnych.

*  Wzmocni¢ stabilnos¢ organizacji.

* Wzmacnia¢ zaangazowanie
spoteczne pracownikéw GK BOS
i przekazywac¢ im wiedze z
tematyki dziatania Fundacji.

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG 15
1JAKOSC 2YCIA EDUKAGJI NALADZIE

Wizja Fundacji BOS
za 3 lata

Fundacja BOS to postrzegana Tradycyjny sad

jako ekspercka organizacja + Akademia Fundacji BOS
dziatajaca na rzecz szkot » Zdrowo jem, wiecej wiem
oraz ich otoczenia. Przedmiotem &% < Postaw na stonce

jej dziatania jest upowszechnianie
wiedzy o transformacji
energetycznej oraz wspieranie
dziatan stuzacych adaptacji szkot
do zmian klimatu. Poprzez szkoty
oddziatuje rowniez na samorzady
lokalne. Fundacja swoja wiedzg
wspiera zaangazowanie spoteczne
pracownikéw GK BOS.

* Mikrodotacje
* Pomagam caty rok
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Fundacja BOS jest organizacjg pozarzadowa i oddzielng instytucjg od Banku
Ochrony Srodowiska, ktory jest jej gtéwnym Fundatorem.
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ZATRZEZENIA PRAWNE

Niniejsza Prezentacja zostata przygotowana przez Bank Ochrony Srodowiska S.A.(,Bank”) wytgcznie w celu informacyjnym.
Prezentacja nie powinna by¢ podstawa do podejmowania decyzji biznesowych.

Prezentacja nie stanowi oferty sprzedazy ani zaproszenia do sktadania ofert nabycia papierow wartosciowych Banku, ani nie jest jej czescig i nie powinna byc¢ interpretowana jako taka. Nie
stanowi ani w catosci, ani w czesci podstawy do wykorzystywania w zwiazku z jakakolwiek umowa w przedmiocie nabycia lub objecia papieréw wartosciowych Banku i nie mozna sie na nie
powotywac w zwigzku z jakakolwiek umowa, zobowigzaniem lub decyzja inwestycyjna. Prezentacja nie okresla rekomendacji na bycia papieréow wartosciowych Banku. Prezentacja nie jest
i nie powinna by¢ interpretowana jako element reklamy oferty publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Strategia ESG zawiera stwierdzenia odnoszace sie do przysztosci, ktére sg oparte na aktualnej wiedzy i przewidywaniach Banku, jednak sa uzaleznione od wielu czynnikéw bedacych poza
obszarem oddziatywania Banku, m.in. szeregu znanych oraz nieznanych ryzyk, niepewnosci oraz innych czynnikdéw, co moze skutkowac¢ tym, ze faktyczne dane, poziom dziatalnosci
i osiggniecia moga znaczaco odbiegac od tych przedstawionych w sformutowaniach odnoszacych sie do przysztosci.

Informacje zawarte w prezentacji nie byly poddane audytowi i weryfikacji przez niezalezny podmiot zewnetrzny. Jednoczesnie zawarte w prezentacji szacunki, oceny, korekty
oraz osady Bank uznaje za zasadne (racjonalne) oraz ze informacje rynkowe opracowane na ich podstawie przedstawiajg adekwatnie wizerunek branzy oraz rynku, na ktérym dziata Bank.
Strategia ESG nie stanowi prognozy ani szacunku przysztych wynikéw, w zwigzku z tym ewentualne zmiany strategii albo zmiana zamiaréw Banku, wywofana nieprzewidzianymi
okolicznosciami majacymi wptyw na strategie albo zamiary Banku, nie beda podlegaty informowaniu w trybie przewidzianym dla informowania o zmianach prognozy lub szacunku przysztych
wynikow.

Niektére informacje zawarte w zatgczonym materiale zostaty zaczerpniete z publicznie dostepnych zrodet, ktére Bank uwaza za wiarygodne, niemniej Bank nie sktada zadnych zapewnien
co do ich precyzyjnosci lub kompletnosci. Informacje zawarte w zatagczonym materiale powinny by¢ czytane z zastrzezeniem oraz tgcznie ze wszystkimi innymi publicznie dostepnymi
informacjami, w tym, tam gdzie znajduje to zastosowanie, ze wszystkimi szerszymi materiatami informacyjnymi publikowanymi przez Bank.

Ani Bank, ani jakikolwiek z jego przedstawicieli, badz podmiot zalezny nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za jakakolwiek szkode wynikajaca z jakiegokolwiek uzycia niniejszego materiatu,
jego czesci lub jakichkolwiek informacji w nim zawartych lub na innej podstawie pozostajacej w zwigzku z materiatem.
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