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Oswiadczenie o spetnieniu minimalnych gwarancji
przez Klientéw Instytucjonalnych niezobowigzanych do raportowania niefinansowanego'

W kazdym punkcie nalezy wskaza¢ odpowiedz TAK lub NIE zaznaczajgc X w odpowiednim polu. W komentarzu do pytania mozna
doprecyzowaé odpowied?

L.p. OBSZARY MINIMALNYCH GWARANCIJI TAK NIE Komentarz do
pytania

I. | Prawa cztowieka

1. | Klient zaimplementowat odpowiedni (proporcjonalny do dziatalnosci U O
Klienta, efektywny i adekwatny do ryzyka dla praw cztowieka)
proces , Nalezytej Starannosci” w zakresie praw cztowieka (HRDD) w
tym praw pracowniczych (m.in. wolnos$¢ zrzeszania sig, réownosc
wynagradzania, zakaz pracy dzieci), okreslonych w wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, o ktérych mowa w art. 18
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrbwnowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE)
2019/2088.

Woyjasnienie pojecia NaleZyta Starannos¢:

1. Klient zobowiqzat sie do poszanowania praw cztowieka i wigczyt to
zobowigzanie do dziatan i relacji biznesowych, wdrozyt procedury na
najwyzszym szczeblu organizacji,

2. Klient identyfikuje i dokonuje oceny rzeczywistego i potencjalnego
negatywnego wptywu na prawa cztowieka, w tym poprzez wspotprace z
potencjalnie zainteresowanymi stronami (dostawcami, klientami),

3. Klient systematyczne unika zagrozen i ich skutkow dla praw cztowieka

oraz reaguje na nie, posiada odpowiednie modele identyfikowania

ryzyka,

Klient monitoruje efektywnosc podejscia do nalezytej starannosci,

5. Klient informuje na zewngtrz o tym:

a) wjaki sposob przeciwdziata jego wptywowi na prawa cztowieka,

b) formalnie informuje (odpowiednie organy/instytucje) o wszelkich
powaznych zagrozeniach dla praw cztowieka,

¢) ustanowionych politykach,

6.  Klient zapewnienia Srodki zaradcze, gdy powoduje lub przyczynia sie do
faktycznego negatywnego wptywu na prawa cztowieka, oraz ustanawia
mechanizmy skarg i zazalen, w ramach ktdrych osoby i grupy mogg
zgtaszac obawy dotyczqgce niekorzystnych skutkow.

A

2. | Klient przestrzega praw cztowieka (ang. HR human rights) O O

Mozna uznaé, Ze Klient przestrzega praw cztowieka, jesli nie jest
spetniona nizej wskazana przestanka:

! Sprawozdawczosci zrébwnowazonego rozwoju zgodnie z Corporate Sustainability Reporting Directive - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE
w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska
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Klient, jego wyZsza kadra kierownicza, w tym wyzsza kadra kierownicza
podmiotdéw zaleznych, zostali prawomocnie uznani za naruszajgcych
prawo pracy lub prawa cztowieka (dotyczy okresu 2 lat przed
wypetnieniem ankiety oraz powaznego naruszenia, czyli czyny, ktére
razgco tamig podstawowe prawa i wolnosci jednostki, takie jak prawo
do zycia, wolnosc¢ od tortur, czy wolnos¢ stowa, mobbing).

Il. | Korupcja

Klient ani jego wyzisza kadra kierownicza, w tym wyzsza kadra O O
kierownicza podmiotéw zaleznych, nie zostali prawomocnie skazani
przez sad w sprawie korupcyjnej (dotyczy okresu 2 lat przed
wypetnieniem ankiety oraz powaznego naruszenia, ktore obejmuje
zarowno wreczanie, jak i przyjmowanie fapdwek, co stanowi istotne

okolicznosci przestepstwa).
Jezeli Klient nie zostat skazany zgodnie z w/w wskazanym opisem, odpowiada TAK

. | Podatki

Klient nie zostat prawomocnie uznany za naruszajgcego prawo U O
podatkowe (dotyczy okresu 2 lat przed wypetnieniem ankiety oraz
powaznego naruszenia, tj. naruszenia oczywistego, tatwo
dostrzegalnego, wyraznego, niewgtpliwego).

Jezeli Klient nie zostat uznany za naruszajgcego prawo podatkowe, odpowiada TAK

IV. | Uczciwa konkurencja

Klient lub jego kierownictwo wyzszego szczebla, w tym kierownictwo U U
wyzszego szczebla podmiotédw zaleznych, nie zostato prawomocnie
skazane za tamanie przepiséw o ochronie konkurencji (dotyczy okresu
2 lat przed wypetnieniem ankiety oraz powaznego naruszenia, tj.
zawarcie porozumienia ograniczajgcego konkurencje (np. ustalanie
cen towardw, ograniczenie dostepu do rynku wzgledem przedsiebiorcy,
ktory nie uczestniczy w porozumieniu, podziat rynku zbytu lub rynku
zakupuy), jak i naduzywanie pozycji dominujgcej).

Jezeli Klient nie zostat prawomocny skazany z w/w opisem, odpowiada TAK

Miejscowosé . Data

Stempel firmowy, imiona i nazwiska, podpisy 0séb reprezentujgcych Klienta

Brak przekazanego oswiadczenia bedzie stanowié informacje o niespetnieniu minimalnych gwarancji.
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WYJASNIENIE WYMOGOW MINIMALNYCH GWARANCII

Spetnianie Minimalnych Gwarancji Spotecznych (ang. Minimum Safeguards) jest jednym z kryteriéw uznania
dziatalnos$ci gospodarczej za zréwnowazong srodowiskowo wg. taksonomii (systematyki) zielonych aktywéw Unii
Europejskiej. Rolg minimalnych gwarancji ma by¢ zapewnienie podstawowego standardu przestrzegania praw
cztowieka przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos$¢ zgodng z taksonomig (systematyka).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 :
,Minimalnymi gwarancjami,|...], sq procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczq,
ktdre majg zapewnic przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach
wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka.”

Gtéwne obszary Minimalnych Gwarancji to:

(1) prawa cztowieka, w tym prawa pracownicze,
(2) praktyki (anty)korupcyjne,

(3) zgodnosc z przepisami podatkowymi,

(4) (nie)uczciwa konkurencja.

Wiecej informacji na temat minimalnych gwarancji spotecznych mozna znalezé:

PORADNIK DLA PRZEDSIEBIORSTW w zakresie stosowania minimalnych gwarancji Taksonomii UE na podstawie art. 18
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zrownowazone inwestycje - Publikacja powstata w grudniu 2024 roku w ramach prac Zespotu Roboczego
ds. minimalnych gwarancji, w ramach Grupy Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE pod auspicjami Ministerstwa
Rozwoju i Technologii i we wspétpracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej. Poradnik dostepny jest na
stronie Grupy Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE - Ministerstwa Rozwoju i Technologii -
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/grupa-robocza-ds-stosowania-taksonomii-ue

PRZEWODNIK PO TAKSONOMII UE - rozporzadzenia (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram utfatwiajgcych
zrownowazone inwestycje — Polskie ttumaczenie powstato w czerwcu 2023 roku w ramach prac Grupy Roboczej ds.
stosowania Taksonomii UE prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii. Przewodnik KE po Taksonomii UE
dostepny jest na stronie Ministerstwa Rozwoju i Technologii - https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/
przewodnik-komisji-europejskiej-po-taksonomii-ue--dostepna-wersja-w-jezyku-polskim
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