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B S ZASWIADCZENIE

B A N K O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI DOCHODOW

(pieczatka nagtéwkowa

DO KREDYTU/POZYCZKI HIPOTECZNEJ Pracodawcy)

Zaswiadcza sie, ze Panli:

(imie i nazwisko)

Nr ewidencyjny wedtug | | | | | | | | | | | |

Legitymujacy/a sie PESEL

(dowdd osobisty/karta statego pobytu, seria i numer)

Jest [] / ] byta* zatrudniony/a w

Nazwa Pracodawcy

Adres siedziby

N NP HEEEEEEEEN REGON

Nr wpisu do KRS

Nr telefonu

Adres zatrudnienia Pracownika

Od dnia: - -

(dzien, miesiac, rok)

[J Na czas nieokreslony

[J Na czas okreslony do dnia - -

(dzien, miesigc, rok)

Na stanowisku:

Na podstawie: [J umowy o prace [J powotania [J mianowania [J wyboru

e Srednia miesigczna kwota dochodu NETTO ogétem z ostatnich 3 m-cy oraz ostatnich 6 m-cy tj. wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z
nadgodzinami oraz dodatkowymi dochodami** wyptaconymi w analizowanym okresie (bez podatku i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i
spoteczne), w przypadku kierowcy zatrudnionego w transporcie krajowym nie uwzglednia¢ diety kierowcy

dane z ostatnich 3-m-cy KWota ..........coiiiiiiii e waluta........
dane z ostatnich 6-m-Cy KWota ..........c.oiiiiiiiii e waluta........

[0 Uzyskuje dochéd z tytutu diety dla kierowcow zatrudnionych w transporcie krajowym posiadajgcych Karte kierowcy

o Srednia miesieczna kwota diety NETTO z ostatnich 6 m-cy  (bez podatku i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne)

[0 Uzyskuje dochéd z tytutu udziatu w organach oséb prawnych

e sSrednia miesigczna kwota dochodu NETTO ogoétem z ostatnich 12 m-cy tj. wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z nadgodzinami oraz
dodatkowymi dochodami** wyptaconymi w analizowanym okresie (bez podatku i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne)

Obcigzenia i zobowigzania

[ nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych




[ jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych
miesieczna kwota ..........cc.ooiiiiiiiiiiiin, waluta ..............
wysokos¢ zobowigzania pozostatego do catkowitej sptaty ... waluta...............

data zakonczenia sptaty zobowigzania .........cocoeiiiiiiiii s . .
Wynagrodzenie [] nie jest obcigzone z tytutu zobowigzan finansowych u Pracodawcy np. ZFSS, ZFSP
powyzsze:

[ jest obcigzone z tytutu zobowigzan finansowych u Pracodawcy np. ZFSS, ZFSP
miesiecznakwota ..., waluta ..............
wysokos$¢ zobowigzania pozostatego do catkowitej sptaty ...........cooooviiiiiii waluta...............
data zakonczenia sptaty zobowigzania ...........ccoceeiiiiiiiiiiiiiiieen

O TAK petna nazwa banku / petne nazwy bankéw

Wynagrodzenie jest
przekazywane na
rachunek bankowy

[INIE
Pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace O TAK OO NIE
Pracownik zatrudniony jest na okres prébny/ jest pracownikiem sezonowym* O TAK O NIE
Pracodawca znajduje sie w stanie likwidacji/lupadto$ci/postepowania naprawczego*® O TAK O NIE

Wystawca zaswiadczenia

Osoba upowazniona w imieniu Pracodawcy do wystawienia Zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym oraz zobowigzuje si¢ do potwierdzenia danych zawartych w niniejszym Zaswiadczeniu w przypadku
telefonicznego zapytania pracownika Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Pomiedzy pracownikiem a pracodawcg - osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg lub osobg [ TAK [ NIE
upowazniong w imieniu Pracodawcy do wystawienia zaswiadczenia istniejg powigzania rodzinne
(Miejscowos¢ i data) Czytelny podpis, pieczatka imienna osoby upowaznionej w imieniu Pracodawcy-w przypadku braku

pieczatki imiennéj prosimy o wpisanie stanowiska)

Zgoda Klienta

Wyrazam zgodg na telefoniczne, pisemne, listowne, za posrednictwem maila sprawdzenie u Pracodawcy danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu przez
pracownika Banku Ochrony Srodowiska S.A.

(Data i czytelny podpis Klienta)
Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia.

* Niepotrzebne skresli¢
** W $redniej miesiecznej kwocie dochodu NETTO ogétem dopuszczalne jest uwzglednienie dodatkowych dochodéw, wyptaconych w
analizowanym okresie, tj wynagrodzenia z tytutu:
1. pracy w godzinach nadliczbowych, o ile jest ona wykonywana regularnie lub wynika z obowigzujgcego u Pracodawcy harmonogramu i
rozliczana w trybie comiesigcznym,
2. dodatkéw, ktére sg w statej wysokosci i nie podlegaja ograniczeniu, zawieszeniu czy cofnieciu przez caly okres kredytowania (np. dodatek
kombatancki, dodatek stazowy).
3. nagrod i premii i o ile zostang one dodane do $redniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesiecznym, {j
1) w przypadku premii/nagréd miesiecznych nalezy zsumowa¢ wyptacone premie miesieczne w analizowanym okresie i podzieli¢ przez
liczbe m-cy analizy, a nastepnie zsumowac wynik ze Sredniomiesiecznymi wptywami z tytutu pensji zasadnicze;j,
2) w przypadku nagrod/premii wyptacanych rzadziej niz w okresach miesigecznych nalezy:

a) jezeli w kazdym z analizowanych kwartatéw nastgpit wptyw premii/nagrody to premie kwartalne nalezy zsumowaé, podzieli¢ przez
liczbe miesiecy analizy a nastepnie zsumowac ze Sredniomiesiecznymi wptywami z tytutu pensji zasadniczej i premii miesiecznej
(jezeli byta otrzymywana),

b) jezeli nie w kazdym z analizowanych kwartatéw nastgpit wptyw premii/nagrody to premie kwartalng nalezy wyznaczy¢ zgodnie z
zapisami lit.c) ponizej,

c) jesli w analizowanym okresie wyptacono klientowi premie/nagrody w okresach rzadszych niz kwartalne nalezy jej kwote podzieli¢
przez 12, a nastepnie zsumowac ze sredniomiesiecznymi wptywami z tytutu pensji zasadniczej powigkszonej o ewentualne premie
miesieczne i kwartalne.

W $redniej miesigcznej kwocie dochodu NETTO ogdétem nie nalezy uwzglednia¢ nagréd, premii itp. o jednorazowym, incydentalnym
charakterze.
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