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1.

~ STATUT ,
BANKU OCHRONY SRODOWISKA - SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Bank Ochrony Srodowiska S.A. jest bankiem utworzonym na czas nieokreslony
w formie spotki akcyjnej, dziatajgcej na podstawie niniejszego Statutu, ustawy Prawo
bankowe, Kodeksu spdétek handlowych i innych przepiséw prawa obowigzujgcego
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie zezwolen uprawniajgcych do
wykonywania czynnosci bankowych obcigzajgcych ryzykiem srodki powierzone pod
jakimkolwiek tytutem zwrotnym.

=

§2

Firma Spétki brzmi: Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna, w skrécie Bank
Ochrony Srodowiska S.A. lub BOS S.A.
Siedzibg Banku jest Warszawa.

§3

Bank posiada osobowosc¢ prawna.

Bank prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg po
uzyskaniu wymaganych zezwolen.

Bank moze otwierac i posiadac rachunki w bankach polskich i zagranicznych.

DZIALALNOSC BANKU

§4
Podstawowym celem Banku jest efektywne gospodarowanie kapitatami
akcjonariuszy i $rodkami pienieznymi powierzonymi przez klientow,
zapewniajgce dochodowos¢ dziatalnosci i bezpieczenstwo powierzonych

srodkow.

Przedmiotem dziatalnosci Banku jest wykonywanie czynnosci bankowych, w tym:
gromadzenie srodkow pienieznych, udzielanie kredytow, dokonywanie rozliczen
pienieznych, wykonywanie innych ustug bankowych, w tym Swiadczenie ustug
konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych.

Misja Banku to: Polski bank tgczgcy biznes i ekologie z korzyscig dla klientéw.
Bank realizuje swojg misje przede wszystkim poprzez:

1) $wiadczenie ustug bankowych na rzecz wszystkich segmentow Klientow,
w szczegodlnosci miedzy innymi realizujgcych  przedsiewziecia
proekologiczne lub dziatajgcych w branzy ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej oraz dla osob cenigcych styl zycia Eko,

2) efektywne uczestnictwo w dystrybucji srodkéw przeznaczonych na
inwestycje w ochrone srodowiska i zrownowazony rozwdj w Polsce.



§5

Do zakresu dziatania Banku nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

przyjmowanie wktadow pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wkfaddw,
prowadzenie innych rachunkéw bankowych,
udzielanie kredytow,
udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie
I potwierdzanie akredytyw,
emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,
przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,
udzielanie pozyczek pienieznych,
wykonywanie operacji czekowych i wekslowych,
nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,
przechowywanie przedmiotéw i papierow wartosciowych,
prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,
udzielanie i potwierdzanie poreczen,
wykonywanie czynnosci zleconych, zwigzanych z emisjg papierow
wartosciowych,
posrednictwo w dokonywaniu rozliczen w obrocie dewizowym,
Swiadczenie ustug pfatniczych:
a) przyjmowanie wpfat gotowki i dokonywanie wypftat gotéwki z rachunku
ptatniczego oraz wszelkie dziatania niezbedne do prowadzenia rachunku,
b) wykonywanie transakcji ptatniczych, w tym transfer srodkéw pienieznych
na rachunek pfatniczy u dostawcy uzytkownika lub u innego dostawcy:
- przez wykonywanie ustug polecenia zaptaty, w tym jednorazowych
polecen zaptaty,
- przy uzyciu karty ptatniczej lub podobnego instrumentu ptatniczego,
- przez wykonywanie ustug polecenia przelewu, w tym statych zlecen,
c) wykonywanie transakcji ptatniczych wymienionych w lit b, w ciezar
srodkow pienieznych udostepnionych uzytkownikowi z tytutu kredytu,
d) wydawanie instrumentéw ptatniczych.

Do zakresu dziatania Banku nalezy ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany
wierzytelnosci na sktadniki majatku dtuznika,

nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

Swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,
w szczegolnosci w zakresie zwigzanym z ekologig,

Swiadczenie ustug faktoringowych,

wykonywanie zleceh nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na
rachunek dajgcego zlecenie, z zastrzezeniem, ze przedmiotem tych
czynnos$ci sg papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa lub
Narodowy Bank Polski, lub inne niedopuszczone do obrotu
zorganizowanego instrumenty finansowe, obligacje emitowane przez Bank
Gospodarstwa Krajowego na rzecz funduszy utworzonych, powierzonych
albo przekazanych temu bankowi na podstawie odrebnych ustaw,
gwarantowane przez Skarb Panstwa, a takze obligacje emitowane przez
Bankowy Fundusz Gwarancyjny lub podmiot zarzgdzajgcy aktywami,
o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r.
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o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji,

6) nabywanie oraz zbywanie na wtasny rachunek instrumentow finansowych,
z zastrzezeniem, ze czynnosci te nie sg wykonywane w ramach petnienia
funkcji animatora rynku na akcjach lub instrumentach pochodnych, ktérych
instrumentem bazowym sg akcje,

7) sSwiadczenie ustug agenta firmy inwestycyjnej,

8) sSwiadczenie ustug posrednictwa ubezpieczeniowego,

9) prowadzenie czynnosci windykacyjnych na zlecenie bankéw oraz
podmiotéw, z ktérymi Bank zawart umowy o wspdolnym finansowaniu lub
umowy o realizacje dziatan w ramach programow operacyjnych,

10) wydawanie $rodkéw identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséow
o ustugach zaufania.

Bank moze wykonywac czynnosci przewidziane dla bankow krajowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci.

§6

Bank jest obowigzany do utrzymywania ptynnosci ptatniczej dostosowanej do
rozmiarow i rodzaju dziatalnosci, w sposéb zapewniajgcy wykonanie wszystkich
zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci.

Bank zobowigzany jest przestrzegaC obowigzujgcych limitdw koncentracji
zaangazowan.

Bank, osoby w nim zatrudnione oraz osoby, za ktérych posrednictwem Bank
wykonuje czynnosci bankowe sg zobowigzane zachowac tajemnice bankowa.

Bank, osoby w nim zatrudnione oraz osoby, za ktérych posrednictwem Bank
prowadzi dziatalno$¢, sg zobowigzane do stosowania przepisow prawa
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

ZALOZYCIELE BANKU | KOSZTY JEGO UTWORZENIA

§7

Zatozyciele Banku:

1) Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

2) Przedsiebiorstwo Miedzynarodowych Przewozéw Samochodowych
PEKAES,

3) POLIMEX-CEKOP Spoftka z o.0.,

4) Polskie Towarzystwo Handlu Zagranicznego dla Elektrotechniki
"ELEKTRIM",

5) Gtéwny Instytut Gérnictwa,

6) METRONEX Spétka z 0.0. Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego,

7) Przedsiebiorstwo Uspotecznione "WROSILBET" Spoétka z o.0.,

8) Bydgoskie Biuro Projektowo-Badawcze Budownictwa Przemystowego,

9) Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Inwestycyjne "BUDMAR" Spdétka z o.0.,

10) A/S Niro Atomiser-Gladsaxevej 305, Dania,

11) SPOLEM - Warszawska Spoétdzielnia Spozywcéw Wola,
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12) Krzysztof Horodecki,
13) Liga Ochrony Przyrody, Zarzad Gtéwny.

Przyblizone koszty poniesione w zwigzku z utworzeniem Banku, ustalone na
dzien jego zawigzania, wyniosty 6.480,30 zt (sze$¢ tysiecy czterysta
osiemdziesigt ztotych, trzydziesci groszy).

ORGANY BANKU

§8
Organami Banku sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Banku.
4.1. WALNE ZGROMADZENIE
§9

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Banku, w terminie szes$ciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jesli
Zarzad nie zwota go w terminie wymaganym przepisami prawa.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku
oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organdéw Banku absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w miare potrzeb przez
Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu
zaktadowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jesli zwotanie go uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub co
najmniej potowe ogétu gtosow. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego
tego Zgromadzenia.

Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia mogg
zgdac akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu
zakladowego Banku. Zadanie takie nalezy ztozyé do Zarzadu na pismie lub
w postaci elektronicznej. Zgdanie umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku



obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ najpozniej na 21 dni
przed proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw

w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione.

10. Zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek
akcjonariuszy lub jej zdjecie z porzadku obrad wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadtej wiekszoscig % gtoséw, po uzyskaniu zgody wszystkich
obecnych na Walnym Zgromadzeniu wnioskodawcow.

§ 10

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku
oraz sprawozdania finansowego Banku,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitalowej Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Banku,

podjecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
udzielenie absolutorium cztonkom organéw Banku,

powotywanie lub odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej,

uchwalanie polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej, a takze
ocena odpowiedniosci kandydatéw na czitonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej,

dokonywanie zmian Statutu Banku,

upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu lub wprowadzenia istotnych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszania lub obnizania kapitatu
zaktadowego,

podejmowanie uchwat w przedmiocie emitowania obligacji zamiennych lub
Z prawem pierwszenstwa,

decydowanie o tworzeniu i znoszeniu funduszy, o ktérych mowa w § 36
ust. 1,

podejmowanie uchwat w sprawach potgczenia, zbycia lub likwidacji Banku,
wybor likwidatoréw i ustalanie ich wynagrodzen,

ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu oraz
cztonkéw Rady Nadzorczej,

ustalanie wynagrodzen dla czitonkow Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad i Rade
Nadzorczg lub akcjonariuszy w trybie przewidzianym w Kodeksie spotek
handlowych, ustawie Prawo bankowe i Statucie Banku,

dokonywanie oceny adekwatnosci regulaminu Rady Nadzorczej oraz oceny
skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej.



§ 11

Sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢
uprzednio przedstawione do rozpatrzenia i zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

o

§ 12

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ akcjonariusze osobiscie bagdz
przez swoich petnomocnikow.

Akcjonariusze mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej. Szczegotowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej okresla
regulamin przyjety przez Rade Nadzorcza.

Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu powinny byc¢
wystawione na pismie lub w postaci elektronicznej i dotgczone do protokotu
Walnego Zgromadzenia.

Za postac elektroniczng udzielonego petnomocnictwa uwaza sie oswiadczenie
akcjonariusza zawarte w integralnym dokumencie tekstowym pozwalajgcym na
zidentyfikowanie autora oswiadczenia.

Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac przy
powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci wobec spotki
z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, 2zwolnienia
Z zobowigzania wobec spétki oraz sporu pomiedzy nim a Bankiem. Jednakze,
akcjonariusz taki, dziatajgc jako pethomocnik innej osoby, moze gtosowac przy
powzieciu uchwat dotyczgcych jego osoby, o ktorych mowa powyze;.

§13

Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spétek handlowych lub
w niniejszym Statucie, Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw oddanych, jezeli przepisy Kodeksu
spoétek handlowych lub niniejszego Statutu nie przewidujg surowszych warunkow
gtosowania.

§ 14

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkbw organéw Banku lub likwidatorobw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie
tajne nalezy zarzadzi¢ na zgdanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania
w sprawach dotyczgcych wyboru komisji powotywanej przez Walne
Zgromadzenie.



4.2.

§ 15

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, albo inny cztonek Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci tych osob,
Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarzgdu albo inna osoba wyznaczona przez
Zarzad.

Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczgcego Zgromadzenia sposrdéd oséb
uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

Protokot z Walnego Zgromadzenia sporzgdzany jest zgodnie z postanowieniami
Kodeksu spotek handlowych oraz ustawy — Prawo bankowe.

Protokét powinien zawierac:

1) potwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do powziecia uchwat,

2) wykaz powzietych uchwat, z okresleniem przy kazdej uchwale: liczby akgciji,
z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale
zaktadowym, tgczng liczbe waznych gtosoéw, liczbe gtosow ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymujgcych sie” oraz zgtoszone sprzeciwy,

3) liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia,

4) tres¢ wnioskow zgtaszanych w trakcie Walnego Zgromadzenia, imie
i nazwisko osoby zgtaszajgcej wniosek, lub imie i nazwisko badz firme
osoby, w imieniu ktérej zostat zgtoszony wniosek, a takze rozstrzygniecie w
sprawie wniosku.

Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotow.

§ 16

Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w takim samym trybie co jego
zwotanie.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie
co jego odwotanie, chocby proponowany porzgdek obrad nie ulegat zmianie.

RADA NADZORCZA
§ 17

Rada Nadzorcza sktada sie z osob fizycznych wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na wspolng kadencje w liczbie nie mniejszej niz 5 oso6b i nie
przekraczajgcej 11 osob.

Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata; liczby kadencji nie ogranicza
sie.
§18

Mandaty czionkow Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci i sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji czionka Rady
Nadzorczej.



Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji
albo odwotania go ze sktadu Rady.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji,
a w ich miejsca mogg by¢ wybrane inne osoby.

§ 19

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona  przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez jej przewodniczgcego
W miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie moze by¢ réwniez
zwotane w innym trybie przewidzianym w art. 389 § 1 i 2 Kodeksu spoétek
handlowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia, w ktérych oznacza
sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad,
a takze sposdb wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ podczas posiedzenia.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogag by¢ podjete, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa jej cztonkow, w tym przewodniczgcy lub wiceprzewodniczacy,
a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie
powotania i odwotania czionkdéw Zarzgdu zapadajg wiekszoscig 2/3 gtosow.
Pozostate uchwaty Rady Nadzorczej — o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej
— zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rownej liczby gtosow decyduje
gtos przewodniczgcego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady wzieta udziat
w podejmowaniu uchwaty.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
Rada Nadzorcza uchwala regulamin Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w pierwszym mozliwym terminie informuje Walne
Zgromadzenie o uchwaleniu regulaminu Rady Nadzorczej.

§ 20

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich
dziedzinach jego dziatalnosci.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac
swoich cztonkbw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych.



Rada Nadzorcza powotuje sposrdd swoich czionkow Komitet Audytu
Wewnetrznego, Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitet ds. Ryzyka.
Rada moze powotywac sposrod swoich cztonkdw takze inne komitety. Sktad oraz
szczego6towy zakres zadan Komitetow Rada Nadzorcza okresla w odrebnych
uchwatach.

Do zadan Komitetu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

monitorowanie skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu

kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego,

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Banku,

monitorowanie wykonania czynnos$ci rewizji finansowej,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu

uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig komorki audytu wewnetrznego,

w tym w szczegolnosci:

a) nadzor nad wilasciwym usytuowaniem komorki audytu wewnetrznego
w strukturze organizacyjnej Banku, z zachowaniem niezaleznos$ci
funkcjonowania, zgodnie z regulacjami nadzorczymi,

b) opiniowanie planu audytu wewnetrznego,

opiniowanie wnioskow o powotanie (zatrudnienie) lub odwotanie dyrektora

komoérki audytu wewnetrznego oraz wnioskdw o powotanie (zatrudnienie)

lub odwotanie dyrektora komorki do spraw zgodnos$ci i przedstawianie

Radzie Nadzorczej rekomendacji co do zatwierdzenia ww. wnioskow,

opiniowanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie

wnioskow o ustalenie wysokosci wynagrodzenia (w tym premii) albo

0 zmiane warunkdw wynagrodzenia dyrektora komorki audytu

wewnetrznego i dyrektora komoérki do spraw zgodnosci, oraz weryfikacja czy

wynagrodzenie dyrektorow tych komorek nie odbiega od wynagrodzenia
innych oso6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

opiniowanie i monitorowanie przyjetej w Banku polityki wynagrodzen oraz
wspieranie organow Banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki,
opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego 0sob zajmujgcych
stanowiska kierownicze, odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na
specjalnie  powotywanych do tego stanowiskach oraz o0s6b
odpowiedzialnych za kierowanie komorkg do spraw zgodnosci oraz komorkag
audytu wewnetrznego,

wydawanie opinii w sprawie oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
Zarzagdu, cztonkdéw Zarzgdu Banku oraz Zarzgdu Banku.

Do zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

opiniowanie catoSciowej biezgcej i przysztej gotowosci Banku do
podejmowania ryzyka,

opiniowanie opracowanej przez Zarzgd Banku strategii zarzgdzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku oraz przedktadanych przez zarzad informac;ji
dotyczagcych realizacji tej strateqii,

wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii
zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku przez kadre kierowniczg
wyzszego szczebla,
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10.

11.

4) weryfikacja czy ceny pasywow i aktywéw oferowanych klientom w petni
uwzgledniajg model biznesowy Banku i jego strategie w zakresie ryzyka,
a w przypadku gdy ceny te nie odzwierciedlajg w odpowiedni sposob
rodzajow ryzyka zgodnie z tym modelem i tg strategig, przedstawianie
Zarzgdowi Banku propozycji majgcych na celu zapewnienie adekwatnosci
cen pasywow i aktywow do tych rodzajow ryzyka.

Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje prezesa oraz wiceprezesow i cztonkow
Zarzgdu. Prezes Zarzgdu ma prawo wnioskowa¢ do Rady Nadzorcze]
0 powotanie i odwotanie wiceprezesow i cztonkow Zarzadu.

Powotanie dwoch cztonkdéw Zarzgdu Banku, w tym prezesa, nastepuje za zgodg
Komisji Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada
Nadzorcza. Drugi — obok prezesa — cztonek Zarzgdu posiadajacy zgode Komisji
Nadzoru Finansowego peini w Banku funkcje wiceprezesa — pierwszego
zastepcy prezesa Zarzadu i nadzoruje zarzagdzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego
Zgromadzenia, opiniujgc projekty uchwat Walnego Zgromadzenia, za wyjgtkiem
uchwat porzgdkowych.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz rocznych planow finansowych
Banku,

2) zatwierdzanie okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego ogdlnego
poziomu ryzyka oraz przyjetych przez Zarzad Banku strategii zarzgdzania
Bankiem i strategii zarzgdzania ryzykiem,

3) zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego
i zarzgdzania kapitatowego,

4) zatwierdzanie polityki wynagrodzen,

5) zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,

6) zatwierdzanie zasad polityki informacyjnej Banku obejmujgcej ujawnienia,

7) zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie struktury organizacyjnej Banku,
z tym, ze stosownie do § 21 ust. 6 pkt 3 kompetencje do tworzenia i likwidacji
jednostek organizacyjnych Banku przystugujg Zarzgdowi,

8) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o:

a) sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego sktadu niezwiocznie po jego
powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego skfadu,

b) spetnianiu przez czionkéw Zarzgdu wymogow, o ktorych mowa w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe,

c) zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podziatu kompetenc;ji
w Zarzgdzie,

d) umieszczeniu w porzgdku obrad Rady Nadzorczej punktu dotyczgcego
odwotania prezesa Zarzadu lub czionka Zarzgdu nadzorujgcego
zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku lub powierzenia
jego obowigzkow innemu cztonkowi Zarzadu,

9) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu
dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
tej oceny,

sporzagdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy,

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

ustalanie warunkow zatrudnienia, w tym takze warunkow innych stosunkéw
prawnych niz stosunek pracy, dla cztonkdbw Zarzgdu Banku,
z zastrzezeniem § 10 pkt 15,

uchwalanie regulaminu udzielania kredytéw, pozyczek pienieznych,
gwarancji bankowych lub poreczen cztonkom organow Banku i osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku oraz innym osobom
wymienionym w art. 79 ustawy Prawo bankowe,

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na udzielanie kredytéw,
pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych Ilub poreczen czionkom
organéw Banku oraz innym osobom okreslonym w art. 79a Ustawy Prawo
bankowe,

zatwierdzanie wnioskow Zarzgdu Banku w sprawach nabywania akcjii
udziatow w spotkach o wartosci nominalnej przekraczajgcej tgcznie z juz
posiadanymi przez Bank akcjami i udziatami tych spotek rownowartos¢ 5%
kapitatu zaktadowego Banku, z wytgczeniem akcji spétek dopuszczonych do
publicznego obrotu,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego oraz innych biegtych,

nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzgdzania, na ktory sktada
sie system zarzgadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej oraz
coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci tych systemow, w tym
coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do
spraw zgodnosci oraz komorki audytu wewnetrznego,

ocena okresowych informacji o poziomie ryzyka bankowego i jakosci
zarzadzania tym ryzykiem,

ocena okresowych informacji na temat stwierdzonych nieprawidtowosci
i wnioskow wynikajgcych z przeprowadzanych audytéw wewnetrznych oraz
dziatan podejmowanych w celu ich usunigcia lub realizacji,

zatwierdzanie trybu nawigzania i rozwigzania stosunku zatrudnienia z osobg
kierujgcg komorkg audytu wewnetrznego oraz osobg kierujgcg komorkg do
spraw zgodnosci, a takze zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia tych
0sob,

uchwalanie polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkdéw
Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzgdu Banku, a takze dokonywanie
oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkdéw Zarzgdu
Banku oraz Zarzgdu Banku,

zatwierdzanie wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzgdzie Banku,
zatwierdzanie regulaminu komérki audytu wewnetrznego (Karty audytu
wewnetrznego) oraz zatwierdzanie planu audytu wewnetrznego,
zatwierdzanie regulaminu komérki do spraw zgodnosci oraz rocznych
plandw jej dziatan,
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4.3.

25) dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku oceny adekwatnosci i skutecznosci
procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikdéw naruszen,

26) dokonywanie oceny adekwatnosci regulaminu Zarzadu oraz oceny
skutecznosci dziatania Zarzadu,

27) zatwierdzanie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz
oceny odpowiednio$ci kandydatéw do petnienia kluczowych funkcji w Banku
i 0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Banku,

28) zatwierdzanie zasad etyki okreslajgcych normy i standardy etyczne
postepowania cztonkow organdw i pracownikéw Banku, jak rowniez innych
0s0b, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swojg dziatalnosg,

29) zatwierdzanie polityki zarzgdzania konfliktami interesow,

30) zatwierdzanie polityki dywidendowej Banku,

31) zatwierdzanie polityki zatwierdzania nowych produktéw.

ZARZAD BANKU
§ 21

Zarzad Banku skfada sie co najmniej z 3 cztonkéw bedacych osobami fizycznymi,
w tym: prezesa Zarzgdu, wiceprezesa — pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu
oraz pozostatych wiceprezeséw lub innych cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie
Zarzadu powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do
petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dawac rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Czionkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg na wspolng
kadencje. Wspolna kadencja Zarzgdu trwa trzy lata; liczby kadencji nie ogranicza
sie. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec Banku.

Mandaty czionkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci Banku i sprawozdanie finansowe
Banku za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa roéwniez wskutek smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Do kompetenciji Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone innym organom
Banku.

Zarzad Banku w szczegolnosci:

1) reprezentuje Bank wobec sgddéw, organdéw administracji panstwowej i osob
trzecich,

2) uchwala strategie dziatania Banku oraz roczne plany finansowe Banku,

3) podejmuje uchwaty w sprawie struktury organizacyjnej Banku oraz
tworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych Banku,

4) podejmuje uchwaty o nabyciu i zbyciu nieruchomosci lub udziatu
w nieruchomosci,

5) opracowuje projekty przepisdbw wewnetrznych, ktdrych wydawanie nalezy
do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

6) podejmuje decyzje w sprawach dotyczgcych zaciggniecia zobowigzan lub
rozporzgdzenia aktywami, ktérych tgczna warto$¢ w stosunku do jednego
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10.
11.

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

podmiotu przekracza 5 % funduszy wtasnych Banku, z zastrzezeniem § 20
ust. 11 pkt 15,

uchwala zasady polityki informacyjnej Banku obejmujgcej ujawnienia,
uchwala strategie zarzgdzania Bankiem i strategie zarzgdzania ryzykiem,
okresla akceptowalny ogodlny poziom ryzyka,

gospodaruje funduszami specjalnymi,

uchwala tryb powofania i odwofania osoby kierujgcej komdérkg audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorkg do spraw zgodnosci, a takze
okresla wysoko$¢ wynagrodzenia tych oséb,

uchwala polityke wynagrodzen,

uchwala polityke identyfikowania kluczowych funkgciji
w Banku oraz oceny odpowiedniosci kandydatéow do petnienia kluczowych
funkcji w Banku i osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku,

uchwala polityke zgodnosci Banku,

uchwala polityki w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzgdzania kapitatowego,

ustala wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzgdzie Banku,

uchwala regulamin komorki audytu wewnetrznego (Karte audytu
wewnetrznego) oraz opiniuje plan audytu wewnetrznego,

uchwala regulamin komorki do spraw zgodnosci oraz roczne plany jej
dziatan,

uchwala przepisy wewnetrzne majgce na celu prawidtowe wykonywanie
przez Bank obowigzkow wynikajgcych z ustawy
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finasowaniu terroryzmu,

zarzgdza procesem kontroli wewnetrznej w Banku,

uchwala zasady etyki okreslajgce normy i standardy etyczne postepowania
cztonkéw organow i pracownikow Banku, jak rowniez innych osob, za
posrednictwem ktorych Bank prowadzi swojg dziatalnosg,

uchwala polityke zarzgdzania konfliktami intereséw,

uchwala polityke dywidendowg Banku,

uchwala polityke zatwierdzania nowych produktow.

Zarzad Banku uchwala regulamin Zarzadu, okreslajgcy sprawy, ktére wymagajg
kolegialnego podejmowania uchwat oraz sprawy proceduralne i formalne
zwigzane z odbywaniem posiedzen, a takze szczegdtowy tryb podejmowania
uchwat.

Zarzad Banku informuje Rade Nadzorczg o uchwaleniu regulaminu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Uchwaty mogg byé
podjete, jesli w posiedzeniu Zarzgdu uczestniczy co najmniej potowa jego
cztonkow, w tym prezes Zarzgdu lub — w czasie jego nieobecnosci — wiceprezes —
pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub wskazany przez prezesa inny wiceprezes
Zarzadu. W razie rownej liczby gtoséw, decyduje gtos prezesa Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane.

§ 22

Prezes Zarzgdu Banku:

1)

kieruje catoksztattem dziatalnosci Banku,
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2) wydaje zarzgdzenia prezesa Zarzadu,
3) kieruje pracami Zarzadu Banku, zwotuje posiedzenia Zarzadu, akceptuje
porzgdek obrad oraz przewodniczy posiedzeniom.

Do kompetenciji prezesa Zarzgdu Banku nalezy w szczegolnosci:

1) nawigzywanie oraz rozwigzywanie wtasciwego stosunku zatrudnienia
z dyrektorami zarzadzajgcymi, dyrektorami komoérek organizacyjnych
Centrali i ich zastepcami, z zastrzezeniem odrebnego trybu nawigzania
i rozwigzania stosunku zatrudnienia z dyrektorem komorki audytu
wewnetrznego oraz dyrektorem komorki do spraw zgodnosci,

2) wydawanie regulaminu organizacyjnego Banku oraz jego jednostek
organizacyjnych.

W przypadku wygasniecia mandatu prezesa Zarzgdu z przyczyn okreslonych
w § 21 ust. 4, do czasu powotania prezesa, jego funkcje petni oraz kieruje
catoksztattem dziatalnosci Banku wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa
Zarzadu.

W czasie nieobecnosci prezesa Zarzadu, jego funkcje petni oraz kieruje
catoksztattem dziatalnosci Banku, z wytgczeniem kompetencji okreslonych w ust.
2 pkt 1 niniejszego paragrafu, wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu,
lub wskazany przez prezesa Zarzadu inny cztonek Zarzgdu.

Na podstawie zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg wewnetrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie, prezes Zarzgdu okresla szczegdtowy zakres
kierowania dziatalnoscig Banku przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

§ 23

Petnomocnikéw Banku powotuje i odwotuje:

1) prezes samodzielnie albo
2) dwie inne osoby ze skfadu Zarzgdu dziatajgce fgcznie.

Powofanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Prokure moze odwotac kazdy cztonek Zarzadu.

Do sktadania oswiadczeh w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych Banku
oraz do podpisywania w imieniu Banku sg upowaznieni:

1) prezes Zarzadu — samodzielnie,

2) dwie osoby — dziatajgce fgcznie — sposréd pozostatych czionkow Zarzgdu,
prokurentow lub petnomocnikow, dziatajgcych w granicach udzielonych im
petnomocnictw.

Do wykonywania poszczegdélnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju
moga byC¢ ustanowieni petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie w granicach
umocowania.

Osoby upowaznione do sktadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych skfadajg podpisy pod firmg Banku.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ograniczeniom przewidzianym w art. 375 oraz
art. 380 § 1 Kodeksu spotek handlowych.
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ORGANIZACJA BANKU
§ 24

Cele i zadania Banku realizujg Centrala i inne jednostki organizacyjne Banku.

Centrala petni funkcje: centrum zarzadzania strategicznego, kontrolne,
sprzedazowe, instruktazowe i operacyjne.

W Centrali Banku dziata Komitet Kredytowy oraz Komitet Zarzgdzania Aktywami
i Pasywami, a takze inne komitety i zespoty, powotywane stosownie do
aktualnych potrzeb Banku.

Przepisy wewnetrzne Banku wydawane sg w formie:

1) uchwat — przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad Banku,

2) zarzadzen prezesa Zarzadu — przez prezesa Zarzadu,

3) pism okdlnych, stanowigcych przepisy wykonawcze do uchwat i zarzgdzen
prezesa Zarzadu — przez cztonkdéw Zarzgdu oraz przez osoby upowaznione
w uchwale przez Zarzad albo w zarzgdzeniu przez prezesa Zarzadu.

Szczegotowy tryb i zasady wydawania przepiséw wewnetrznych Banku okresla
zarzadzenie prezesa Zarzadu.

Bank moze tworzy¢ jednostki organizacyjne w kraju i za granicg, a takze
przystepowacC lub tworzy¢ spotki kapitatowe, tj. spotki akcyjne lub spotki
Zz ograniczong odpowiedzialnoscig, fundacje i inne osoby prawne — zgodnie
z ogolnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 25

W Banku funkcjonuje system =zarzgdzania, stanowigcy zbi6ér zasad
i mechanizmow odnoszgcych sie do proceséw decyzyjnych, zachodzgcych
w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe.

Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego
I skutecznego systemu zarzgdzania we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku, w ramach ktérego funkcjonuje:

a) system zarzgdzania ryzykiem,

b) system kontroli wewnetrzne;.

Zasady funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej okreslone sg w przepisach wewnetrznych Banku.

System zarzgdzania obejmuje procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu
cztonkowi Zarzgdu, a w szczegolnych przypadkach — Radzie Nadzorczej Banku,
naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych.
W ramach procedur, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Bank zapewnia
pracownikom zgtaszajgcym naruszenia, ochrone co najmniej przed dziataniami
0 charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia, zgodnie z Ustawg
Prawo bankowe:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania
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10.

11.

ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub wewnetrzne
komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkciji,

2) niezalezng komorke do spraw zgodnosci podlegajgcg bezposrednio
Prezesowi Zarzadu, majgcg za zadanie projektowanie i wprowadzanie
mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnosci, niezalezne monitorowanie
wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci obejmujgce weryfikacje biezgca
i testowanie oraz okresowe przedstawianie raportdw w tym zakresie
Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej,

3) niezalezng komorke audytu wewnetrznego majgcg za zadanie badanie
i ocene, w sposoOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
z wytgczeniem komorki audytu wewnetrznego.

Komorka audytu wewnetrznego organizacyjnie podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Banku, a nadzor merytoryczny sprawuje Komitet Audytu Wewnetrznego.

Komoérka audytu wewnetrznego jako trzecia linia obrony nie podlega
niezaleznemu monitorowaniu ze strony komoérek organizacyjnych usytuowanych
w ramach drugiej linii obrony. Pracownicy komorki audytu wewnetrznego nie
powinni wykonywac zadnych innych czynnosci w Banku poza tymi, ktére wynikajg
z dziatalnosci zapewniajgcej lub doradczej, w tym nie wykonujg Zzadnych
czynnosci operacyjnych.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej
w spotkach zaleznych.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskéw wynikajgcych
Z przeprowadzanych audytow wewnetrznych oraz dziatann podejmowanych w celu
ich usuniecia lub realizacji oraz informacje prezentujgce w szczegdlnosci wyniki
przeprowadzonej przez komorke do spraw zgodnosci weryfikacji biezgcej
i testowania sg przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Zarzgdowi
i Radzie Nadzorczej.

Funkcja kontroli wyodrebniona w ramach systemu kontroli wewnetrznej jest
w Banku kontrolg podstawowgq i sprawowana jest przez wszystkich pracownikéw
Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych. Cztonkowie Zarzadu Banku
nadzorujg realizacje zadan kontroli wewnetrznej w nadzorowanych przez nich
obszarach dziatalnosci Banku.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzgdzania oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznosc¢ tego systemu.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ BANKU

§ 26

Bank prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego
W SposOb zapewniajgcy pokrycie z uzyskanych przychodéw kosztéw dziatalnosci oraz
zobowigzan.
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§ 27
1. Fundusze wiasne Banku stanowig kapitalty i fundusze tworzone zgodnie
z obowigzujgcym prawem, wiasciwymi ustawami oraz ze Statutem Banku.
2. Fundusze wtasne Banku obejmujg:
1) wptacony i zarejestrowany kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) fundusz ogodlnego ryzyka.

§ 28

Kapitat zakladowy Banku wynosi 929.476.710 (dziewieCset dwadziescia dziewie¢
milionéw czterysta siedemdziesigt szesc¢ tysiecy siedemset dziesiec€) ztotych i dzieli sie
na 92.947.671 (dziewiecdziesigt dwa miliony dziewieéset czterdziesci siedem tysiecy
szes¢set siedemdziesigt jeden) akcji o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢) ztotych
kazda. Akcje sg rowne i niepodzielne. Kazdy z akcjonariuszy moze mie¢ wiecej akcji
niz jedna.

§ 28a

1. Kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wigkszg niz
6.000.000 zt (sze$¢ miliondéw ztotych), poprzez emisje:

a) nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii R
o wartosci nominalnej 10 (dziesiec€) zt kazda;

b) nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii S
o wartosci nominalnej 10 (dziesiec€) zt kazda;

c) nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii T
o wartosci nominalnej 10 (dziesiec€) zt kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa
w ust.1, jest umozliwienie objecia akcji serii R, serii S oraz serii T posiadaczom
Warrantéw subskrypcyjnych serii A, serii B i serii C, wyemitowanych przez Spoétke
na podstawie Uchwaty Nr 8/2011 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 23 wrzesnia 2011 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii R sg
posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii A, uprawnionymi do objecia akcji
serii S sg posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii B, zas uprawnionymi do
objecia akcji serii T sg posiadacze Warrantow subskrypcyjnych serii C.

§ 29

Akcje Banku sg akcjami imiennymi lub na okaziciela.
2. Akcje dopuszczone do publicznego obrotu sg akcjami na okaziciela.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela oraz akcji na okaziciela na akcje
imienne wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu.

W przypadku ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcji imiennej, zastawnik
i uzytkownik nie mogg wykonywac prawa gtosu z tych akcji.

6. Akcje Banku mogg by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu
zaktadowego i moze by¢ dokonane uchwatg Walnego Zgromadzenia. Umorzenie
akcji wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

7. Bank moze emitowac obligacje uprawniajgce do objecia akcji emitowanych przez
Bank w zamian za te obligacje (obligacje zamienne).

§ 30

Podwyzszenie kapitatu zakladowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze
emisji nowych akcji wydawanych za wktady pieniezne i niepieniezne lub w drodze
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

§ 31

Akcje mogg by¢ emitowane w odcinkach pojedynczych lub zbiorowych.
Zbycie akcji imiennej wymaga poinformowania Zarzgdu o przeniesieniu akcji na
nabywce.

3. Zarzad Banku jest obowigzany do prowadzenia ksiegi akcji imiennych i $wiadectw
tymczasowych (ksiegi akcyjnej).

§ 32

Kapitat zapasowy tworzy sie z odpisow z rocznego zysku netto w wysokosci
co najmniej 8% zysku netto, dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego, a ponadto z nadwyzek osiggnietych przy emisji akcji powyzej
ich wartosci nominalnej, a pozostatych — po pokryciu kosztow emisji oraz
Z uiszczonych przez akcjonariuszy doptat. Czes¢ kapitatu zapasowego w wysokosci
jednej trzeciej kapitatu zaktadowego moze byC przeznaczona jedynie na pokrycie
straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 33

Kapitat rezerwowy tworzy sie z odpiséw z rocznego zysku netto niezaleznie od kapitatu
zapasowego z przeznaczeniem na pokrycie szczegolnych strat i wydatkow.

§ 34
O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie.
§ 35
Fundusz ogdlnego ryzyka przeznaczony na niezidentyfikowane ryzyka w dziatalnosci

Banku tworzy sie z odpisow z rocznego zysku netto, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach prawa bankowego.

19



§ 36

Niezaleznie od funduszy wiasnych, uchwatg Walnego Zgromadzenia, mogg byc¢
tworzone i znoszone fundusze specjalne, chyba ze obowigzek tworzenia
funduszu wynika z ustawy.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1. nie wchodzg w sktad funduszy wiasnych
Banku.

Funduszami, o ktérych mowa w ust. 1. gospodaruje Zarzad Banku, na podstawie
regulaminéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg osobno dla kazdego
z funduszy.

§ 37

Straty bilansowe pokrywa sie z kapitatu zapasowego, a w przypadku, gdy ich wysokos¢
przekracza stan srodkéw zgromadzonych na kapitale zapasowym, z pozostatych
funduszy wiasnych Banku.

§ 38

Zysk netto moze by¢ przeznaczony na:

1) powiekszenie kapitatu zapasowego, rezerwowego oraz funduszu ogdélnego
ryzyka,

2) wyptate dywidend dla akcjonariuszy,

3) inne cele, okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Podziat zysku netto wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 39
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, przeznaczajgc catos¢ lub czes¢ zysku netto na
wyptate dywidendy, okresla jednoczesnie sposob i terminy wyptaty.

Dywidenda moze by¢ wyptacona w gotéwce lub za zgodg akcjonariusza
w papierach wartosciowych.

RACHUNKOWOSC BANKU
§ 40

Bank prowadzi rachunkowos¢ wedtug obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskiej dla
bankdéw przepisow i zasad oraz planu kont.

§ 41

Szczegodtowe zasady i organizacje rachunkowosci ustala Zarzgd Banku.

§ 42

Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz roczne sprawozdanie
finansowe Banku sporzadza sie najpdzniej w ciggu trzech miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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Roczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Banku
powinny by¢ sporzgdzone na ten sam dzien, co sprawozdania jednostkowe
Banku.

§43

Roczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Banku oraz roczne sprawozdanie
finansowe Banku wraz z opinig biegtego rewidenta Zarzad Banku przedktada
Radzie Nadzorczej do oceny, a nastepnie wraz ze sprawozdaniem Rady z tej
oceny, Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

Roczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Banku wraz
z opinig biegtego rewidenta Zarzad Banku przedktada Radzie Nadzorczej
do oceny, a nastepnie wraz ze sprawozdaniem Rady z tej oceny, Walnemu
Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wraz z opinig biegtego rewidenta
i sprawozdaniem Rady Nadzorczej z oceny tych sprawozdan, bedg wydawane
akcjonariuszom na ich zgdanie w ciggu 15 dni przed Walnym Zgromadzeniem.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

Likwidacja Banku nastepuje w trybie okreslonym w Kodeksie spotek handlowych,
chyba zZe przepisy ustawy Prawo bankowe stanowig inaczej.

§ 45

Podziat majagtku Banku nastepuje w stosunku do dokonanych wpfat na kapitat
zaktadowy Banku.

§ 46

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo bankowe i Kodeksu spotek handlowych oraz innych aktow prawnych
obowigzujgcych w Rzeczypospolitej Polskie;j.
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