Uchwata Nr 28/2026
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Rada Nadzorcza Banku, dziatajgc na podstawie § 20 ust. 8 Statutu Banku oraz
§ 1 Uchwaty Nr 36/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie powotywania i odwotywania
cztonkow organu zarzadzajgcego (z pdézn. zm.), uchwala, co nastepuje:

§1

1. Wszczyna si¢ postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

2. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujgce ocene
odpowiedniosci kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A., przeprowadza Rada Nadzorcza na podstawie propozycji oceny
odpowiedniosci przygotowanej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominaciji
— zgodnie z Regulaminem dziatania tego Komitetu.

3. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego, stosownie do wymogoéw art. 22aa
ustawy Prawo bankowe oraz zgodnie z Wytycznymi Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw
Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow
organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje, Rada Nadzorcza
w szczegodlnosci dokona oceny:

1) kompetencji, w tym wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A., ktore powinny
by¢ odpowiednie do petnionej funkcji i powierzonych obowigzkoéw;

2) rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow, w tym reputacji kandydatéw
i ich wiarygodnosci;

3) niezaleznosci kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A. i braku konfliktu interesow;

4) niezaleznosci osgdu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie
funkcji cztonka Zarzgdu (w tym przestrzegania ograniczenia liczby réwnolegle
zajmowanych funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej).

4. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

kandydata, Rada Nadzorcza uwzgledni doswiadczenie teoretyczne i praktyczne

w zakresie:

1) rynkow bankowych i finansowych;

2) wymogdéw prawnych i ram regulacyjnych dla dziatalnosci finansowej, w tym
w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz
w zakresie ryzyka ESG;

3) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci oraz jej realizacji;
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4) zarzadzania ryzykiem, w tym identyfikowania, oceny, monitorowania,
kontrolowania i minimalizacji gtdbwnych rodzajow ryzyk dotyczgcych instytucji,
w tym ryzyka srodowiskowego, ryzyka zwigzanego z zarzgdzaniem i ryzyka
spotecznego oraz czynnikow ryzyka;

5) ksiegowosci i audytu;

6) oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych
skuteczne zarzgdzanie, nadzér i kontrole;

7) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkow.

5. Stosownie do wymogow okreslonych w ustawie Prawo bankowe oraz zgodnie
z Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie
oceny odpowiedniosci cztionkow organu zarzgdzajgcego i 0sOb petnigcych
najwazniejsze funkcje, ocena kwalifikacji zawodowych kandydatéw powinna
obejmowac w szczegolnosci ocene:

1) wiedzy, tj. wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutbw zawodowych
oraz wiedzy nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej;

2) doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk;

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji Prezesa
Zarzadu Banku.

6. W ramach oceny kompetencji (zarowno indywidualnej jak i kolegialnej)
weryfikowana jest réwniez wiedza i doswiadczenie w zakresie wynikajgcym
z rekomendacji i wytycznych krajowego i europejskiego organu nadzoru,
w szczegolnosci znajomos¢ kwestii zwigzanych m.in. z procedurami w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT) oraz
ryzykiem ESG, znajomos¢ obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
Srodowiska teleinformatycznego oraz transformacji cyfrowej, znajomos$¢ ryzyk
bankowych.

7. Oceniajgc karalno$¢ kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Banku Ochrony
Srodowiska S.A., Rada Nadzorcza w szczegolnosci wezmie pod uwage zakres
ewentualnych przestepstw okreslonych w przepisach regulujgcych dziatalno$é
rynku kapitatowego, sektora bankowego, w tym w przepisach dotyczgcych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

8. W dokonywanej ocenie Rada Nadzorcza uwzglednia rowniez:

1) wymog dotyczgcy ograniczonej liczby petnionych funkcji cztonka zarzadu/rady
nadzorczej;

2) wymodg zapewnienia niezbednych kwalifikacji Zarzadu jako catosci,
tzw. kwalifikacji kolegialnych;

3) wymogi wynikajgce z Uchwaty Nr 36/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 6 czerwca 2017 r.

w sprawie powotywania i odwotywania czionkdw organu zarzgdzajgcego
(z pézn. zm.).

9. Niezaleznie od postanowien ust. 3-8, w trakcie postepowania kwalifikacyjnego
Rada Nadzorcza dokona oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowisko
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Prezesa Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A. stosownie do wymogéw
przewidzianych w Uchwale Nr 1/2024 Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 31 stycznia 2024 r. w sprawie uchwalenia ,Polityki oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Zarzgadu, cztonkéw Zarzgdu oraz
Zarzgdu Banku Ochrony Srodowiska S.A.”.

§ 2

Wprowadza sig Zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Banku Ochrony Srodowiska S.A., stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3
1. W terminie nie pdzniej niz do dnia 25 marca 2026 r. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej ogtosi wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A. na stronie internetowej
www.bosbank.pl.

2. Upowaznia sie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do ustalenia ostatecznej
tresci ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Decyzja - podpis

Imig, nazwisko/ funkcja
»Za” »Przeciw” »Wstrzymuje sie”

Adam Rucinski /-l
Przewodniczgacy Rady

Artur Stefanski
Wiceprzewodniczacy Rady /

Marzenna Sendecka /-
Sekretarz Rady

Jan Banasinski /-l
Czlonek Rady "
Tomasz Budasz /-l

Czionek Rady

Marcin Liberadzki /-l
Czionek Rady -
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http://www.bosbank.pl/

Marcin Likierski

Czlonek Rady I-l
Wiadystaw Mankut /-l
Czionek Rady
Aleksandra Wrochna Il
Czionek Rady
Piotr Wybieralski
Czlonek Rady -l
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