ZASWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI DOCHODOW

z wyjatkiem kredytu/pozyczki hipotecznej

Zaswiadcza sie, ze Pan/i: PESEL:
(imig i nazwisko pracownika)
Jest zatrudniony/-a w
Nazwa Pracodawcy/ Zleceniodawcy
Adres siedziby
NIP
Nr telefonu
coeme | [ J-L [ J-[ L[]}
(dzien, miesiagc, rok)
0 naczas nieokreslony* 0 naczas okreslony do dnia*: ‘ ‘ ‘ - ‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ |
(dzien, miesiagc, rok)
na stanowisku: ‘
Uzyskuje dochéd z tytutu* L] umowy o prace L] powotania [ | mianowania L] wyboru

Waluta dochodu: |:|

Dochod NETTO z ostatnich 3 miesiecy

Miesiac wyptaty

Kwota wynagrodzenia Kwota premii, prowizji, nagréd Nadgodziny
(np. styczen, luty) w tym dodatki regulaminowe
(stazowy, kombatancki) miesigcznych kwartalnych potrocznych rocznych
w tym , Trzynastka”

Uzyskuje dochéd z tytutu* [ ] kontraktu menadzerskiego [ ] udziatu w organach osé6b prawnych**
Waluta dochodu: |:|
Dochéd NETTO z ostatnich 6 miesiecy

Miesigc wyptaty | Kwota wynagrodzenia Kwota premii, prowizji, nagréd Nadgodziny

(np. styczen, luty)

w tym dodatki regulaminowe
(stazowy, kombatancki)

miesiecznych

kwartalnych poétrocznych

rocznych

w tym , Trzynastka”




Uzyskuje dochéd z tytutu* [] umowy o dzielo/zlecenie (| kontraktu marynarskiego

Srednie miesieczne wynagrodzenie NETTO z ostatnich 12 miesiecy: kwota ‘ ‘ waluta |:|

Uzyskuje dodatkowo dochdd z tytutu diety dla kierowcow zatrudnionych w transporcie krajowym |:|

Srednia miesieczna kwota diety NETTO z ostatnich 6 miesiecy: kwota ‘ ‘ waluta |:|

Obcigzenia i zobowigzania

[ nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub egzekugji

[ jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub egzekucji miesigczng kwota w wysokosci

z tytutu

Wynagrodzenie

[ nie jest obcigzone z tytutu zobowigzan finansowych u Pracodawcy np. ZF$S
[ jest obcigzone z tytutu zobowigzan finansowych u Pracodawcy np. ZFSS

miesigczng kwotg W wysoKOSCi..............cooeiiiiiiiiiiinann, Od (MIESIaC, TOK) «.vvuevereenenereneineanenenens
Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy* O TAK [ NIE
Pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy* O TAK [ONIE | [ NIEDOTYCZY
Pracownik zatrudniony jest na okres probny/ jest pracownikiem sezonowym* O TAK [ONIE | [ NIEDOTYCZY
Pracodawca/ *Zleceniodawca znajduje sie w stanie likwidacji/ upadtosci/ postepowania [ TAK [ NIE
naprawczego

Wystawca zaswiadczenia

Osoba upowazniona w imieniu Pracodawcy/ Zleceniodawcy do wystawienia zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ prawng w przypadku podania
danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

Obstuge kadrowo-ptacowa Pracodawcy/Zleceniodawcy prowadzi firma***

data wystawienia

piecze¢ firmowa lub adnotacja ,brak pieczeci firmowej”, jesli czytelny podpis i pieczatka funkcyjna**** /
zaktad nie ma pieczatki stanowisko i kwalifikowany podpis elektroniczny
osoby upowaznionej do wystawienie dokumentu

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia.

*

wiasciwe zakresli¢

w szczegolnosci cztonek zarzadu, rady nadzorczej spotki kapitatowej, spétdzielni, banku, fundaciji
nalezy wypetic, gdy obstuge kadro-ptacowa prowadzi podmiot zewnetrzny

w przypadku braku pieczatki funkcyjnej prosimy o wpisanie stanowiska
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