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Strategia ESG spdjna ze strategig biznesowa

STRATEGIA BIZNESOWA

TWOJ PARTNER W ZIELONEJ TRANSFORMACIJI

@ M 1S J A: Kompleksowo finansujemy i wspieramy zielong transformacje.

f‘ W 1ZJ A: BOS specjalistycznym bankiem pierwszego wyboru dla firm, ktére chca realizowaé inwestycje proekologiczne. Jestesmy
wartosciowym partnerem w ustugach bankowych.

Zobowigzania strategii biznesowej uwzglednione w strategii ESG

@ Wspieranie zielonej transformacji Kontynuacja realizacji [ Rating ESG jako catosciowa
klientow poprzez edukacjg | programow prospotecznych © / ocena dojrzatoéci zarzadzania

unikalng ofertg finansowania przede wszystkim poprzez kwestiami zréwnowazonego

) dziatania Fundacji BOS rozwoju

Silna wspodtpraca z NFOSIGW,

WFOSIGW, EBI i BGK, dystrybucja Zapewnienie mozliwosci rozwoju o )

srodkow w programach pracownikom, dbanie o thymaljzaCJa procesow

.. . S i systemow

pomocowych réoznorodnosé w organizacji

Ograniczanie wptywu dziatalnosci ﬁﬁﬁ Edukacja ekologiczna klientow ©00 Zwinny model pracy

na srodowisko I pracownikow i
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Lider Zielonej Zmiany

Finansowanie projektdéw proekologicznych

oraz zielonej transformacji - PONAD 27 MLD Zt.
UDZIELONYCH KREDYTOW PROEKOLOGICZNYCH
od 1991 r.

Dotychczasowe efekty realizacji Strategii ESG w Grupie BOS

Ekspertyza i MERYTORYCZNE WSPARCIE
INZYNIEROW EKOLOGOW - najliczniejszy
i najbardziej doswiadczony zespdt na rynku
bankowym

PREFERENCYJINA OFERTA FINANSOWANIA
we wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami wspierajagcymi ochrone srodowiska
—w tym Narodowy i Wojewddzkie Fundusze
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Najwyzsze standardy zarzadzania oddziatywaniem
wiasnej dziatalnosci na srodowisko - REDUKCJA
SLADU WEGLOWEGO BANKU O 58% w latach
2020-2022

Czysta energia - 100% energii elektrycznej Banku
objete gwarancjami pochodzenia z OZE; wtasna
FARMA WIATROWA MS WIND O MOCY 6 MW

Przystapienie do inicjatywy SCIENCE BASED

TARGETS (SBTI ) JAKO PIERWSZY BANK W POLSCE

w celu wypracowania planu dekarbonizacji Grupy

Strategia ESG Grupy Kapitatowe] BOS S.A.

Bank aktywny spotecznie

R Q K

QR K

FUNDACJA BOS - pierwsza w Polsce
fundacja korporacyjna skupiona na
programach proekologicznych

Zaangazowanie w krajowe i
miedzynarodowe partnerstwa na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju — cztonkostwo
w UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Wsparcie dynamicznego rozwoju
WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

Angazujace i przyjazne migjsce pracy,
oferujagce jasne zasady zatrudnienia,
poszanowanie réznorodnosci i wsparcie
rozwoju pracownikdw — potwierdzone
certyfikacja TOP EMPLOYER

WDROZONE POLITYKI OCHRONY PRAW
CZLOWIEKA | ROZNORODNOSCI wspierane
inicjatywami dla pracownikdéw

PRZYSTANEK WELL-BEING - program
dedykowany dbatosci o dobrostan
pracownikow

Swiadoma organizacja

Q

Q

Q

QR

Q

tad istruktura zarzadzania kwestiami ESG -
KOMITET ESG | ZIELONYCH PROJEKTOW
sprawujacy nadzoér strategiczny nad
kwestiami ESG

TRANSPARENTNOSC UJAWNIEN

i raportowanie informacji niefinansowych
zgodnie z wymogami regulacyjnymi

i najlepszymi praktykami

ZROWNOWAZONY tANCUCH DOSTAW

- Standardy ESG obligatoryjne dla wszystkich

nowych dostawcoéw

WDROZONA OCENA RYZYKA ESG
klientéw Instytucjonalnych

NAJWYZSZE STANDARDY i edukacja klientow

i pracownikdow w zakresie bezpieczenstwa
danych i CYBERBEZPIECZENSTWA

RATING ESG - top 3 najlepiej ocenionych
bankdw w Polsce w latach 2021 - 2023



Ramy strategii ESG BOS

Strategia ujeta z perspektywy oddziatywan wewnetrznych i zewnetrznych w podziale na trzy filary

Twoj partner
w zielonej

02. Bank aktywny spotecznie ;

) Slajd nr 4
Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A.



Aspiracje Strategii ESG

(7 Lider zielonej zmiany @ Bank aktywny spotecznie

NEUTRALNOSC KLIMATYCZNA 58% W 2026 r. RATING ESG
GRUPY KAPITALOWEJ - wskaznik zaangazowania — utrzymanie oceny na poziomie
—zakres1i 2w 2030 r. pracownikéw niskiego ryzyka

Strategia ESG Grupy Kapitatowe] BOS S.A.



Dziatania oraz wskazniki
efektywnosci realizacji strategii
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Ramy strategii ESG GK BOS

Filar: Lider zielonej zmiany

Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A.
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Twaéj partner
w zielonej
transformaciji

BNZdL‘a

AMBICIJA

Wspieramy zielona transformacje

Konsekwentnie rozwijamy nasz
proekologiczny portfel. Dbamy, aby
nasza oferta finansowa odpowiadata
na wyzwania zwigzane z ochrong
srodowiska w Polsce. Naszym
klientom zapewniamy eksperckie
wsparcie, ktére pozwala na osigganie
pozytywnych rezultatéw dla
Srodowiska.

Zielone zmiany zaczynamy
od siebie

Najwyzsze wymagania w zakresie
Srodowiska stawiamy nie tylko
naszym klientom i partnerom
biznesowym, lecz takze jako
organizacja dazymy do statej redukgji
naszego negatywnego oddziatywania
na srodowisko.

Slajd nr7



FILAR STRATEGICZNY@

Lider zielonej zmiany Aktywnie angazujemy sie w finansowanie zréwnowazonych inwestycji

CEL: Wspieramy zielong transformacje

DZIALANIA ZEWNETRZNE

m Powyzej 50% udziat proekologicznych aktywow* w portfelu klientéw firmowych Banku

Aktywnosci Miary sukcesu

® O 00 O

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu

Ochrona $srodowiska i zasoboéw
naturalnych

Zmiany regulacyjne na poziomie
regionalnym i globalnym

Budowanie koalicji miedzysektorowej
oraz nawiazywanie dialogu
rynkowego

DZIALANIA
WDZIEDZIME
KLIMATU

1 Wtk

Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A.

O

60 ® O

Preferencyjna oferta finansowania we
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami wspierajgcymi ochrone
Srodowiska

Ekspertyza i wsparcie merytoryczne
Inzynieréw Ekologoéw z zakresu zielonej
transformacji oraz taksonomii

Wspieranie zielonej transformacji
polskiej gospodarki poprzez
finansowanie projektow
proekologicznych

Realizacja przyjetej Polityki
Klimatycznej Banku
Budowanie swiadomosci ekologicznej

spoteczenstwa poprzez oferte dla
klientow detalicznych

*wedtug wewnetrznych Zasad Kwalifikacji Transakcji do Portfela Proekologicznego

Systematyczny wzrost finansowania projektow
proekologicznych z wykorzystaniem srodkow publicznych
(krajowych i unijnych)

Wdrozenie co najmniej dwdch nowych produktow

z wykorzystaniem srodkéw UE

Aktywny partner sektora publicznego w realizacji programow
proekologicznych

Wsparcie merytoryczne inzyniera ekologa dla klientéw

i pracownikéw wszystkich Centréw Biznesowych

Rozwoj autorskiej platformy edukacyjnej www ,Przystanek Eko
Biznes”

Coroczna publikacja Przewodnika dla rynku w zakresie
zrownowazonego finansowania

Rozwdj oferty finansowania ESG promujacego realizacje celow
dekarbonizacji przedsiebiorstw

Brak nowego finansowania wydobycia wegla energetycznegoi
nowych blokéw weglowych, zgodnie z Polityka Klimatyczng BOS

Oferta kredytowych i depozytowych produktéw detalicznych
wspierajacych realizacje przedsiewzie¢ proekologicznych
Minimalizacja wptywu produktow detalicznych na srodowisko
m.in. dzieki wdrozeniu procesdw online i przyjaznych dla
srodowiska form ptatnosci (karty biodegradowalne, ptatnosci
zblizeniowe)
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FILAR STRATEGICZNY@

Lider zielonej zmiany Wdrazamy najwyzsze standardy zarzadzania naszym oddziatywaniem na $rodowisko

CEL: Zielone zmiany zaczynamy

Ll Walidacja, ogtoszenie i realizacja planu dekarbonizacji Grupy Kapitatowej zgodnego

z celem Porozumienia Paryskiego w ramach inicjatywy Science Based Targets w 2024 r.

DZIALANIA WEWNETRZNE Aktywnosci Miary sukcesu

@ Dazenie do neutralnosci klimatycznej | - \Walidacja, ogtoszenie i realizacja planu dekarbonizagji
zgodnego z celem Porozumienia Paryskiego w ramach
inicjatywy Science Based Targets w 2024 r.
+ 100% zuzywanej przez Grupe energii elektrycznej, objete
gwarancjami pochodzenia z OZE lub umowa PPA z OZE

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy: w 2026 .
* Udziat pojazdow hybrydowych lub elektrycznych we flocie
@ tagodzenie zmian klimatu Grupy powyzej 90% do 2026 r.
Ochrona $rodowiska i zasobéw Raportowanie emisji, niezalezna . . . . .
® naturalnych weryfikacja wyliczen oraz podnoszenie : Wdrozeme_systemu _zb|eran|a, momtorowq_ma L
jakosci danych | zarzadzania danymi na potrzeby kalkulacji emisji Grupy
w 2025 r.
BOSmy zieloni - budowanie wiedzy i « Komunikacja wewnetrzna kwestii Srodowiskowych
wspieranie postaw proekologicznych « Warsztaty o tematyce proekologicznej dla pracownikdéw
pracownikéw * Grywalizacja i benefity dla pracownikow w celu aktywizacji
dziatan proekologicznych
Redukcja zuzycia papieru « Elektronizacja proceséw sprzedazowych i obstugowych
klientow w segmentach instytucjonalnym i detalicznym oraz
m—— wybranych proceséw wewnetrznych w celu redukcji
o wymaganej dokumentacji papierowej o 50% do 2026 r.

F

-

Poprawa efektywnosci energetyczneji| + 100% oswietlenia LED we wszystkich placowkach Grupy
zmniejszanie zuzycia mediow w 2025r.

Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A. Slajd nr9




Ramy strategii ESG GK BOS

Filar: Bank aktywny spotecznie

AMBICIA

. . . L. . (0}
Promujemy zréwnowazony rozwdj OO

Inwestujemy w edukacje i rozwgj ., 4
naszych klientéw, zapewniajac im <1—
dostep do odpowiedniej wiedzy i 4
ekspertyzy. Nasze dziatania na rzecz . .
spoteczenstwa realizujemy z mysla o .
pozytywnym wptywie spotecznym.
Szereg waznych dziatan spotecznych s ‘44, . ‘;\“
realizujemy poprzez programy 4
Fundacji BOS.

Tworzymy zréwnowazong
organizacje

Tworzymy przyjazne, angazujace
miejsce pracy w banku z
proekologiczng misja. Zapewniamy
naszym pracownikom mozliwosé
statego rozwoju. Szanujemy i
wspieramy réznorodnosc, dobrostan
i rownowage zycia prywatnego i .
zawodowego.

INzy L3N

B A N K

Twdéj partner
w zielonej

®esccccee

02. Bank aktywny spotecznie E
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FILAR STRATEGICZNY‘§

Bank aktywny spotecznie

CEL: Promujemy zréwnowazony
rozwoj

DZIALANIA ZEWNETRZNE

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu

Edukacja w zakresie ochrony
srodowiska

Szeroka wspotpraca na rzecz
zrownowazonego rozwoju

Dialog spoteczny

e o o000 O

Sytuacje kryzysowe, w tym skutki
zmian klimatu

17 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A.

Nasza misje realizujemy poprzez edukacje i udziat w partnerstwach wspierajacych zrownowazony rozwéj

w ramach wolontariatu

Aktywnosci

Coroczny wzrost zaangazowania pracownikéw Grupy w dziatania realizowane

Miary sukcesu

O ® 0

®

Budowanie relacji z otoczeniem
spotecznym bazujac na i
proekologicznej misji Grupy BOS

Udziat w dialogu rynkowym
i edukacja dot. zréwnowazonego
finansowania

Partnerstwo i wspétpraca na rzecz
zréwnowazonego rozwoju

Dostepnosc¢ i przeciwdziatanie
wykluczeniu finansowemu

Uproszczenie komunikacji
z klientami

Realizacja 7 autorskich programéw edukacyjnych

i grantowych Fundacji BOS corocznie

Coroczny wzrost zaangazowanhia pracownikow w dziatania
realizowane w ramach wolontariatu

Cykl sniadan biznesowych w regionalnych Centrach
Biznesowych w 2024 r.

Twoj Partner w zielonej transformacji — publikacje branzowe,
udziat w targach i konferencjach branzowych

Aktywizacja dziatan w ramach partnerstw na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju, w tym United Nations Global
Compact i Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Wspoétpraca ze srodowiskiem naukowym na rzecz budowania
wiedzy i innowacyjnych rozwigzan z zakresu ochrony
srodowiska i promocji zdrowego stylu zycia.

Certyfikacja ,,Obiekt bez barier” wszystkich placéwek Banku
pod katem dostepnosci dla osob z niepetnosprawnoscia
ruchowa, do konca 2026 r.

Wprowadzenie zasad prostego jezyka do komunikatow
kierowanych do klientdw oraz przekazéw marketingowych

Slajd nr




FILAR STRATEGICZNY‘é

Bank aktywny spotecznie Tworzymy angazujace i przyjazne miejsce pracy, zapewniajac jasne zasady

p . zatrudnienia, poszanowanie réznorodnosci i wsparcie rozwoju pracownikéw
CEL: Tworzymy zrownowazonga

organizacje Zwiekszenie wskaznika zaangazowania pracownikow do 58% w 2026 r.

DZIALANIA WEWNETRZNE

Aktywnosci Miary sukcesu
Wsparcie edukacji i rozwoju « Kontynuacja programu w zakresie dzielenia sie wiedza
pracownikéw wewnatrz organizacji oraz dostep do szkolen zewnetrznych
O Wvzwania. na ktére odpowiadamyv: Budowanie wiedzy i komunikacja « Kontynuacja programu edukacji ESG dla wszystkich
y ! P y: wewnetrzna dotyczaca ESG pracownikow, dedykowany program ESG dla najwyzszej
kadry zarzadzajacej

@ Strukturalne zmiany na rynku pracy « Uruchomienie programu Lideréw ESG dla pracownikéw

@ Nowe podejscie do pracy i sposobow

' Dbanie o dobrostan pracownikéw * Przeprowadzenie badania potrzeb pracownikdéw co najmniej
spedzania wolnego czasu

raz w roku
* Realizacja programu well-beingowego i inicjatyw na rzecz
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym

@ Choroby cywilizacyjne

@ Zmiana pokoleniowa i réznorodnosé

0O 0 006

Weryfikacja mechanizméw » Coroczny przeglad wynagrodzen
pe— DUBRAJAKDSC wynagrodzeniowych + Systematyczne zmniejszanie luki wynagrodzen kobiet
1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI . i meZczyzn
Ml Dbanie o prawa cztowieka + Kontynuacja dziatan edukacyjnych dla pracownikdow
i r6znorodnosc¢ z perspektywy ukierunkowanych na budowanie srodowiska pracy
oo oy pracownikéw otwartego na réznorodnos¢
R 10 Séwass * Wdrozenie nowych elementow wspierajacych wybrane
— grupy pracownikéw w ramach programu réznorodnosci,
(> m.in. mentoring

Strategia ESGC Grupy Kapitatowej BOS S A. Slajd nr 12



Ramy strategii ESG GK BOS

Filar: Swiadoma organizacja

op, AMBICIA

/4t Integrujemy transparentnosé
P‘Iz z odpowiedzialnoscia
o OoDDZIA¢t) W ‘74, Udoskonalamy praktyki w zakresie
o 4 N /\“ transparentnosci i efektywnie
/4‘ dostosowujemy sie do nowych
1% ‘A‘“ regulacji. JesteSmy otwarci na
& 4 zewnetrznag ocene ESG i chcemy w
‘L 2z kolejnych latach utrzymac dobra

. m pozycje w ratingu ESC.

Odpowiedzialnie zarzgdzamy ESG

Uwzgledniajac dynamike zmian
otoczenia, w ktérym prowadzimy
dziatalnos¢, zapewniamy najlepsze
rozwiazania w zakresie zarzadzania
ryzykiem, a takze stale poprawiamy
nasze wewnetrzne rozwiazania
wspierajgce zrownowazony rozwaj

Twoj partner
w zielonej
transformaciji

cesececcccces,
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FILAR STRATEGICZNY@

Swiadoma organizacja

CEL: Integrujemy transparentnosé¢
z odpowiedzialnoscia

DZIALANIA ZEWNETRZNE

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

@ Rosnaca skala cyberzagrozen

@ Transparentnosc tancuchow dostaw

@ Zmiany regulacyjne na poziomie
regionalnym i globalnym

@ Rosnaca swiadomosc wagi
czynnikéw ESG

DOBRA JAKOSG DZIAEANIA

EDUKACJI 1 WDZIEDZINIE
KLIMATU

O

Swoja dziatalnosé prowadzimy w sposéb transparentny z wykorzystaniem

najlepszych rynkowych praktyk w zakresie ESG

AKTYWNOSCI

m Rating ESG — utrzymanie niezaleznej oceny ryzyka ESG Banku na poziomie niskiego ryzyka

Miary sukcesu

i raportowanie zgodnie z wymogami
regulacyjnymi i najlepszymi
praktykami

Zréwnowazony tancuch wartosci

@ Najwyzsze standardy etyki biznesowej

Q Transparentnos$¢ ujawnien

Gwarancja bezpieczenstwa i

O cyberbezpieczenstwa dla
pracownikéw, klientéw i innych
Interesariuszy

@ Dialog z interesariuszami

Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A.

Realizacja sprawozdawczosci niefinansowej
zgodnie z harmonogramem regulacyjnym w odniesieniu do
wymogow dyrektywy CSRD i taksonomii

100% nowych dostawcéw objetych zréwnowazong polityka
zakupowa, zapewniajaca przestrzeganie norm spotecznych,
srodowiskowych i tadu organizacyjnego

Coroczne szkolenie wszystkich pracownikow z zakresu
Kodeksu etykKi i przeciwdziatania korupcji

Certyfikacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji zgodnie z norma ISO 27001 w 2024 r.

Regularne badanie oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w zakresie realizacji i raportowania dziatan
Grupy na rzecz zrownowazonego rozwoju

Slajd nr 14



FILAR STRATEGICZNY@

Swiadoma organizacja

CEL: Integrujemy transparentnosé¢
z odpowiedzialnoscia

DZIALANIA WEWNETRZNE

O Wyzwania, na ktére odpowiadamy:
@ Rosnacy wptyw ryzyk ESG, w tym ryzyka
klimatycznego

@ <Zmiany regulacyjne na poziomie
regionalnym i globalnym

1 DZIAEANIA

WDZIEDZINIE
KLIMATU

Efektywnie zarzadzamy ryzykiem ESG

m Wiaczenie celdw zrownowazonego rozwoju do systemow motywacyjnych

Zarzadu i wszystkich pracownikow

AKTYWNOSCI

Miary sukcesu

Rozwijanie efektywnej polityki
zarzadzania ryzykiem ESG

Ocena klientéw pod katem ryzyka
ESG

Integracja kwestii zréwnowazonego
rozwoju w systemach motywacyjnych
Zarzadu i wszystkich pracownikow

Koordynacja dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju

Strategia ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A.

Realizacja i doskonalenie polityki zarzadzania ryzykiem ESG
Regularna weryfikacja i pomiar wskaznikow ryzyka

w zakresie czynnikéw ESG

Rozwdj regulacji wewnetrznych z zakresu zarzadzania
ryzykiem klimatycznym

Rozwdj metodyk i automatyzacja oceny ryzyka ESG klientow
Instytucjonalnych

Wiagczenie celdw zrownowazonego rozwoju do systemow
motywacyjnych Zarzadu i wszystkich pracownikow

Wdrazanie kluczowych wnioskéw z prac Komitetu ESG
i Zielonych Projektow

Slajd nr15



B A N K

ZATRZEZENIA PRAWNE
Niniejsza Prezentacja zostata przygotowana przez Bank Ochrony Srodowiska S.A.(,Bank”) wytacznie w celu informacyjnym.

Prezentacja nie stanowi oferty sprzedazy ani zaproszenia do sktadania ofert nabycia papierdw wartosciowych Banku, ani nie jest jej czescig i nie powinna byc¢
interpretowana jako taka. Nie stanowi ani w catosci, ani w czesci podstawy do wykorzystywania w zwigzku z jakakolwiek umowa w przedmiocie nabycia lub objecia
papierow wartosciowych Banku i nie mozna sie na nie powotywac w zwigzku z jakgkolwiek umowa, zobowigzaniem lub decyzja inwestycyjna. Prezentacja nie okresla
rekomendacji na bycia papierow wartosciowych Banku. Prezentacja nie jest i nie powinna byc¢ interpretowana jako element reklamy oferty publicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych.

Strategia ESG zawiera stwierdzenia odnoszace sie do przysztosci, ktore sg oparte na aktualnej wiedzy i przewidywaniach Banku, jednak sg uzaleznione od wielu
czynnikdw bedacych poza obszarem oddziatywania Banku, m.in. szeregu znanych oraz nieznanych ryzyk, niepewnosci oraz innych czynnikéw, co moze skutkowac
tym, ze faktyczne dane, poziom dziatalnosci i osiggniecia moga znaczaco odbiegac od tych przedstawionych w sformutowaniach odnoszacych sie do przysztosci.

Informacje zawarte w prezentacji nie byty poddane audytowi i weryfikacji przez niezalezny podmiot zewnetrzny. Jednoczesnie zawarte w prezentacji szacunki, oceny,
korekty oraz osady Bank uznaje za zasadne (racjonalne) oraz ze informacje rynkowe opracowane na ich podstawie przedstawiajg adekwatnie wizerunek branzy oraz
rynku, na ktérym dziata Bank. Strategia ESG nie stanowi prognozy ani szacunku przysztych wynikow, w zwigzku z tym ewentualne zmiany strategii albo zmiana
zamiarow Banku, wywotana nieprzewidzianymi okolicznosciami majacymi wptyw na strategie albo zamiary Banku, nie beda podlegaty informowaniu w trybie
przewidzianym dla informowania o zmianach prognozy lub szacunku przysztych wynikow.

Niektore informacje zawarte w zatgczonym materiale zostaty zaczerpniete z publicznie dostepnych zrédet, ktére Bank uwaza za wiarygodne, niemniej Bank nie sktada
zadnych zapewnien co do ich precyzyjnosci lub kompletnosci. Informacje zawarte w zataczonym materiale powinny byC czytane z zastrzezeniem oraz tacznie ze
wszystkimi innymi publicznie dostepnymi informacjami, w tym, tam gdzie znajduje to zastosowanie, ze wszystkimi szerszymi materiatami informacyjnymi
publikowanymi przez Bank.

Ani Bank, ani jakikolwiek z jego przedstawicieli, badz podmiot zalezny nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za jakakolwiek szkode wynikajaca z jakiegokolwiek uzycia
niniejszego materiatu, jego czesci lub jakichkolwiek informacji w nim zawartych lub na innej podstawie pozostajacej w zwigzku z materiatem.
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