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Strategia ESG spójna ze strategią biznesową
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Silna współpraca z NFOŚiGW, 
WFOŚiGW, EBI i BGK, dystrybucja 
środków w programach 
pomocowych

Zobowiązania strategii biznesowej uwzględnione w strategii ESG 

Ekologia i klimat 

M I S J A : Kompleksowo finansujemy i wspieramy zieloną transformację.

W I Z J A : BOŚ specjalistycznym bankiem pierwszego wyboru dla firm, które chcą realizować inwestycje proekologiczne. Jesteśmy 
wartościowym partnerem w usługach bankowych.

T W Ó J  P A R T N E R  W  Z I E L O N E J  T R A N S F O R M A C J I

Ład korporacyjnySpołeczeństwo

Zapewnienie możliwości rozwoju 
pracownikom, dbanie o 
różnorodność w organizacji

Ograniczanie wpływu działalności 
na środowisko

Rating ESG jako całościowa 
ocena dojrzałości zarządzania 
kwestiami zrównoważonego 
rozwoju

Zwinny model pracy

Kontynuacja realizacji 
programów prospołecznych 
przede wszystkim poprzez 
działania Fundacji BOŚ

Wspieranie zielonej transformacji 
klientów poprzez edukację i 
unikalną ofertę finansowania

Edukacja ekologiczna klientów 
i pracowników 

S T R A T E G I A  B I Z N E S O W A

Optymalizacja procesów 
i systemów



Dotychczasowe efekty realizacji Strategii ESG w Grupie BOŚ

Ekspertyza i MERYTORYCZNE WSPARCIE 
INŻYNIERÓW EKOLOGÓW – najliczniejszy 
i najbardziej doświadczony zespół na rynku 
bankowym

PREFERENCYJNA OFERTA FINANSOWANIA
we współpracy z krajowymi i zagranicznymi 
instytucjami wspierającymi ochronę środowiska
 – w tym Narodowy i Wojewódzkie Fundusze 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej

Lider Zielonej Zmiany

Finansowanie projektów proekologicznych 
oraz zielonej transformacji – PONAD 27 MLD ZŁ 
UDZIELONYCH KREDYTÓW PROEKOLOGICZNYCH 
od 1991 r.

Bank aktywny społecznie

Bank aktywny społecznie Świadoma organizacja

Najwyższe standardy zarządzania oddziaływaniem 
własnej działalności na środowisko – REDUKCJA 
ŚLADU WĘGLOWEGO BANKU O 58% w latach 
2020-2022

Czysta energia – 100% energii elektrycznej Banku 
objęte gwarancjami pochodzenia z OZE; własna 
FARMA WIATROWA MS WIND O MOCY 6 MW

FUNDACJA BOŚ – pierwsza w Polsce 
fundacja korporacyjna skupiona na 
programach proekologicznych

Zaangażowanie w krajowe i 
międzynarodowe partnerstwa na rzecz 
odpowiedzialnego rozwoju – członkostwo 
w UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT

Angażujące i przyjazne miejsce pracy, 
oferujące jasne zasady zatrudnienia, 
poszanowanie różnorodności i wsparcie 
rozwoju pracowników – potwierdzone 
certyfikacją TOP EMPLOYER

WDROŻONE POLITYKI OCHRONY PRAW 
CZŁOWIEKA I RÓŻNORODNOŚCI wspierane 
inicjatywami dla pracowników

TRANSPARENTNOŚĆ UJAWNIEŃ 
i raportowanie informacji niefinansowych 
zgodnie z wymogami regulacyjnymi 
i najlepszymi praktykami

Ład i struktura zarządzania kwestiami ESG - 
KOMITET ESG I ZIELONYCH PROJEKTÓW 
sprawujący nadzór strategiczny nad 
kwestiami ESG

WDROŻONA OCENA RYZYKA ESG
 klientów Instytucjonalnych

ZRÓWNOWAŻONY ŁAŃCUCH DOSTAW 
- Standardy ESG obligatoryjne dla wszystkich 
nowych dostawców

RATING ESG –  top 3 najlepiej ocenionych 
banków w Polsce w latach 2021 – 2023  

NAJWYŻSZE STANDARDY i edukacja klientów 
i pracowników w zakresie bezpieczeństwa 
danych i CYBERBEZPIECZEŃSTWA

Przystąpienie do inicjatywy SCIENCE BASED 
TARGETS (SBTI ) JAKO PIERWSZY BANK W POLSCE 
w celu wypracowania planu dekarbonizacji Grupy

PRZYSTANEK WELL-BEING – program 
dedykowany dbałości o dobrostan 
pracowników 
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Wsparcie dynamicznego rozwoju 
WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO



Ramy strategii ESG BOŚ
Strategia ujęta z perspektywy oddziaływań wewnętrznych i zewnętrznych w podziale na trzy filary

Slajd nr 4

01. Lider zielonej zmiany

02. Bank aktywny społecznie 03. Świadoma organizacja

E

S G

Twój partner
w zielonej 

transformacji

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.



Lider zielonej zmiany

Aspiracje Strategii ESG

Świadoma organizacjaBank aktywny społecznie

NEUTRALNOŚĆ KLIMATYCZNA 
GRUPY KAPITAŁOWEJ
– zakres 1 i 2 w 2030 r. 

58% W 2026 r.
– wskaźnik  zaangażowania 

pracowników 
 

RATING ESG 
– utrzymanie oceny na poziomie 

niskiego ryzyka
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Działania oraz wskaźniki 
efektywności realizacji strategii 
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Ramy strategii ESG GK BOŚ
Filar: Lider zielonej zmiany

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.

01. Lider zielonej zmiany

02. Bank aktywny społecznie 03. Świadoma organizacja

E

Jesteśmy bankiem 
pełnym zielonej 

energii

A M B I C J A

Wspieramy zieloną transformację

Konsekwentnie rozwijamy nasz 
proekologiczny portfel. Dbamy, aby 
nasza oferta finansowa odpowiadała 
na wyzwania związane z ochroną 
środowiska w Polsce. Naszym 
klientom zapewniamy eksperckie 
wsparcie, które pozwala na osiąganie 
pozytywnych rezultatów dla 
środowiska.

Zielone zmiany zaczynamy 
od siebie

Najwyższe wymagania w zakresie 
środowiska stawiamy nie tylko 
naszym klientom i partnerom 
biznesowym, lecz także jako 
organizacja dążymy do stałej redukcji 
naszego negatywnego oddziaływania 
na środowisko. 

Slajd nr 7

Twój partner
w zielonej 

transformacji



Preferencyjna oferta finansowania we 
współpracy z krajowymi i zagranicznymi 
instytucjami wspierającymi ochronę 
środowiska

• Systematyczny wzrost finansowania projektów 
proekologicznych z wykorzystaniem środków publicznych 
(krajowych i unijnych)

• Wdrożenie co najmniej dwóch nowych produktów
z wykorzystaniem środków UE

• Aktywny partner sektora publicznego w realizacji programów 
proekologicznych

Ekspertyza i wsparcie merytoryczne 
Inżynierów Ekologów z zakresu zielonej 
transformacji oraz taksonomii

• Wsparcie merytoryczne inżyniera ekologa dla klientów
i pracowników wszystkich Centrów Biznesowych

• Rozwój autorskiej platformy edukacyjnej www „Przystanek Eko 
Biznes” 

• Coroczna publikacja Przewodnika dla rynku w zakresie 
zrównoważonego finansowania

Wspieranie zielonej transformacji 
polskiej gospodarki poprzez 
finansowanie projektów 
proekologicznych

• Rozwój oferty finansowania ESG promującego realizację celów 
dekarbonizacji przedsiębiorstw

Realizacja przyjętej Polityki 
Klimatycznej Banku

• Brak nowego finansowania wydobycia węgla energetycznego i 
nowych bloków węglowych, zgodnie  z Polityką Klimatyczną BOŚ 

Budowanie świadomości ekologicznej 
społeczeństwa poprzez ofertę dla 
klientów detalicznych

• Oferta kredytowych i depozytowych produktów detalicznych 
wspierających  realizację przedsięwzięć proekologicznych

• Minimalizacja wpływu produktów detalicznych na środowisko 
m.in. dzięki wdrożeniu procesów online i przyjaznych dla 
środowiska form płatności (karty biodegradowalne, płatności 
zbliżeniowe)

Powyżej 50% udział proekologicznych aktywów* w portfelu klientów firmowych Banku

Lider zielonej zmiany

F I L A R  S T R A T E G I C Z N Y

Wyzwania, na które odpowiadamy:

Aktywnie angażujemy się w finansowanie zrównoważonych inwestycji

Łagodzenie i adaptacja do zmian klimatu

Ochrona środowiska i zasobów 
naturalnych

Zmiany regulacyjne na poziomie 
regionalnym i globalnym 

Aktywności Miary sukcesu

K P I

DZIAŁANIA ZEWNĘTRZNE

DZIAŁANIA WEWNĘTRZNE

CEL: Wspieramy zieloną transformację

Slajd nr 8Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A. *według wewnętrznych Zasad Kwalifikacji Transakcji do Portfela Proekologicznego

Budowanie koalicji międzysektorowej 
oraz nawiązywanie dialogu 
rynkowego 



Dążenie do neutralności klimatycznej • Walidacja, ogłoszenie i realizacja planu dekarbonizacji 
zgodnego z celem Porozumienia Paryskiego w ramach 
inicjatywy Science Based Targets w 2024 r.

• 100% zużywanej przez Grupę energii elektrycznej, objęte 
gwarancjami pochodzenia z OZE lub umową PPA z OZE 
w 2026 r.

• Udział pojazdów hybrydowych lub elektrycznych we flocie 
Grupy powyżej 90% do 2026 r.

Raportowanie emisji, niezależna 
weryfikacja wyliczeń oraz podnoszenie 
jakości danych

• Wdrożenie systemu zbierania, monitorowania 
i zarządzania danymi na potrzeby kalkulacji emisji Grupy 
w 2025 r.

BOŚmy zieloni – budowanie wiedzy i 
wspieranie postaw proekologicznych 
pracowników

• Komunikacja wewnętrzna kwestii środowiskowych
• Warsztaty o tematyce proekologicznej dla pracowników
• Grywalizacja i benefity dla pracowników w celu aktywizacji 

działań proekologicznych

Redukcja zużycia papieru • Elektronizacja procesów sprzedażowych i obsługowych 
klientów w segmentach instytucjonalnym i detalicznym oraz 
wybranych procesów wewnętrznych w celu redukcji 
wymaganej dokumentacji papierowej o 50% do 2026 r.

Poprawa efektywności energetycznej i 
zmniejszanie zużycia mediów

• 100% oświetlenia LED we wszystkich placówkach Grupy 
w 2025 r.

Wdrażamy najwyższe standardy zarządzania naszym oddziaływaniem na środowisko

K P I Walidacja, ogłoszenie i realizacja planu dekarbonizacji Grupy Kapitałowej zgodnego
z celem Porozumienia Paryskiego w ramach inicjatywy Science Based Targets w 2024 r.
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Lider zielonej zmiany

F I L A R  S T R A T E G I C Z N Y

Ochrona środowiska i zasobów 
naturalnych

DZIAŁANIA ZEWNĘTRZNE

DZIAŁANIA WEWNĘTRZNE

CEL: Zielone zmiany zaczynamy
od siebie 

Wyzwania, na które odpowiadamy:

Łagodzenie zmian klimatu

Aktywności Miary sukcesu

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.



Ramy strategii ESG GK BOŚ
Filar: Bank aktywny społecznie

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A. Slajd nr 10

01. Lider zielonej zmiany

03. Świadoma organizacja

E
A M B I C J A

Promujemy zrównoważony rozwój 

Inwestujemy w edukację i rozwój 
naszych klientów, zapewniając im 
dostęp do odpowiedniej wiedzy i 
ekspertyzy. Nasze działania na rzecz 
społeczeństwa realizujemy z myślą o 
pozytywnym wpływie społecznym. 
Szereg ważnych działań społecznych 
realizujemy poprzez programy 
Fundacji BOŚ. 

Tworzymy zrównoważoną 
organizację

Tworzymy przyjazne, angażujące 
miejsce pracy w banku z 
proekologiczną misją. Zapewniamy 
naszym pracownikom możliwość 
stałego rozwoju. Szanujemy i 
wspieramy różnorodność, dobrostan 
i równowagę życia prywatnego i 
zawodowego.

Jesteśmy pełni 
zielonej energii

02. Bank aktywny społecznie

S

Twój partner
w zielonej 

transformacji



Budowanie relacji z otoczeniem 
społecznym bazując na 
proekologicznej misji Grupy BOŚ

• Realizacja 7 autorskich programów edukacyjnych 
i grantowych Fundacji BOŚ corocznie

• Coroczny wzrost zaangażowania pracowników w działania 
realizowane  w ramach wolontariatu

Udział w dialogu rynkowym
i edukacja dot. zrównoważonego 
finansowania

• Cykl śniadań biznesowych w regionalnych Centrach 
Biznesowych w 2024 r.

• Twój Partner w zielonej transformacji – publikacje branżowe, 
udział w targach i konferencjach branżowych

Partnerstwo i współpraca na rzecz 
zrównoważonego rozwoju

• Aktywizacja działań w ramach partnerstw na rzecz 
odpowiedzialnego rozwoju, w tym United Nations Global 
Compact i Forum Odpowiedzialnego Biznesu

• Współpraca ze środowiskiem naukowym na rzecz budowania 
wiedzy i innowacyjnych rozwiązań z zakresu ochrony 
środowiska i promocji zdrowego stylu życia. 

Dostępność i przeciwdziałanie 
wykluczeniu finansowemu

• Certyfikacja „Obiekt bez barier” wszystkich placówek Banku 
pod kątem dostępności dla osób z niepełnosprawnością 
ruchową, do końca 2026 r. 

Uproszczenie komunikacji 
z klientami 

• Wprowadzenie zasad prostego języka do komunikatów 
kierowanych do klientów oraz przekazów marketingowych  

Naszą misję realizujemy poprzez edukację i udział w partnerstwach wspierających zrównoważony rozwój 

Aktywności Miary sukcesu

K P I Coroczny wzrost zaangażowania pracowników Grupy w działania realizowane
w ramach wolontariatu

Slajd nr 11

Bank aktywny społecznie 

F I L A R  S T R A T E G I C Z N Y

Wyzwania, na które odpowiadamy:

Łagodzenie i adaptacja do zmian klimatu

Szeroka współpraca na rzecz 
zrównoważonego rozwoju

Edukacja w zakresie ochrony 
środowiska 

DZIAŁANIA ZEWNĘTRZNE

DZIAŁANIA WEWNĘTRZNE

CEL: Promujemy zrównoważony 
rozwój 

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.

Sytuacje kryzysowe, w tym skutki 
zmian klimatu

Dialog społeczny 



Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.

Wsparcie edukacji i rozwoju 
pracowników

• Kontynuacja programu w zakresie dzielenia się wiedzą 
wewnątrz organizacji oraz dostęp do szkoleń zewnętrznych

Budowanie wiedzy i komunikacja 
wewnętrzna dotycząca ESG

• Kontynuacja programu edukacji ESG dla wszystkich 
pracowników, dedykowany program ESG dla najwyższej 
kadry zarządzającej

• Uruchomienie programu Liderów ESG dla pracowników 

Dbanie o dobrostan pracowników • Przeprowadzenie badania potrzeb pracowników co najmniej 
raz w roku

• Realizacja programu well-beingowego i inicjatyw na rzecz 
równowagi pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym

Weryfikacja mechanizmów 
wynagrodzeniowych

• Coroczny przegląd wynagrodzeń
• Systematyczne zmniejszanie luki wynagrodzeń kobiet 

i mężczyzn

Dbanie o prawa człowieka
i różnorodność z perspektywy 
pracowników

• Kontynuacja działań edukacyjnych dla pracowników 
ukierunkowanych na budowanie środowiska pracy 
otwartego na różnorodność

• Wdrożenie nowych elementów wspierających wybrane 
grupy pracowników w ramach programu różnorodności, 
m.in. mentoring 

Tworzymy angażujące i przyjazne miejsce pracy, zapewniając jasne zasady 
zatrudnienia, poszanowanie różnorodności i wsparcie rozwoju pracowników

Aktywności Miary sukcesu

K P I Zwiększenie wskaźnika zaangażowania pracowników do 58% w 2026 r.

Bank aktywny społecznie 

F I L A R  S T R A T E G I C Z N Y

Wyzwania, na które odpowiadamy:

Strukturalne zmiany na rynku pracy

Choroby cywilizacyjne

Nowe podejście do pracy i sposobów 
spędzania wolnego czasu

DZIAŁANIA ZEWNĘTRZNE

DZIAŁANIA WEWNĘTRZNE

CEL: Tworzymy zrównoważoną 
organizację 

Zmiana pokoleniowa i różnorodność 
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Ramy strategii ESG GK BOŚ
Filar: Świadoma organizacja

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.
Slajd nr 13

01. Lider zielonej zmiany

03. Świadoma organizacja

E
A M B I C J A

Integrujemy transparentność 
z odpowiedzialnością 

Udoskonalamy praktyki w zakresie 
transparentności i efektywnie 
dostosowujemy się do nowych 
regulacji. Jesteśmy otwarci na 
zewnętrzną ocenę ESG i chcemy w 
kolejnych latach utrzymać dobrą 
pozycję w ratingu ESG. 

Odpowiedzialnie zarządzamy ESG

Uwzględniając dynamikę zmian 
otoczenia, w którym prowadzimy 
działalność, zapewniamy najlepsze 
rozwiązania w zakresie zarządzania 
ryzykiem, a także stale poprawiamy 
nasze wewnętrzne rozwiązania 
wspierające zrównoważony rozwój

02. Bank aktywny społecznie

S

Jesteśmy pełni 
zielonej energii

03. Świadoma organizacja

G

Twój partner
w zielonej 

transformacji



Transparentność ujawnień
i raportowanie zgodnie z wymogami 
regulacyjnymi i najlepszymi 
praktykami

• Realizacja sprawozdawczości niefinansowej
zgodnie z harmonogramem regulacyjnym w odniesieniu do 
wymogów dyrektywy CSRD i taksonomii

Zrównoważony łańcuch wartości  • 100% nowych dostawców objętych zrównoważoną polityką 
zakupową, zapewniającą przestrzeganie norm społecznych, 
środowiskowych i ładu organizacyjnego

Najwyższe standardy etyki biznesowej • Coroczne szkolenie wszystkich pracowników z zakresu 
Kodeksu etyki i przeciwdziałania korupcji

Gwarancja bezpieczeństwa i 
cyberbezpieczeństwa dla 
pracowników, klientów i innych 
Interesariuszy

• Certyfikacja systemu zarządzania bezpieczeństwem 
informacji zgodnie z normą ISO 27001 w 2024 r.

Dialog z interesariuszami • Regularne badanie oczekiwań interesariuszy wewnętrznych i 
zewnętrznych w zakresie realizacji i raportowania działań 
Grupy na rzecz zrównoważonego rozwoju

Swoją działalność prowadzimy w sposób transparentny z wykorzystaniem 
najlepszych rynkowych praktyk w zakresie ESG

AKTYWNOŚCI

K P I Rating ESG – utrzymanie niezależnej oceny ryzyka ESG Banku na poziomie niskiego ryzyka

Świadoma organizacja 

F I L A R  S T R A T E G I C Z N Y

Wyzwania, na które odpowiadamy:

Zmiany regulacyjne na poziomie 
regionalnym i globalnym 

Rosnąca świadomość wagi 
czynników ESG 

DZIAŁANIA ZEWNĘTRZNE

DZIAŁANIA WEWNĘTRZNE

CEL: Integrujemy transparentność 
z odpowiedzialnością 

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A. Slajd nr 14

Miary sukcesu

Rosnąca skala cyberzagrożeń

Transparentność łańcuchów dostaw



Rozwijanie efektywnej polityki 
zarządzania ryzykiem ESG

• Realizacja i  doskonalenie polityki zarządzania ryzykiem ESG
• Regularna weryfikacja i pomiar wskaźników ryzyka

w zakresie czynników ESG
• Rozwój regulacji wewnętrznych z zakresu zarządzania 

ryzykiem klimatycznym

Ocena klientów pod kątem ryzyka 
ESG

• Rozwój metodyk i automatyzacja oceny ryzyka ESG klientów 
Instytucjonalnych

Integracja kwestii zrównoważonego 
rozwoju w systemach motywacyjnych 
Zarządu i wszystkich pracowników

• Włączenie celów zrównoważonego rozwoju do systemów 
motywacyjnych Zarządu i wszystkich pracowników

Koordynacja działań na rzecz 
zrównoważonego rozwoju

• Wdrażanie kluczowych wniosków z prac Komitetu ESG
i Zielonych Projektów

Efektywnie zarządzamy ryzykiem ESG

AKTYWNOŚCI

K P I Włączenie celów zrównoważonego rozwoju do systemów motywacyjnych
Zarządu i wszystkich pracowników

Slajd nr 15

Świadoma organizacja 

F I L A R  S T R A T E G I C Z N Y

Wyzwania, na które odpowiadamy:

Rosnący wpływ ryzyk ESG, w tym ryzyka 
klimatycznego

Zmiany regulacyjne na poziomie 
regionalnym i globalnym 

DZIAŁANIA ZEWNĘTRZNE

DZIAŁANIA WEWNĘTRZNE

CEL: Integrujemy transparentność 
z odpowiedzialnością 

Strategia ESG Grupy Kapitałowej BOŚ S.A.

Miary sukcesu



ZATRZEŻENIA PRAWNE

Niniejsza Prezentacja została przygotowana przez Bank Ochrony Środowiska S.A.(„Bank”) wyłącznie w celu informacyjnym.

Prezentacja nie stanowi oferty sprzedaży ani zaproszenia do składania ofert nabycia papierów wartościowych Banku, ani nie jest jej częścią i nie powinna być 
interpretowana jako taka. Nie stanowi ani w całości, ani w części podstawy do wykorzystywania w związku z jakąkolwiek umową w przedmiocie nabycia lub objęcia 
papierów wartościowych Banku i nie można się na nie powoływać w związku z jakąkolwiek umową, zobowiązaniem lub decyzją inwestycyjną. Prezentacja nie określa 
rekomendacji na bycia papierów wartościowych Banku. Prezentacja nie jest i nie powinna być interpretowana jako element reklamy oferty publicznej w rozumieniu 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 
publicznych.

Strategia ESG zawiera stwierdzenia odnoszące się do przyszłości, które są oparte na aktualnej wiedzy i przewidywaniach Banku, jednak są uzależnione od wielu 
czynników będących poza obszarem oddziaływania Banku, m.in. szeregu znanych oraz nieznanych ryzyk, niepewności oraz innych czynników, co może skutkować 
tym, że faktyczne dane, poziom działalności i osiągnięcia mogą znacząco odbiegać od tych przedstawionych w sformułowaniach odnoszących się do przyszłości.

Informacje zawarte w prezentacji nie były poddane audytowi i weryfikacji przez niezależny podmiot zewnętrzny. Jednocześnie zawarte w prezentacji szacunki, oceny, 
korekty oraz osądy Bank uznaje za zasadne (racjonalne) oraz że informacje rynkowe opracowane na ich podstawie przedstawiają adekwatnie wizerunek branży oraz 
rynku, na którym działa Bank. Strategia ESG nie stanowi prognozy ani szacunku przyszłych wyników, w związku z tym ewentualne zmiany strategii albo zmiana 
zamiarów Banku, wywołana nieprzewidzianymi okolicznościami mającymi wpływ na strategię albo zamiary Banku, nie będą podlegały informowaniu w trybie 
przewidzianym dla informowania o zmianach prognozy lub szacunku przyszłych wyników.

Niektóre informacje zawarte w załączonym materiale zostały zaczerpnięte z publicznie dostępnych źródeł, które Bank uważa za wiarygodne, niemniej Bank nie składa 
żadnych zapewnień co do ich precyzyjności lub kompletności. Informacje zawarte w załączonym materiale powinny być czytane z zastrzeżeniem oraz łącznie ze 
wszystkimi innymi publicznie dostępnymi informacjami, w tym, tam gdzie znajduje to zastosowanie, ze wszystkimi szerszymi materiałami informacyjnymi 
publikowanymi przez Bank.

Ani Bank, ani jakikolwiek z jego przedstawicieli, bądź podmiot zależny nie będzie ponosił odpowiedzialności za jakąkolwiek szkodę wynikającą z jakiegokolwiek użycia 
niniejszego materiału, jego części lub jakichkolwiek informacji w nim zawartych lub na innej podstawie pozostającej w związku z materiałem.

Slajd nr 16


	Slajd 1
	Slajd 2: Strategia ESG spójna ze strategią biznesową
	Slajd 3: Dotychczasowe efekty realizacji Strategii ESG w Grupie BOŚ
	Slajd 4: Ramy strategii ESG BOŚ
	Slajd 5: Aspiracje Strategii ESG
	Slajd 6
	Slajd 7: Ramy strategii ESG GK BOŚ
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10: Ramy strategii ESG GK BOŚ
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13: Ramy strategii ESG GK BOŚ
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16

