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W maju dane z rynku pracy nieco stabsze od
oczekiwan.

¢ Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju wzrosto
0 2,4% r[r wobec wzrostu o 2,8% r/r w kwietniu. Wynik ten uksztattowat sie ponizej
naszej prognozy (2,7% r/r) oraz mediany prognoz w ankiecie Parkietu (2,6% r/r).
Majowa dynamika ptac w sektorze przedsigbiorstw obnizyta sie do 13,5% r/r
z141% rfr w kwietniu (nasza prognoza 13,7%, mediana prognoz na poziomie
14.1% r/r).
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dane kwi 22 maj 22 prognoza BO$
przecietne zatrudnienie w sektorze
L % tfr 28 24 27
przedsigbiorstw
przecietne wynagrodzenie w sektorze
% 1fr 141 135 13,7

przedsiebiorstw

e Po niespodziance in plus w marcu i kwietniu, w maju dynamika zatrudnienia
zaskoczyta negatywnie. Cho¢ powszechnie oczekiwane spowolnienie
aktywnosci gospodarczej moze nieco hamowaé tempo wzrostu zatrudnienia,
to sqdzimy, ze w maju w wiekszym stopniu na te statystyki mogty wptywac
efekty bazy zwigzane z sytuacjq epidemiczng w 2021 r. Byé moze w wiekszym
stopniu poprawa wskaznikédw zatrudnienia wynikata przed rokiem z efektu
przywracania wyzszego wymidru etatu, co przektada sie na wyzsze bazy
odniesienia dla biezgcych danych. Weryfikacja tej tezy bedzie mozliwa
po publikacji pod koniec tygodnia danych dot. liczby pracujqcych.
W minionych miesigcach te wskazniki utrzymywaty sie na stabilnym poziomie
przy zdecydowanie wiekszej zmiennosci dynamiki przecietnego zatrudnienia
(wskaznik przeliczany do petnego etatu).

e Opublikowane dane wskazujg takze, ze wskaznikdw przecietnego
zatrudnienia  nie  poprawia  istotnie  takze  naptyw  uchodZcow.
Najprawdopodobniej bowiem wiekszosé z tych oséb (ok. 240 tys. zatrudnionych
na podstawie uproszczonych procedur) nie jest zatrudniona na podstawie
umowy o prace, a tylko taka forma zatrudnienia jest uwzgledniana w danych
dot. przecietnego zatrudnienia.

e Opublikowane dzi§ dane nie zmieniajg naszych dotychczasowych
prognoz, ktére zaktadaty w dtuzszym horyzoncie spowolnienie dynamiki
przecietnego zatrudnienia ponizej 2,0% rfr w Il pot. 2022 r. oraz w kierunku
10%r[r z poczatkiem 2023 r. wraz z dalszym wzrostem baz odniesienia
oraz wyhamowania popytu na prace w warunkach wyraznego spowolnienia
aktywnosci gospodarki.

e W mniejszym stopniu efekty cykliczne bedq w najblizszych miesiqcach
wptywaé na statystyki wynagrodzen, ktére caty czas bedq wspierac efekty
demograficzne oraz strukturalne w niektérych sektorach (np. trcmsport).

e Jednocze$nie majowe dane wskazujg na pewne ustabilizowanie sie
dynamiki wynagrodzern (po jej solidnym wzroécie w marcu i kwietniu)
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i pozwalajg podtrzymaé prognoze Sredniorocznego tempa wzrostu
wynagrodzen w okolicach 12,0% r/r.
e Pomimo sprzyjajacych efektéw kalendarzowych (wyzsza liczba dni
roboczych i wyzszy wzrost tzw. ruchomej czeéci wynagrodzenia), nizsza niz
w kwietniu dynamika wynagrodzen to efekt wolniejszego wzrostu ptac
w handlu (ktéry w kwietniu okresowo byt podwyzszany wyptatqg rocznych
nagréd w jednej z sieci dyskontéw) oraz silniejszego wptywu efektéw bazy
w sekcjach zakwaterowanie i gastronomia oraz rekreacja i kultura (gdzie
w minionych miesigcach nastepowato silne ich odreagowanie wraz
ze znoszeniem restrykcji pandemicznych). .
e Nizsze tempo wzrostu zatrudnienia oraz wynagrodzen przy dalszym
wzroscie inflacji CPI potwierdzajg scenariusz stabszych perspektyw spozycia
gospodarstw domowych. W potowie br. realne tempo wzrostu funduszu ptac
pozostaje niskie i zgodnie z naszymi prognozami obnizy sie jeszcze w Il potowie
roku, co przy wygasaniu nadwyzkowych oszczednosci po pandemii, wyraznie
obnizy dynamike spozycia gospodarstw domowych w Il potowie roku.
Zatrudnienie i wynagrodzenia w przedsigbiorstwach Dynamika funduszu ptac w przedsiebiorstwach
15,0 - - 15,0 20,0 - - 20,0
—dynamika zatrudnienia . 5
% tir ) % it % it —realna —nominalna % tlr
—dynamika wynagrodzen 15,0 | 150
10,0 - - 10,0
10,0 - 10,0
5,0 - - 50
5,0 - - 50
0,0 ‘ ! ; : : ‘ 0,0
/ \/ N W 0,0 | [V ‘ 00
-5,0 - - 5,0 -5,0 - - 5,0
sty 03 sty 06 sty 09 sty 12 sty 15 sty 18 sty 21 sty 09 sty 11 sty 13 sty 15 sty17 sty 19 sty 21
zrédfo: GUS z#rédfo: GUS, BOS Bank
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przecietne zatrudnienie w sektorze  tys. 6359 6362 6352 6347 6351 6364 6362 6460 6475 6485 6497 6492
przedsigbiorstw %rfr 28 18 09 0,6 05 07 05 23 22 24 28 24
przecietne wynagrodzenie w zt 5802 5852 5844 5841 5917 6022 6644 6064 6220 6666 6627 6400
sektorze przedsiebiorstw %rfr 9,8 87 9,5 87 84 98 n2 9,5 n7 12,4 141 13,5
Zréctto: GUS
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WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wyigcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikacii
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autorow w momencie ich wydania i mogq ulec zmianie bez zapowiedzi. Informacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich
doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
Zrédto. Powielanie bgdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.
Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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