A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACIJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025
Firma (petna nazwa spétki) Bank Ochrony Srodowiska S.A.

Numer KRS 15525
Numer NIP / REGON 527-020-33-13

Siedziba i adres 00-832 Warszawa, ul. Zelazna 32

Rynék notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Paulina Walas, Dyrektor Biura ds. Rozwoju Kadr

Adres e-mail / telefon kontaktowy paulina.walas@bosbank.pl

Data sporzadzenia sprawozdania

Adres strony internetowej, na ktérej zostato

opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego

sporzadzeniu ' www.bosbank.pl

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? NIE (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

W przypadku sprawozdar wtaczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komorce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,B. Sktad organdw” i ,C. Wskazniki”.



B. SKLAD ORGANOW SPOtKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazad funkcje i ptec¢ kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole , Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny
szare obliczajq sie automatycznie na podstawie roku podanego w arkuszu ,A. Dane spotki”.

. : \ | Data oblecta funkelt | Data zakonczenia funkcji (Lo iear el kteiing [ Data korica | Liczba dniw Uwzgledniony
Funkcja \ Pleé (K/M) Organ podstawowy | N | W roku N {puste = do korica | Status fohliczane) I efek.tywna ro.ku N na ;1.12?
| | | | roku} {obliczane) | (obliczane) {obliczane)

1 Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
2 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
3 Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
4 'Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
5 'Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
6 Przewodniczacy M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
7 Wiceprzewodniczacy M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
8 Sekretarz ! K Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
9 Cztonek M Rada Nadzorcza 01.01.2025 11.03.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 11.03.2025 70 NIE
10 Cztonek M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza ~ 31.12.2025 365 TAK
11 Cztonek M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
12 Cztonek M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
13 [Cztonek K Rada Nadzorcza 01.01.2025 04.12.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza ~ 04.12.2025 338 NIE
14 Cztonek M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK
15 Cztonek M Rada Nadzorcza 11.03.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 296 TAK
16 Cztonek M Rada Nadzorcza 04.12.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 28 TAK
17 Cztonek K Rada Nadzorcza 04.12.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 28 TAK
18

19

20

21

22

23

24

25

Uwaga : Wicrse a1 zawiera przyhladowe dune pokazujgee oczekiwany format wypelnienia - prosze qo zastypic rzeczywistymi danyini spoiid



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCl NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEI)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w pefni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,B. Sktad organdw”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sSredniej wazonej czasowo

Wskaznik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku N (kolumna K w arkuszu , B. Sktad organdw”), eliminujqc zaleznosc wyniku
od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegodlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1825 3315 5140
Suma osobo-dni - kobiety 0 731 731 14,2%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1825 2584 4409 85,8%

Wskaznik % pici niedostatecznie
reprezentowanej (Srednia wazona)

14,2%

Uwaga: zgodnie z przyjetyim w ustawie modelem, cel 33% liczony jest fgcznie dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla
noszezeqolnych organow majq charakter informacyjny/pomaocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI
Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

Bank wdrozyt przyjeta przez Walne Zgromadzenie , Polityke réznorodnosci w odniesieniu do cztonkdéw Rady
Nadzorczej BOS S.A.” oraz przyjeta przez Rade Nadzorcza (RN) ,Polityke réznorodnosci w odniesieniu do
cztonkéw Zarzadu BOS S.A.”. Polityki maja na celu: promowanie wyboru cztonkéw organéw Banku przy
uwzglednianiu zasady roznorodnosci; wspieranie realizacji celéw strategicznych Banku poprzez realizacje
zasady réznorodnosci cztonkéw organow; zapewnienie wyboru do sktadu RN i Zarzagdu Banku os6b
posiadajgcych szeroki zestaw cech i kompetencji, takich jak: zréznicowane umiejetnosci, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiedze, ptec i wiek.

W Banku zostaty réwniez wdrozone Zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu (w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku), a takze Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw RN i
Zarzgdu oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej tych organdw. W procesie wyboru cztonkéw organéw Banku,
odpowiednio Walne Zgromadzenie/RN bierze pod uwage kwestie dot. zapewnienia wszechstronnosci w
sktadzie organu poprzez wybor do jego sktadu osob zapewniajacych réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika w obszarze réznorodnosci pici na poziomie nie nizszym niz 30%, z
zastrzezeniem, ze uwzglednienie potrzeby réznorodnosci w sktadzie organu, w tym w obszarze réznorodnosci
piciowej, nie moze prowadzi¢ do uszczerbku w prawidtowym nadzorze/ zarzadzaniu Bankiem.

Proces wyboru kandydatow do RN/Zarzadu jest w Banku opisany i dokumentowany.

Cztonkéw Zarzadu powotuje RN. W sktad Zarzadu powotywane sg osoby z wysokimi kwalifikacjami,
wytonione w postepowaniu kwalifikacyjnym. Spetnianie kryteriow odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzgdu
podlega corocznej weryfikacji w ramach wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej oraz odpowiedniosci
zbiorowej Zarzadu jako organu kolegialnego. Wszyscy cztonkowie wykazujg sie odpowiednim
doswiadczeniem i wiedzg umozliwiajgcymi im prawidtowe zarzadzanie bankiem w podlegtych obszarach.
Cztonkéw RN powotuje Walne Zgromadzenie, biorgc pod uwage wymogi okreslone przede wszystkim w
ustawie Prawo bankowe oraz Polityce oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw RN, cztonkéw RN oraz
RN BOS S.A. Spetnianie kryteriéw odpowiedniosci przez osoby petnigce funkcje w RN podlega corocznej
weryfikacji w ramach wtdérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej oraz odpowiedniosci zbiorowej RN jako
organu kolegialnego. W sktad RN Banku powotywane s3 osoby z wysokimi kwalifikacjami. Wszyscy
cztonkowie wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i wiedzg umozliwiajgcymi im sprawowanie
odpowiedniego nadzoru nad Bankiem.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH
DZIALtAN NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujgcy" nalezy rozumiec taki opis, ktry nie pomija zadnego z dziatari podjetego przez spotke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

W okresie sprawozdawczym Bank nie miat ustawowego obowigzku zapewnienia rownowagi pici w organach i
podejmowania $rodkéw w tym celu.

W najblizszym mozliwym terminie - w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia - Bank wdrozy Polityke
réwnowagi pfci, zgodnie z Ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.



F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy
zasady dotyczace réwnowagi pici sg zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spétki?
TAK/NIE (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke réwnowagi pfici, zgodnie z
ustawowym obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktérych zostaty
zawarte zasady dotyczace rownowagi pici, zostaly udostepnione na stronie internetowej?
TAK/NIE (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

H. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowigzuje limit 5.000 znakow.

Uwaga: pola 7, G, H 5q nieobowiqzkowz



I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imieg i nazwisko Bartosz Kublik
Stanowisko Prezes Zarzadu

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Ba rtOSZ Elektronicznie

podpisany przez
Bartosz Krzysztof

Krzyszto i
f Ku b I i k 52&1?831(;2-f011(')0%)2'3
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